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I. Presentacion

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) es instituido
mediante la Ley No. 251-12 como una organizacion publica y patrimonio propio. Tiene entre
sus atribuciones establecer las politicas publicas de investigaciones agropecuarias y forestales
acordes con las politicas de desarrollo del pais, a los fines de lograr armonia entre las
necesidades de los sectores productivos, la proteccion de los recursos naturales y las
posibilidades institucionales, el financiamiento de proyectos de generacion, validacion,
transferencia y evaluacion de la adopcion de tecnologias agropecuarias y forestales, asi como
el establecimiento de mecanismos para facilitar el proceso de difusién y divulgacion de
tecnologias agropecuarias y forestales. Por lo que el CONIAF, respetuoso de las leyes y para
el cumplimiento de su mision institucional, presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2026.

El POA del CONIAF esta alineado con los objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, que a su vez esta alineado con la Estrategia Nacional de
Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Estratégico Sectorial de
Desarrollo Agropecuario 2020-2023, con la Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales de la Republica Dominicana 2024-2033 y la Ley de Seguridad Alimentaria.

El presupuesto asignado al CONIAF para el ano 2026 es de RD$ 84,192,870.00 (Ochenta y
cuatro millones ciento noventa y dos mil ochocientos setenta con 00/100).

El presente documento contiene la Mision, Vision y los Valores, se describen los cinco

(5) objetivos estratégicos y los resultados esperados. Ademas, se presenta un resumen de los
productos formulados para el afio 2027.

o —— e

=T f {.
Sra. ‘Ana Maria Barcel6 Larocca

Directora Ejecutiva




Pian operativo anual 2026

2. Siglas y Acronimos

0 ® N R WP

(.
12.
13.

DIGEPRES- Direccién General de Presupuesto

MAP- Ministerio de Administracion Piblica

MINPRE- Ministerio de la Presidencia

NOBACI- Normas Bisicas de Control Interno

OAl- Oficina de Acceso a la Informacién

PACC.- Plan Anual de Compras y Contrataciones

POA- Plan Operativo Anual

SIGEF- Sistema de Informacion de la Gestion Financiera

SISCOMPRA- Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
SISMAP- Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
SISTICGEC- Sistema de Medicién Continua de Avance TIC y e-Gobierno

TIC- Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

3. Marco Estratégico Institucional

3.1 Misién
Fortalecer, estimular y orientar al sistema nacional de generacién, validacion, difusion y
evaluacién de la adopcidn de tecnologia agropecuaria y forestal.

3.2 Vision

Ser la institucion lider del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
reconocida nacional e internacionalmente por la transparencia de sus procesos y la
buisqueda de la excelencia.

3.3 Valores

El CONIAF basa su accionar en los siguientes valores:

Honestidad, estableciendo relaciones basadas en el respeto, la confianza y la verdad.
Equidad, actuando con justicia ofreciendo igualdad de oportunidades y respetando
la pluralidad de la sociedad.

Transparencia, comunicando la informacion de manera clara y evidente, evitando
ambigtiedades y generando confianza y seguridad.
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¢ Objetividad, expresando la realidad tal cual es, desligada de los sentimientos y de ia
afinidad con respecto a determinados individuos, objetos, situaciones o ideas.

e Participacion, desarrollando la capacidad de trabajar en colaboracién con los demas,
identificando prioridades y logrando que los proyectos se realicen

4. Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEl), del CONIAF esta definido para el periodo 2025- 2028,
procurando conducir a resultados tangibles que permitiran el fortalecimiento institucional
del CONIAF, cumpliendo con las funciones de auspiciar el desarrollo agropecuario y forestal
mediante la difusion, divulgacién e implementacion de la Politica Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales en la Republica Dominicana 2024-2033, el financiamiento de
proyectos de investigacién para la actualizacion de tecnologias, la innovacion y la
competitividad del sector agroalimentario y agroexportador.

4.1 Objetivos Estratégicos (OE):

OE|. Difundir y divulgar ia Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
en la Republica Dominicana 2024-2033.

OE2. Implementar la Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la
Repiblica Dominicana 2024-2033 mediante el financiamiento a proyectos para generar,
validar y transferir tecnologias apropiadas orientadas a incrementar la productividad,
sostenibilidad y competitividad de las cadenas de valor agricolas, pecuarias, acuicolas,
pesqueras Y silvicolas de la Republica Dominicana.

OE3. Financiar proyectos para el desarrollo de tecnologias apropiadas que fortalezcan la
seguridad alimentaria y nutricional (hambre cero) de la poblacion dominicana alineada con
la Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la Republica
Dominicana 2024-2033.

OE4. Financiar proyectos para el desarrollo de tecnologias apropiadas que impulsen la
rentabilidad y la competitividad de rubros con vocacién agroexportadora, alineada con la
Politica Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la Republica Dominicana
2024-2033.

OES. Fortalecimiento institucional del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales (CONIAF).

5. Estructura Plan Operativo

Para cumplir con los objetivos estratégicos del CONIAF, el POA cuenta dentro de su
estructura programatica, con tres (3) Ejes Estratégicos, dos (2) Productos asociados a los
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servicios que brinda a los actores de [a cadena y 39 indicadores con metas, que seran
ejecutados por las diferentes areas de la institucion.

Eje Estratégico | - Producto 6294: Politicas Pablicas de Investigacion para el
desarrollo del sector agropecuario y forestal aprobadas y entregadas a los
interesados.

Indicadores:

[

Difusiones yfo divulgaciones del documento de Politica Nacional de
Investigaciones agropecuarias y forestales realizadas con los grupos de interés.
Actores de las cadenas productivas que participan en las actividades de difusién
ylo divulgacion.

Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF)

fortalecido.
Mesas coordinadora del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y

Forestales

Eje Estratégico 2 - Producto 6295: Sector Agropecuario y Forestal con
financiamiento para proyectos de generacién ylo validacion de tecnologias
agropecuarias y forestales.

Indicadores:

I.
2.

Proyectos de generacidn y/o validacion de tecnologia financiados.

Financiados proyectos de generacion, validacion y transferencia de tecnologias
para la innovacion, mediante convocatorias publicas a optar por fondos
competitivos para la ejecucion de proyectos.

Validacidén y transferencia para el desarrollo de tecnologias apropiadas que
fortalezcan la seguridad alimentaria y nutricional (hambre cero / canasta basica).
Validacién y transferencia que incrementan la competitividad del sector
agroexportador,

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Indicadores:

I
2.

by

N W

Fortalecida y estandarizada la gestion institucional.

Incrementada las capacidades del personal de acuerdo con las necesidades
institucionales.

Optimizados los servicios y sistemas tecnoldgicos.

Gestionada efectivamente la comunicacion interna y externa.

Cumplimiento de los indicadores de desempefio institucion

Implementacién de la estructura organizacional y su definicion funcional.
Cumplimiento de la planificacién institucional.
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Gestidn de acciones de Desarrollo Institucional segin las Normas Bdsicas de
Control interno (NOBACI).

Colaboradores capacitados.

Personal evaluado en su desempeiio.

Clima laboral gestionado.

Gestién del personal mejorado.

Elaboracion de Modelo de Gestion por Competencia.

Personal reclutado y seleccionado acorde al perfil.

Personal incorporado a la carrera administrativa.

Elaborado el plan de emergencia del CONIAF,

Personal con compensacién y beneficios otorgado acorde al desempefio.
Registro y control del personal completado.

Acciones operativas ejecutadas.

Plan Anual de Compras (PACC) ejecutado.

Inventario de activo fijo debidamente administrado.

Presupuesto institucional ejecutado.

informes financieros elaborados.

Mantenimiento de la infraestructura gestionado.

Gestion del abastecimiento y suministro.

Plan de seguridad TIC (Ciberseguridad) y monitoreo implementado.

Atencién a usuarios de servicios tecnolégicos gestionados.

Plan de comunicaciones implementados.

Eventos y protocolos institucionales.

Requerimientos de informacién del ciudadano gestionado.

Convenios y/o Acuerdos de cooperacién con organismos nacionales y/o
internacionales firmados.

Participacion en congresos y eventos organizados por instituciones
especializadas en investigaciones en el ambito agricola y forestal.
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5.1 Matriz Plan Operativo 2026

Viceministerio de P idn Sectorial Agr
Departamento de Planificacién
MATRIZ de RECOPILACION DE INFORMACION para el POA 2026
Consejo N | de iga Agrop ias y Forestales (CONIAF)
Objetivo: OE1. Difundir y Igar la Politica de Inv Agropecuarias y Forestales en la Domink 2024-2033, di la Revista Cientifica Sophia y otros mecanismos de difusién y divulgacién de la politica.
OE2. la Politica | de In Agr y Forestales en la dblica D: a 2024-2033 el fi a proyectos para generar, validar y transferir logias aproplad: (! das a incr la
p Y ividad de las cad de valor agricolas, pecuarias, icol; y sih de la Republica Dominicana.
OE3. Financlar proyectos para el desarrolio de I propladas que fortal la seguridad ali lay iclonal { bre cero) de la pob dominic: con la Politica N de g \g ias y Forestales en la Republica
Dominicana 2024-2033.
OE4. Financlar proyectos para el desarrolio de logias apropladas que Imp la rentabilidad y la competitividad de rubros con vocacién agroexportadora, alineada con la Politica ional de Invest}, yF en la Rep
Dominicana 2024-2033.
OES. Fortalecimiento institucional del Consejo Naci | de g \g! y Forestales (CONIAF).
Politica:
Producto. Unidad de Medida : indicador Verificacid Resultados Esperados |
> % ist. Munic. Municipio Provincia
6294: SECTOR Cantidad de Difusiones y/o Calendario del Fortalecimiento del 1- La Otra Banda 1- Higiey 1- La Altagracia
AGROPECUARIO Y actividades de [divulgaciones {programa de Sistema Nacional de 2- San Pedro De 2- San Pedro De 2- San Pedro De
FORESTAL RECIBEN difusion y/o realizadas del actividades de Investigaciones Macoris Macoris Macoris
POLITICAS PUBLICAS DE divulgacion |documento de difusion y/o Agropecuarias y 3- 5an Ignacio De 3- San Ignacio De 3-Santiago Rodriguez
INVESTIGACION PARA EL |realizadas del politicas de divulgacion, Forestales (SINIAF). b 4- Dajabén
DESARROLLO DEL ldocumento de politica emitido. presupuestos, listados [Tambien refieja las 4- Dajabén 4- Dajabon 5-San Juan De La
SECTOR. politica emitido. de instituciones principales 5-Las Matas de 5- Las Matas de Maguana
participantes de las  |necesidades de los farfan farfan 6-Monte Plata
difusiones y/o distintos subsectores |G- Monte Plata 6- Monte Plata 7-Azua
divulgaciones, que lo componen en el |7- Peralta 7- Monte Plata 8- El Seibo
informes, videos, campo de las ciencia e |B- El Seibo 8- El Seibo 9- Espaillat
fotos y registro de innovacion tecnologica. |9- Moca 9- Moca 10-Puerto Plata
participantes. 10- Puerto Plata 10- Puerto Plata
6295 :SECTOR Proyectos de |Cantidad de 16" 16 273 117 390 (informes del Fortalecer el Sistema
AGROPECUARIO Y generacion y/o proyectos de programa, memoria MNacional de Ciencia ,
FORESTAL CON validacion de [generacion y/o institucional, informe |tecnologla e innovacién
FINANCIAMIENTO PARA logi: idacion de de seguimiento, para dar respuestas a
PROYECTOS DE fi iad tecnologia videos, fotos, registro |las demandas de los
GENERACION DE (financiados. de viajes y visitas, sectores productivos
TECNOLOGIAS Informe de resultados |con resultados que
AGROPECUARIAS Y promisorios de propicien la innovacion
FORESTALES. i igaci agr y forestal.
socializados y/fo
difundidos.
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5.1.1 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversion (Ministerio de Hacienda y Economia) trimestre
enero — marzo 2026.

Obietivos:

CONSE]JO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSION PUBLICA (Ministerio de Hacienda y Economia)

ACTUALIZACION PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIAY DE FOMENTO A LA EXPORTACION EN LA REPUBLICA DOMINICANA

TRIMESTRE: ENERO-MARZO 2026

General: ejecutar un programa de transferencia continua a técnicos extensionistas para fortalecer el proceso de transferencia de tecnologias generadasy /o validadas para incrementar la productividad, la competitividad y el
desarrollo de los territorios rurales.

Especifico: transferir tecnologias validadas y asistir técnicamente a técnicos extensionistas del sector agropecuario en todo el pais en cuanto a la innovacién en los rubros tanto de exportacién como de la canasta bisica.
Descripcidn: se describe como un proceso mediante el cual se fortalecen los conocimientos de los técnicos extensionistas del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

Estd vinculado con el objetivo especifico de la END 3.3.4: “Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas econémicas, sociales y culturales
de la nacién y propiciar la insercién en la sociedad y economia del conocimiento”,

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETITIVA

TECNICOS
— AT COORDINADOR e P 'rn.".::::l BENEFICIADOS PRESUPUESTO TOTAL cosTo cosTo COSTO TOTAL
NOMBRE DE LA CONIAF = 2026 (RD$) LOGISTICO FACILITADORES TALLER
FACILITADORES ACTIVIDAD RENCIA | HOMBRES | MUJERES COMBUSTIBLE VIATICOS
Seguimiento a parcelas Victor
Francisco R ENERO / Polo,
Ceballos de validacion de Payano/Maldané MARZO Barahona 40 18 6 $ 585,500.00 | $ 6,300.00 | $§ 1897500 | $ 40,000.00 | $ 33,600.00 | $  73,600.00
tecnologias en café Cuello
i Seguimiento a parcelas Victor
'°;e Misuel de validacion de Payano/Maldané | ChERO/ | Sanjosedel 18 6 $ 58550000 | $ 630000 | $ 1897500 $ 4000000 | § 33,60000 | §  73,600.00
omero MARZO Ocoa
tecnologias en café Cuello
0 SUB-TOTAL 80 36 12 1,171,000.00 12,600.00 37,950.00 80,000.00 67,200.00 147,200.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -6,720.00 -6,720.00|
TOTAL 30.000.00' 60,480.00 140,480.00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
ACTIVIDADES HORAS ons
B INADOR SaEiA T [ i A . PRESUPUESTO TOTAL cosTo cosTO COSTO TOTAL
NOM CONIAF 2026 (RD$) LOGISTICO FACILITADORES TALLER
FACILITADORES PRI RENCIA | HOMBRES | MUJERES COMBUSTIBLE VIATICOS
ACTIVIDAD
Batey
Elpio Visita de ENERO / Baigua, san
o Avilés/Angel seguimiento /tecnica en José A.Nova MARZO rafael de 48 0 0 780000 15100 31062 0 72800 72,800.00]
Adames. la parcela de batata yuma. La
Altagracia
Visita para cordinar y ZARIBEADE,
entregar insumos y para Cotui
oy Ateiandro Maria lasnstalacicide José A, Nova ENERO /| o vincia 16 0 0 0 3000 12454 36190 11200 47,390.00)
Nuflez transferencia de MARZO Sanchiez
tecnologia de la parcela Rami
mirez
demostrativa de cacao S
[ SUB-TOTAL 96 [1] [] 1,170,000.00 26,600.00 65,274.00 41,190.00 130,200.00 171,390.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -13,020.00 -13,020.00
TOTAL 41,190.00 117,180.00 158,370.00
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DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE LA POBREZA RURAL
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TECNICOS
ACTIVIDADES BENEFICIADOS
No COORDINADOR PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
o CONIAF EESHA LUSAR EORS 2026 (RD$) LogisTico |Faciutapores| S25T0 Lotsh
TR HOMBRES | MUJERES e
FACILITAD ORES ACTIVIDAD oM a S LR
o César Montero y .
3| Juanvaldez | Seguimientoaparcelas | g o onido BNERO/™ | Santiage 72 0 0 0 s 1530000 | s 8032500 s S 5130000 |$  51,300.00
de Yuca MARZO Rodriguez
Carvajal
o = César Montero y = Azua,
1| JuiioDeOleg | Seguimientoa parcelas Bienvenido ENERO /' |pahorucoy 72 0 0 0 $ 2460000 | § 9765000 | § $ 64,80000 | §  64,800.00
de Mango _ MARZO 5
Carvajal el Seibo
_— César Montero y A
5 e Tl Bienvenido ENERO /1 | 25 Matas 40 20 0 0 $  9,00000|$ 4305000 $ $ 3420000 (S 3420000
de Leche y Carne 5 MARZO
Carvajal
8 SUB-TOTAL 184 20 1] -1 $ 48900.00| $ 221,025.00| § -1 5 150,300.00] $ 150,300.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) $ $  (15,030.00)| $ (15,030.00)
TOTAL $ -] $ 135,270.00f § 135,270.00
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS
TECNICOS
ACTIVIDADES BENEFICIADOS
No COORDINADOR PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
A COMBUST!
o NOMBRE DE LA CONIAF EECH LUGAR HORAS 2026 (RDS$) Y IBLE| S YRATICO LogisTico |FaciLitapores| €05TO TOTAL
E HOMBRES | MUJERES
FACILITADORES ACTIVIDAD
Un dia de campo en ENERO
4 | Johuan Santos |parcela demostrativa Jose Cepeda MARZD/ La Vega 40 39 5 0 $ 14,50000)| $ 17,163.00| $ 40,000.00| $ 38,40000| §  78,400.00
de maiz
4 SUB-TOTAL 40 39 5 -1$ 14500.00(% 17,163.00|% 40,00000]§ 38,400.00| $  78,400.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) $ -8 (3.840.00)| § (3,840.00
TOTAL $ 40,000.00| $ 34,560.00] $ 74,560.00
: 5 2 i
RESUMEN PROGRAMACION META ANO 2026 META ENERO-MARZO| SRR RO TR 5 5056
SEO0000.00 508 6E0.00 Agricultura |Ciencias Pobreza Medio Amb. Y |TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL gall : : i DPTO Competitiva |Modernas Rural Rec. Nat.
TRANSFERENCIAS 1.00 VIATICOS I:l 37,950.00 17,163.00 21,025.0 65,274.00 341,412.00
INSTALACION PARCELAS DE VALIDACION 24.00 COMBUSTIBLE 12,600.00 14,500.00 48,900.00 26,600.00 102,600.00
TECNICOS BENEFICIADOS 112.00 PROYECTOS 140,480.00 74,560.00 135,270.00 158,3)70.00 508,680.00
HORAS DE TRANSFERENCIA 400.00 TOTAL 191,030.00 106,223.00 405,195.00 250,244.00 952,692.00
COSTO LOGISTICO __ (RDS) 161,190.00
COSTO FACILITADORES (RD$) 386,100.00 PROGRAMACION INDICADORES ENERO-MARZO 2026
Agricultura |Ciencias Pobreza Medio Amb.Y |TOTAL
-38,610.00
OTROS COSTOS (Ley ISR) DPTO Competitiva |Modernas Rural Rec. Nat.
COSTO TOTAL (RDS$) 0.00 508,680.00 TRANSFERENCIAS 0 o 1 1
SEGUIMIENTO 0 4 8 0 12
BENEFICIARIOS 48 44 20 0 112
HORAS/ACTV. 96 400
COSTO LOGISTICO 41,190.00 161,190
COSTO ; ID
TR 135,270.00 117,180/00 347,490
TOTAL 135,270.00 158,370.00
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5.1.2 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversion (Ministerio de Hacienda y Economia) trimestre abril

- junio 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

DIRECCION EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSION PUBLICA

Plan operativo anual 2026

ACTUALIZACION PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIAY DE FOMENTO A LA EXPORTACION EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Objetivos:

TRIMESTRE: ABRIL-JUNIO 2026

General: ejecutar un programa de transferencia continua a técnicos extensionistas para fortalecer el proceso de transferencia de tecnologias generadas y /o validadas para incrementar la productividad, la competitividad y el
desarrollo de los terrvitorios rurales.

Especifico: tr i
Descripcién: se describe como un proceso mediante el cual se fortalecen los conocimientos de los técnicos extensionistas del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

Estd vinculado con el objetivo especifico de la END 3.3.4: "Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas econdmicas, sociales y culturales
de la naciény propiciar lainsercién en la sociedad y economia del conocimiento”.

v

y asistir té

nte a técnicos extensionistas del sector agropecuario en todo el pais en cuanto a la innovacién en los rubros tanto de expoirtacién comeo de la canasta basica.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETITIVA
T 1Cos
75! Sy COORDINADOR B St M| Bl BENEFIGIADOS | PRESUPUESTO TOTAL cosTo cosTo COSTO TOTAL
- NOMBRE DE LA CONIAF 2026 (RDS) BLE VIA LOGISTICO FACILITADORES TALLER
R Seguimiento a parcelas Victor Bals
2 c de validacion de Payano/Maldané | ABRIL / JUNIO & 16 8 4 $ 227,000.00 | $ 6,30000 | $ 18,825.00 118.500.00 | § 22,400.00 | § 140,900.00
eballos o Barahona
tecnologias en café Cuello
n Seguimiento a parcelas Victor
1 Jose Miguel de validacion de Payano/Maldané | ABRIL / JuNIo | 520 Jose de 16 8 4 $ 227,000.00 | $ 630000 | $ 18,825.00 118,500.00 | $ 2240000 | § 140,900.00
Romero 7 Ocoa
tecnologias en café Cuello
Viajes de seguimiento
a parcela de Victor
1 | Por determinar |validacion (segun Payano/Maldané | ABRIL / JUNIO | Pendiente 16 4 1] $ 1,100,000.00 | § 4,200.00 | $ 20,000.00 - [ -
resultado de Cuello
convocatoria)
4 SUB-TOTAL 48 20 8 1,554,000.00 16,800.00 57,650.00 237,000.00 44,800.00 281,800.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -4,480.00] -4,480.00
TOTAL 237,000.00 40,320.00 277,320.00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION ALMEDIOAMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
TECNICOS
s et COORDINADOR A NS Wineund ) Bl TR ST ToTAL cosTo cosTo COSTO TOTAL
FACILITADORES w iz ] RENCIA | HOMBRES | MUJERES ) COMBUSTIBLE VIATICOS i TALIATAROIS (R
. Proyecto
2 Juan Valdez :::::'“ Eecels e José A. Nova | ABRIL /JUNIO b::ﬁf;’;:;‘ 32 20 0 s e s 8,000.00 | $ 3698200 30,00000 | $ 4760000 | $§ 77.600.00
yuma
Zambrana,
2 . |visitade Cotui.
1 "‘]‘"“:""" Mucia seguimiento/tecnica en José A Nova ABRIL /JUNIO | Provincia 48 20 5 $ - s 900000 | $§ 37.362.00 40,00000 | § 67,200.00 | § 107,200.00
sl la parcela de cacao, Sanchez
Ramirez
Viajes de seguimiento
a parcela de
0 | Por determinar |validacion (segun José A. Nova ABRIL / JUNIO | Pendiente 16 o ] 3 1,100,000.00 12000 15000 1] o H -
resultado de
convocatoria)
3 SUB-TOTAL 112 40 5 1,100,000.00 29,000.00 89,344.00 70,000.00 114,800.00 184,800.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -11,480.00 -11,480.00
TOTAL 70,000.00 103,320.00 173,320.00
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DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE LA POBREZA RURAL

Plan operativo anual 2026

TECNICOS
No BEER D SDES COORDINADOR BENEFICIADOS | ppesypugsTo ToTAL COSTO COSTO
FECHA LUGAR | HORAS COSTO TOTAL
CONIAF 2026 (RD$) LOGISTICO |FACILITADORES
NOMBRE DE LA HOMERES| MUJERES COMBUSTIBLE| VIATICOS
FACILITAD: ACTIVIDAD
L] reiis César Monteroy SantiaE
3| JuanvValdez [>°EUIMIEntoapa Bienvenido | ABRIL /JUNIQ [ >3nt2g0 72 0 0 0 $ 1530000 | § 8032500 | $ _— 51,300.00 | $§  51,300.00
de Yuca . Rodriguez
Carvajal
S s cealze César Montero y Azua,
3| JulioDeOleo |>CEUIMiENtoapa Bienvenido | ABRIL /JUNIO |Bahorucoy 72 0 0 0 S 2460000 | § 9765000 | § = S 64,800.00 | §  64,800.00
de Mango .
Carvajal el Seibo
Seguimiento de parcela CesiE MOTerg)y
3 | Atiles Peguero € P Bienvenido ABRIL /JUNIO | Las Matas 48 0 0 0 $ 1350000 | $§ 4882500 | $ 34,200.00 | §  34,200.00
de Leche y Carne :
Carvajal
9 SUB-TOTAL 192 0 0 - 53,400.00|  226,800.00 0.00 150,300.00 150,300.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -15,030.00 -15,030.00
TOTAL 0.00 135,270.00 135,270.00
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS
TECNICOS
ACTIVIDADES e e BENEFICIAD OS
No ADO PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
s e FECHA LUGAR | HORAS P () COMBUSTIBLE| VIATICO ocTeTico P A e A O e [lCOSEQOTAT
BRE DE LA HOMBRES | MUJERES
FACILITADORES ACTIVIDAD
0
0 SUB-TOTAL 0 0 0 2 . B N B
Legislaci6n ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
RESU META ANO 2026 META ABRIL-JUNIO
ESUMEN PROGRAMACION 1 PROGRAMACION ABRIL-JUNIO 2026
Agric. Ciencias Podresza Medio Amb. Y
18,000,000.00 585,910.00
PRESUPUESTO TOTAL U ’ DPTO Competitiva |Modernas Rec. Nat. TOTAL
TRANSFERENCIAS 2.00 VIATICOS 57,650.00 89,344.00 373,794.00
INSTALACION PARCELAS DE VALIDACION 20.00 COMBUSTIBLE 16,800.00 29,000.00 99,200.00
TECNICOS BENEFICIADOS 48.00 PROYECTOS =775200 173)320.00]  585910.00
HORAS DE TRANSFERENCIA 320.00 TOTAL 351,770.00 291,664.00| 1,058,904.00
COSTOLOGISTICO  (RDS$) 307,000.00
COSTO FACILITADORES (RDS) 309,900.00 PROGRAMACION INDICADORES ABRIL-JUNIO 2026
30.990.00 Agric. Ciencias Podresza Medio Amb. Y
OTROS COSTOS (Ley ISR) R DPTO Competitiva [Modernas Rural Rec. Nat. TOTAL
COSTOTOTAL (RD$) 0.00 585,910.00 TRANSFERENCIAS - - 2 2
SEGUIMIENTO 4 i 9 3 16
BENEFICIARIOS 28 - g 45 73
HORAS/ACTV. 48 - 192 112 352
COSTO LOGISTICO 37,000.0 = 70,000.00 307,000
COSTO
40,320.00 ;
FACILITADOR : 103.320.00 278,910
TOTAL 277,320 135,270.00 173,320.00

Pagina 13 de 27




Plan operativo anual 2026

5.1.3 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversion (Ministerio de Hacienda y Economia) trimestre julio
- septiembre 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSION PUBLICA

ACTUALIZACION PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA Y DE FOMENTO A LA EXPORTACION EN LA REPUBLICA
DOMINICANA

3 = 2026
Objetivos:

General: ejecutar un programa de transferencia continua a técnicos extensionistas para fortalecer el proceso de transferencia de tecnologias generadas y /o validadas para incrementar la productividad, la competitividad y el
desarrollo de los territorios rurales.

Especifico: transferir tecnologias validadas y asistir técnicamente a técnicos extensionistas del sector agropecuario en todo el pafs en cuanto a la innovacién enlos rubros tanto de exportacién como de la canasta basica.
Descripcién: se describe como un proceso mediante el cual se fortalecen los conocimientos de los técnicos extensionistas del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.
Esta vinculado con el objetivo especifico de la END 3.3.4: “Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas econémicas, sociales y culturales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETITIVA

TECNICOS
i e COORDINADOR Sent i) BENEFICIADOS PRESUPUESTO cosTo cosTo COSTO TOTAL
RN TRANSYE TOTAL 2026 LOGISTICO | FAQOLITADORES TALLER
- NOMBRE DE LA CONIAF RENOA | HOMBRES | MUJERES e COMBUSTIBLE VIATICOS
Viaje de seguimiento a —
o . ictor
3 | Por determinar E’::gc:"“ ce ";:_“‘:"'“:1"“ Payano/Maldané seégféﬂéga Pendiente 48 0 0 $ 110000000 | $ 1260000 [ $ 6000000 | $ - |s - b :
in resultado de
Cuello
convocatoria)
3 SUB-TOTAL 48 [ 0 1,700,000.00 12,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
ACTIVIDADES HORAS oo
P « FRCHA SiGAn i e PRESRUNSD COSTO cosTo COSTO TOTAL
NOMBRE CONIAF TOTAL 2026 (RD$) LOGISTICO | FAQLITADORES TALLER
FACLITADORES m::uu RENGA | HOMBRES | MUJERES COMBUSTIBLE |  VIATICOS
Viaje de seguimiento a e
5 | Por determinar l(')arce]a dz:;:::c::“ Payano/Maldané SE;?ILI;IC\;QRE Pendiente 48 4 0 $ 4,401,100.00 | § 20,200.00 | $§ 50,000.00]| $ - $ - s =
SEgUN e Cuello
convocatoria)
Zamb , Cotui,
Alejandro Maria Yisitade juLloO / n}’r?\:li?)cl: =
3 ) Nufiez seguimiento/tecnica en José A.Nova SEPTIEMBRE b 48 20 L. s 1,100,000.00 | $ 9,000.00| $ 37,362.00] $ 10,000.00| § 67,200.00| § 77,200.00
la parcela de cacao &
Ramirez
] SUB-TOTAL 96 24 5 5,501,100.00 29,200.00 87,362.00 10,000.00 67,200.00 77,200.00
l.eEislaciﬂn ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -6,720.00 -6,720.00
TOTAL 10,000.00 60,480.00 70,480.00
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DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE LA POBREZA RURAL

Plan operativo anual 2026

TECNICOS
No CEVIDADES COORDINADOR | BENEFICIADOS |  ppegypuesto COSTO COSLO, COSTO
4 CONIAF FECHA LUGAR HORAS TOTAL 2026 (RDS) LOGISTICO FACILITADORE TOTAL
NOMBRE DE LA HOMBRES | MUJERES COMBUSTIBL) VIATICOS S
FACILITA AD E
César Montero y .
Seguimiento a parcelas 7 Z JjuLio / Santiago - -
3 Juan Valdez de Yiics Blcnvcr?nlo SEPTIEMBRE Rodriguez 72 4] (o] $ $ 15300.00 | § 80,325.00| § $ 51,300.00 | § 51,300.00
Carvajal
Y César Montero y
3 Julio De Oleo Seguimiento:s parcelas: Bienvenido TULIO / Azua, Bahoruco s 0 0 3 . $ 2460000 | § 97,650.00 | = $ 6480000 |5 64,800.00
de Mango o SEPTIEMBRE y el Seibo
Carvajal
e César Montero y
: Seguimiento de parcela : : JULIO / Las Matas de . )
3 Atiles Peguero deLecke y Cime Blenver.ndu SEPTIEMERE Facfan 48 0 0 3 $ 13,500.00 | 5 4882500 | $ $ 34,200.00 | 3 34,200.00
Carvajal
Viaje de seguimiento a o
& . César Montero y
. | parcela de validacion y 5 JULIO / z
5 | Por determinar (segun resultado de R:;a:r\;ear;:lju SEPTIEMBRE Pendiente 120 4] o $ 1,100,000.00 | $ 22,500.00 | $ 133,875.00 | § 2 $ = $ =
convocatoria)
14 SUB-TOTAL 312 4] o 1,100,000.00 75,900.00 360,675.00 0.00 150,300.00 150,300.00
Legislacion ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -15,030.00 -15,030.00
TOTAL 0.00 135,270.00| 135,270.00
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS: file: programacion preupuesto julio-septiembre 2026 091225
ACTIVIDADES IEENIEDS
A
| BENEFICIADOS |
A0 ORI | e e A LUGAR HORAS ERESURESTS COSTO LOGISTICO SOls COSTO TOTAL
NOMBRE DE LA CONIAF HOMBRES | MujERES| TOTAL 2026 (RDS) FACILITADORES
1 COMBUSTIBLE VIATICO
FACILITADORES ACTIVIDAD
Viajes de seguimiento
a parcela de JuLIO
6 | Por determinar |validacion (segun Jose Cepeda SEPTIEMéRE Pendiente 48 12 0 $ 1,100,000.00 | $ 24,000.00| $ 45,00000| $ $ -1 %
resultado de
convocatoria)
6 SUB-TOTAL 48 12 4] 1,100,000.00 24,000.00 45,000.00 - - -
Legislacién ISR (10% sobre costo fac 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
02026 META ABRIL- 0
RESUMEN PROGRAMACION META ANO 202 A ABRIL-JUNI PROGRAMACION ABRIL-JUNIO 2026
iB-000 50505 LT Agric. Ciencias Medio Amb. Y |TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL * £ i * = DPTO Competitiva |Modernas Rec. Nat.
TRANSFERENCIAS 0.00 VIATICOS 60,000.00] 45,000.00| 87,362.00| 553,037.00
INSTALACION PARCELAS DE VALIDACION 29.00 COMBUSTIBLE 12,600.00 24,000.00 29,200.00|  141,700.00
TECNICOS BENEFICIADOS 37.00 PROYECTOS 0.00 70,480.00| 205,750.00
HORAS DE TRANSFERENCIA 520.00 TOTAL 72,600.00 69,000.00 571,845.00 187,042.00| 900,487.00
COSTO LOGISTICO (RDS$) 10,000.00
COSTO FACILITAD ORES (RD$) 217,500.00 PROGRAMACION INDICADORES ABRIL-JUNIO 2026
Agric. Ciencias Podresza Medio Amb. Y | TOTAL
-21,750.00 S
OTROS COSTOS (Ley ISR) DPTO Competitiva | Modernas Rural Rec. Nat.
COSTO TOTAL (RD$) 0.00 205,750.00 TRANSFERENCIAS| 0 E 0| 0
SEGUIMIENTO 3 6 14, 31
BENEFICIARIOS 0 12 - 29 41
HORAS/ACTV. 48| 48 312 96| 504
COSTO
LOGISTICO i . i [] 15;900:00 10,000
COSTO
FACILITADOR
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5.1.4 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversién (Ministerio de Hacienda y Economia) trimestre
octubre - diciembre 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)

DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSION PUBLICA

ACTUALIZACION PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIAY DE FOMENTO A LA EXPORTACION EN LA REPUBLICA DOMINICANA
TRIMESTRE: OCTUBRE - DICIEMEBRE 2026
Objetivos:

General: ejecutar un programa de transferencia continua a técnicos extensionistas para fortalecer el proceso de transferencia de tecnologfas generadas y /o validadas para incrementar la
productividad, la competitividady el desarrollo de los territorios rurales.

Especifico: ir tecnologias validadas y asistir técnicamente a técnicos extensionistas del sector agropecuario en tedo el pais en cuante ala innovacién enlos rubros tanto de
exportaciéon como de la canasta basica.

Descripcién: se describe como un proceso mediante el cual se fortalecen los conocimientos de los técnicos extensionistas del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuariasy Forestales.
Estd vinculade con el objetivo especifico de la END 3.3.4: “Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas econémicas, sociales y culturales
de la nacién y propiciar la insercién en la sociedad y economia del conocimiento”.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETITIVA

TECNICOS
ACTIVIDADES
HORAS BENEFICIADOS
GAR TRANSFE- | T — | PRESUPUESTO TOTAL e S U COSTO COSTO COSTO TOTAL
o NOMBRE DE LA CONIAF e 2026 (RDS) b LoGisTiCO FACILITADORES TALLER
FACILITADORES
ACTIVIDAD
Viaje de seguimiento a .
parcela de validacion Victar Octubre/
3 | Por determinar Payano/Maldané s Pendiente 48 0 ] $ 1,100,000.00 | $ 12,600.00 | $ 60,000.00 | $ - $ - $ -
(segun resultado de Cuello Diciembre
convocatoria)
3 SUB-TOTAL 48 ] 0 1,100,000.00 12,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
ACTIVIDADES HORAS e
BENEFICIADOS PRESUPUESTO TOT: COSTO COSTO TOT
e CONIAF rRoa MOGAR (] Thanen: 2026 (RDS) | comsusinee YIATIOS wosieTico | vacsiTAvonss | | TALER
FACILITADORES NOMBRE DE LA RENCIA | HOMBRES | MUJERES
ACTIVIDAD
Viaje de seguimiento a
TRl Do idateriina | DA Cea de validucion Jose Cepeda DICIEMBRE |Pendiente| 40 4 0 5500000 24000 37500 0 0 0.00
(segun resultado de
convocatoria)
Zambrana,
AletamdkoMar Visita de Cotui.
1 ""r;“’ﬁ" A2 | seguimiento/tecnica en José A. Nova ABRIL Provincia 32 40 10 0 6000 24908 6500 44800 51,300.00
h la parcela de cacao Sanchez
Ramirez
2 SUB-TOTAL 72 44 10 5,500,000.00 30,000.00 62,408.00 6,500.00] 44,800.00 51,300.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -4,480.00 -4,480.00
TOTAL 6,500.00 40,320.00 46,820.00
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DEPARTAMENTO DE REDUCCION DE LA POBREZA RURAL

TECNICOS
ACTIVIDADES BENEFICIAD OS
No COORDINADOR STO
gt FECHA LUGAR | HORAS EEEOEL SO It compustnie [ viaTicos B RCOSTO  LS9SROC L llcasTo TaTAL
NOMBRE DE LA HOMBRES | MUJERES
FACILITADORES|ACTIVIDAD
Viaje de seguimiento a
R arcela de validacion A e g
3 [ Por determinar |P Gésar Monteroy | pyioipyvpRE | Pendiente| 80 0 0 $ 1,100,000.00 | $ 13,500.00 | $ 9282500 | § - |s 57,000.00 [ 57.000.00
(segun resultado de Bienvenido Carvajal
convocatoria)
" Seguimiento a parcelas César Monteroy Santiago v .
3 an Valdez -
Juan Valdez o Yuca Bienvenido Carvajal DICIEMBRE Radriguez 72 (4] 8] (o] $ 15,300.00 | $ 80,325.00 | $ $ 51,300.00 | 51,300.00
| gulio Daioles  [SEEUmletoaparcelas César Monteray | o oipvpre | Eisen 48 o 0 o 5 12,300.00 | $ 4882500 $ $ 32,400.00 | $ 32,400.00
% de Mango Bienvenido Carvajal SLoe) ’ £ * . E Z . A "
= Seguimiento de parcela César Montero y =
=2 Atiles Peguero du Lechey Carnie Bienvenido Carvajal DICIEMBRE Las Matas 48 (o] 0 0 $ 13,500.00 | $ 48,825.00 | $ = $ 34,200.00 | $ 34,200.00
12 SUB-TOTAL 248 o (1] 1,100,000.00 54,600.00 270,800.00 0.00 174,900.00 174,900.00
Legislacién ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 -17,490.00 -17,490.00
TOTAL 0.00 157,410.00 157,410.00
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS file: programacion presupuesto octubre-diciembre 2026
ACTIVIDADES TECHICOS
__BENEFICIADOS |
No COORDINADOR PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
FECHA LUGAR HORAS COMBUSTIBLI VIAT TOT
. NOMBRE DE LA CONIAF e e 2026 (RDS) b 4 L0 ) LOGISTICO | FACILITADORES | €95TO TOTAL
FACILITADORES ACTIVIDAD
Viaje de seguimiento a
el
B Por determinar [P2FeS2 de validacion Jose Cepeda DICIEMBRE | Pendiente a8 12 0 $ 1,100,000.00 | $ 24,000.00| $ 45,00000][ % =i s =
(segun resultado de
convocatoria)
6 SUB-TOTAL 48 12 [1] 1,100,000.00 24,000.00 45,000.00 - - -
Legislacion ISR (10% sobre costo facilitadores) 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
RESUMEN PROGRAMACION META ANO 2026 META OCT-DIC PROGRAMACION OCTUBRE - DICIEMBRE 2026
Agric. Ciencias Podresza Medio Amb. Y
18,000,000.00 204,230.00 i
PRESUPUESTO TOTAL DPTO Competitiva Modernas Rec. Nat. TOTAL
500 VIATICOS ¥
TRANSFERENCIAS % 60,000.00 45,000.00 62,408.00 438,208.00
SR COMBUSTIBLE AR EEE
i 12,600 30,000.00
INSTALACION PARCELAS DE VALIDACION 24,000.00 121,200.00
TECNICOS BENEFICIADOS . 66.00 PROYECTOS 0.00 0.00| 46,820.00 204,230.00
HORAS DE TRANSFERENCIA 448.00 TOTAL 72,600.00 69,000.00 482,810.00 139,228.00 763,638.00
COSTO LOGISTICO (RDS$) 6,500.00
COSTO FACILITADORES (RD$) 219,700.00 PROGRAMACION INDICADORES OCTUBRE - DICIEMBRE 2026
SO Agric. Ciencias Podresza Medio Amb. Y
OTROS COSTOS (Ley ISR) i . DPTO Competitiva Modernas Rural Rec. Nat. TOTAL
COSTO TOTAL (RDS) 0.00 204,230.00 TRANSFERENCIAS 3 1 - 1 5
SEGUIMIENTO 3 6| 12 2 23
BENEFICIARIOS Q 12 - 54 66
HORAS/ACTV. 48 48 248 72 416
COSTO LOGISTICO - - - 6.500.00 6,500
COSTO FACILITADOR
- 40,320.00 197,730
46,820.00
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5.2 Matriz del programa de actividades de difusion y/o divulgacién afio 2026

No.| = Fecha ' Lugar .| Moc.lali.da.'d - Pablico objetivo | Duracion M?cf:o de i Responsable -
) RN LT (o _yeriﬁcadon _ :
Investigadores, productores Fotos, Lista Departamento de Medio
I 18/ 02/2026 | La Otra Banda Presencial ' "1 2 horas - Ambiente y Recursos
docentes participantes
Naturales
2 26/03/2026 Las [“1atas de Presencial Investigadores, productores, 7 horas Fotc?s: Lista Departamento de N
Farfan docentes participantes Agricultura Competitiva
. . . Departamento de
3 | 06/ 0472026 | 330 lgnaciode Presencial | vestigadores, productores, | | Fotos, Lista Reduccion a la Pobreza
Sabaneta docentes participantes Rural
Investigadores, productores Fotos, Lista Departamento de Medio
4 20/ 04/2026 | El Seibo Presencia d & P " | 2 horas - Ambiente y Recursos
ocentes participantes
Naturales
5 11/ 05/2026 | Monte Plata Presencial Investigadores, productores, 2 horas Fotc?s,' Lista DeEartamento de N
docentes participantes Agricultura Competitiva
investigadores, productores Fotos, Lista Departamento de
6 24/07/2026 | Dajabon Presencial ’ | 2 horas L Reduccién a la Pobreza
docentes participantes Rural
7 09/07/2026 | Peralta Presencial Investigadores, productores, 2 horas Fotc.>s3 Lista DeParmmento de N
docentes participantes Agricultura Competitiva
Investigadores, productores Fotos, Lista Departamento de
8 15/07/2026 | Moca Presencial ! " | 2 horas . Acceso a Ciencias
docentes participantes
Modernas
Investigadores, productores Fotos, Lista Departamento de Medio
9 14/08/2026 | San Pedro Macoris | Presencial d ’ " | 2 horas - Ambiente y Recursos
ocentes participantes
Naturales
. . Departamento de
10 | 13/11/2026 | Puerto Plata Presencial | /o UBd0res, Productores, | 5 orpg | FOtOS, Lista Acceso a Ciencias
ocentes participantes Modernas
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5.3 Matriz de Produccion Institucional 2026, Departamento de Ciencias Modernas

PTI

Difundidas y divulgadas las politicas publicas para
la investigacion agropecuaria y forestal 2024-2033

Cantidad de actividades
de difusién y/o
divulgacion del

documento PNIAF y
edicion del érgano de
difusion: revista Sophia.

Plan operativo anual 2026

PT2

Financiados proyectos de validacion y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas mediante convocatorias publicas a

optar por fondos competitivos para la ejecucion
de proyectos de generacion y/o validacién,
transferencia de tecnologia para la innovacion.

Cantidad de proyectos
financiados

PT3

Financiados proyectos de validacién y
transferencia para el desarrolio de tecnologias
apropiadas que fortalezcan la seguridad
alimentaria y nutricional (hambre cero)

Cantidad de proyectos
de validacién y
transferencia
financiados en cultivos
de canasta basica
{Seguimiento)

PT4

Financiados proyectos de validacion y
transferencia que incrementan la competitividad
del sector agroexportador

Cantidad de proyectos
de validacién y
transferencia
financiados en cultivos
asociados a la
agroexportacion
(Seguimiento)

PT5

Fortalecido el SINIAF

Numero de técnicos
entrenados a nivel
nacional e internacional
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5.4. Matriz de Produccién Institucional 2026, Departamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales

PTI

Difundidas y divulgadas las politicas publicas para
la investigacion agropecuaria y forestal 2024-2033

Cantidad de actividades
de difusién ylo
divulgacion del

documento PNIAF y
edicion del érgano de
difusion: revista Sophia.

PT2

Financiados proyectos de validacidn y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas medijante convocatorias publicas a

optar por fondos competitivos para la ejecucién
de proyectos de generacion y/o validacién,
transferencia de tecnologia para la innovacién.

Cantidad de proyectos
financiados

PT3

Financiados proyectos de validacion y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas que fortalezcan la seguridad
alimentaria y nutricional (hambre cero)

Cantidad de proyectos
de validacion y
transferencia
financiados en cultivos
de canasta basica
{(Seguimiento)

PT4

Financiados proyectos de validacion y
transferencia que incrementan la competitividad
del sector agroexportador

Cantidad de proyectos
de validacion y
transferencia
financiados en cultivos
asociados 2 |a
agroexportacion
{Seguimiento)

PT5

Fortalecido el SINIAF

Numero de técnicos
entrenados a nivel
nacional e internacional
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5.5 Matriz de Produccion Institucional 2026, Departamento de Reduccion a la Pobreza Rural
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PTI

Difundidas y divulgadas las politicas publicas para

la investigacion agropecuaria y forestal 2024-2033

Cantidad de actividades
de difusion y/o
divulgacion del

documento PNIAF y
edicion del organo de
difusidon: revista Sophia.

PT2

Financiados proyectos de validacion y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas mediante convocatorias publicas a

optar por fondos competitivos para la ejecucion
de proyectos de generacion y/o validacién,
transferencia de tecnologia para la innovacion.

Cantidad de proyectos
financiados

PT3

Financiados proyectos de validacion y
transferencia para el desarrolio de tecnologias
apropiadas que fortalezcan la seguridad
alimentaria y nutricional (hambre cero)

Cantidad de proyectos
de validacion y
transferencia
financiados en cultivos
de canasta basica
(Seguimiento)

PT4

Financiados proyectos de validacion y
transferencia que incrementan la competitividad
del sector agroexportador

Cantidad de proyectos
de validacién y
transferencia
financiados en cultivos
asociados a la
agroexportacion
{Seguimiento)

PTS

Fortalecido el SINIAF

Numero de técnicos
entrenados a nivel
nacional e internacional
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5.6 Matriz de Produccién Institucional 2026, Departamento de Agricultura Competitiva
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PTI

Difundidas y divulgadas las politicas publicas para
la investigacion agropecuaria y forestal 2024-2033

Cantidad de actividades
de difusion y/o
divulgacién del

documento PNIAF y
edicion del 6rgano de
difusion: revista Sophia.

PT2

Financiados proyectos de validacién y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas mediante convocatorias publicas a

optar por fondos competitivos para la ejecucion
de proyectos de generacién y/o validacién,
transferencia de tecnologia para la innovacion.

Cantidad de proyectos
financiados

PT3

Financiados proyectos de validacién y
transferencia para el desarrollo de tecnologias
apropiadas que fortalezcan la seguridad
alimentaria y nutricional (hambre cero)

Cantidad de proyectos
de validacion y
transferencia
financiados en cultivos
de canasta basica
(Seguimiento)

PT4

Financiados proyectos de validacion y
transferencia que incrementan la competitividad
del sector agroexportador

Cantidad de proyectos
de validacion y
transferencia
financiados en cultivos
asociados a la
agroexportacion
(Seguimiento)

PT>

Fortalecido el SINIAF

Numero de técnicos
entrenados a nivel
nacional e internacional
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5.7 Plan de capacitaciones institucional 2026
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