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1. Presentación

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) es instituido
mediante la Ley No. 251-12 como una organización pública y patrimonio propio. Tiene entre
sus atribuciones establecer las políticas públicas de investigaciones agropecuarias y forestales
acordes con las políticas de desarrollo del país, a los fines de lograr armonía entre las
necesidades de los sectores productivos, la protección de los recursos naturales y las
posibilidades institucionales, el financiamiento de proyectos de generación, validación,
transferencia y evaluación de la adopción de tecnologías agropecuarias y forestales, así como
el establecimiento de mecanismos para facilitar el proceso de difusión y divulgación de
tecnologías agropecuarias y forestales. Por lo que el CON IAF, respetuoso de las leyes y para
el cumplimiento de su misión institucional, presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2026.

El POA del CONIAF está alineado con los objetivos y metas establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, que a su vez está alineado con la Estrategia Nacional de
Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Estratégico Sectorial de
Desarrollo Agropecuario 2020-2023, con la Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales de la República Dominicana 2024-2033 y la Ley de Seguridad Alimentaria.

El presupuesto asignado al CONIAF para el año 2026 es de RD$ 84,192,870.00 (Ochenta y
cuatro millones ciento noventa y dos mil ochocientos setenta con 00/lOO).

El presente documento contiene la Misión, Visión y los Valores, se describen los cinco

(5) objetivos estratégicos y los resultados esperados. Además, se presenta un resumen de los
productos formulados para el año 2027.

ra. na María Ba~fó Larocca

Directora Ejecutiva
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2. Siglas y Acrónimos

DIGEPRES- Dirección General de Presupuesto

2. MAP- Ministerio de Administración Pública

3. MINPRE- Ministerio de la Presidencia

4. NOBACI- Normas Básicas de Control Interno

5. CAl- Oficina de Acceso a la Información

6. PACC- Plan Anual de Compras y Contrataciones

7. PCA- Plan Operativo Anual

8. SIGEE- Sistema de Información de la Gestión Financiera

9. SISCOMPRA- Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Públicas

II. SISMAP- Sistema de Monitoreo de la Administración Pública

12. SISTICGEC- Sistema de Medición Continua de Avance TIC y e-Gobierno

13. TIC- Tecnología de la Información y Comunicación

3. Marco Estratégico Institucional

3.1 Misión

Fortalecer, estimular y orientar al sistema nacional de generación, validación, difusión y
evaluación de la adopción de tecnología agropecuaria y forestal.

3.2 Visión

Ser la institución líder del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
reconocida nacional e internacionalmente por la transparencia de sus procesos y la
búsqueda de la excelencia.

3.3 Valores

• El CONIAF basa su accionar en los siguientes valores:
• Honestidad, estableciendo relaciones basadas en el respeto, la confianza y la verdad.
• Equidad, actuando con justicia ofreciendo igualdad de oportunidades y respetando

la pluralidad de la sociedad.
• Transparencia, comunicando la información de manera clara y evidente, evitando

ambigüedades y generando confianza y seguridad.
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• Objetividad, expresando la realidad tal cual es, desligada de los sentimientos y de la
afinidad con respecto a determinados individuos, objetos, situaciones o ideas.

• Participación, desarrollando la capacidad de trabajar en colaboración con los demás,
identificando prioridades y logrando que los proyectos se realicen

4. Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI), del CON IAF está definido para el periodo 2025- 2028,
procurando conducir a resultados tangibles que permitirán el fortalecimiento institucional
del CONIAF, cumpliendo con las funciones de auspiciar el desarrollo agropecuario y forestal
mediante la difusión, divulgación e implementación de la Política Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales en la República Dominicana 2024-2033, el financiamiento de
proyectos de investigación para la actualización de tecnologías, la innovación y la
competitividad del sector agroalimentario y agroexportador.

4. 1 Objetivos Estratégicos (OE):

OF 1. Difundir y divulgar la Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
en la República Dominicana 2024-2033.

OE2. Implementar la Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la
República Dominicana 2024-2033 mediante el financiamiento a proyectos para generar,
validar y transferir tecnologías apropiadas orientadas a incrementar la productividad,
sostenibilidad y competitividad de las cadenas de valor agrícolas, pecuarias, acuícolas,
pesqueras y silvícolas de la Republica Dominicana.

OE3. Financiar proyectos para el desarrollo de tecnologías apropiadas que fortalezcan la
seguridad alimentaria y nutricional (hambre cero) de la población dominicana alineada con
la Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la República
Dominicana 2024-2033.

0E4. Financiar proyectos para el desarrollo de tecnologías apropiadas que impulsen la
rentabilidad y la competitividad de rubros con vocación agroexportadora, alineada con la
Política Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales en la República Dominicana
2024-2033.

0E5. Fortalecimiento institucional del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias
y Forestales (CONIAF).

5. Estructura Plan Operativo

Para cumplir con los objetivos estratégicos del CONIAF, el POA cuenta dentro de su
estructura programática, con tres (3) Ejes Estratégicos, dos (2) Productos asociados a los
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servicios que brinda a los actores de la cadena y 39 indicadores con metas, que serán
ejecutados por las diferentes áreas de la institución.

Eje Estratégico 1 - Producto 6294: Políticas Públicas de Investigación para el
desarrollo del sector agropecuario y forestal aprobadas y entregadas a los
interesados.

Indicadores:

Difusiones y/o divulgaciones del documento de Política Nacional de
Investigaciones agropecuarias y forestales realizadas con los grupos de interés.

2. Actores de las cadenas productivas que participan en las actividades de difusión
y/o divulgación.

3. Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF)
fortalecido.

4. Mesas coordinadora del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales

Eje Estratégico 2 - Producto 6295: Sector Agropecuario y Forestal con
financiamiento para proyectos de generación ylo validación de tecnologías
agropecuarias y forestales.

Indicadores:

Proyectos de generación y/o validación de tecnología financiados.
2. Financiados proyectos de generación, validación y transferencia de tecnologías

para la innovación, mediante convocatorias públicas a optar por fondos
competitivos para la ejecución de proyectos.

3. Validación y transferencia para el desarrollo de tecnologías apropiadas que
fortalezcan la seguridad alimentaria y nutricional (hambre cero / canasta básica).

4. Validación y transferencia que incrementan la competitividad del sector
agroexportador.

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional.

Indicadores:

Fortalecida y estandarizada la gestión institucional.
2. Incrementada las capacidades del personal de acuerdo con las necesidades

institucionales.
3. Optimizados los servicios y sistemas tecnológicos.
4. Gestionada efectivamente la comunicación interna y externa.
5. Cumplimiento de los indicadores de desempeño institución
6. Implementación de la estructura organizacional y su definición funcional.
7. Cumplimiento de la planificación institucional.
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8. Gestión de acciones de Desarrollo Institucional según las Normas Básicas de
Control interno (NOBACI).

9. Colaboradores capacitados.
¡0. Personal evaluado en su desempeño.
II. Clima laboral gestionado.
12. Gestión del personal mejorado.
13. Elaboración de Modelo de Gestión por Competencia.
14. Personal reclutado y seleccionado acorde al perfil.
15. Personal incorporado a la carrera administrativa.
16. Elaborado el plan de emergencia del CONIAF.
17. Personal con compensación y beneficios otorgado acorde al desempeño.
18. Registro y control del personal completado.
1 9. Acciones operativas ejecutadas.
20. Plan Anual de Compras (PACC) ejecutado.
21. Inventario de activo fijo debidamente administrado.
22. Presupuesto institucional ejecutado.
23. Informes financieros elaborados.
24. Mantenimiento de la infraestructura gestionado.
25. Gestión del abastecimiento y suministro.
26. Plan de seguridad TIC (Ciberseguridad) y monitoreo implementado.
27. Atención a usuarios de servicios tecnológicos gestionados.
28. Plan de comunicaciones implementados.
29. Eventos y protocolos institucionales.
30. Requerimientos de información del ciudadano gestionado.
31. Convenios y/o Acuerdos de cooperación con organismos nacionales y/o

internacionales firmados.
32. Participación en congresos y eventos organizados por instituciones

especializadas en investigaciones en el ámbito agrícola y forestal.
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5.1 Matriz Plan Operativo 2026

Vlcnlrdttelo de Planificación Secadel Arcçecuaila
Dflflnnode PIanificadÓe.a

~ IteTRU de otcopit*oów De iwpona*~oów 1 POA 2De4

hislhscló*t (0.4.1. PIadonal da b..al~cjen a~reaaa,k y Poralales l~ilAfl
Otjetl.o: OIL DEw.dI, y dtw14ar la Pollita Nalonel de Inn*laalo..a Aernacndssy 0,6*41.4 — la RepOblica O minicana 201a-~3~ medlant. la Raviata OmPIlfica SopETM. y otros m.canbmo,d. dlñnIón y disialgalón da la pollita.

OES. lmplamelar la Pollita kaclo..d de binflaclona Astop.caadas y Fotateala sil la napóslita Oomlnka.la 2o’4.2033 mediante elfinandamlanto a p,oy.cto, para geRetar, yfld., y tnaakrW t.cnolegias .propladaa orientada,. incrementar la
prod.acibldad. iostenlbIIIdad ytompatlefaldad — — tadenad. valor agEecolas. p.cuarla~ atialcola. paquara y ilIvkolai deis ilapublica Oomb,lcaa.

OIR. Fh,ndar proyado. paraal dnono da tecr.oIoIa aprofldas — Iootaleaai, la seguridad allmantariay niarnal (hambre cero) dala poblacIón domfaka6 .lh.oda tanIa Poiltica tdacbnal da h.v.*lgaclona ropecuerla,y Po,e*ela en la República
Dominicana 1O24-~3.

0(4. Fbl.r.clar p.eyaaoepara al deanollo de t.c..ologla. .proplada — mp,ab.n la r.Mab,6dad y la competitividad — rubro. con vocación agroaiofladora. Mineada con la Pollita tdalona — haaflaionnaropaiaarlny Foralna la napóbaca
Dominicana 2024-lo.).

Dl,. Fortalecbnlento bn*Itudonal del Coma). Nacional de Invealgadonta Raropecuadas y Fontal., ICONin$).

Manp’~~ M6d1a6 de
‘. u—am — Medida Indiadar — — neaana~oa Eep’*a~Ot 1 a., 1 - h.e.en de ~ $4. yenfto.id

‘rS::!:: ToIMMaIa Mia~, Total
5294 SeCTOR ~rtdad de OlEuiIon*i y/o 2 3 4 1 10 100 100 20) Calendañodel P.dnde.tdd 1- La 00, landa 1- HIpdey 1- La Mlagracl.
IGROPECURIO y actividades de Etnalpciones ptg.ane — Sistema leaclanal de 2- San Pedro De 2- San Pedo. De 2- San Pt*0 De
FOReSTAL RECIPEN difusión y/o ‘milladas del actividad., de InvestigacIones Macado MatarOs MatarOs
POiTICAS PUSLICAS Df dIv.ÑacIa, locuniemode OPuslan y!o Aropecüatias y 5. San Ignacio De 5- San Ignacio De 3-55.4540 Roaluez
IIOVESTSGACION PARA EL realtiada. del polIsón de dwIgadoe~ Forestales (904PM. Sabanesa Saboneta 4- DEjaba.
DESARROlLO DEL docLn.ern de iditici ciliado. preasspeaeslef, listados Tantien refleja as 4- DeJado 4- D•jabdn 5-San Juan De La
SECTOR. petaca e.iieda de instltisdona pdncipala 5-tal Matas de 5- Las Mata de Mapu.na

p6.ticlparees delas necesidades de loe faitan arfan 6-Mona Rata
dfIJSIOneS y/a dislalias sideetiocei 6- Monte Plata 6- Monte Plata 7-Ssaa
dviladanes, que lo componen en el 7- Peralte 7- litaste Rata 5- el Seto
nican.,, ideos, canwode las deuda e a- ti Seibo a-el SeIbo 9- espalllat

fotos y 1.41500 de itrioveclar. lecndo&ca. a- Meca a- Mac. I0-P.ailo Plata
participaren. lo- Puma Plata ID- Pueeto Plata

6295 -SECToR Pr@wc.of de entidad de 16. 16 Vs II, aa anden..., del Fortalece.- el Sistema
A040PICSMAIO Y •eneraclon y/o proyectos de preemna. rennia Nacional de ClercIa -

FORESTAL CON validación de :er.eradleny/o nsEIe~IOnaf. Irf erute tecrdeeta e Innovación
FINAJ4CW.o.NTO PARA tecndoylas -aildaclof de de seetaiwelio. para der respuestas a
PRDYECTDS DE finarciade. ecreloila sedeas, tao’. teglin mt de,randat de los
GEPORACIONDI ranciado’, de Majes ytdslus. secares p.’oóactsos
TSCFCLDGIAS Wilcos. de ‘miMados dan ‘multados que
AGROpECUaISS y prontisonca de pfeØdlen la inncviclaet
FORESTALES. invesfgadenrs agrepeccerla yfe.estal.

socialIzadas y~
dfunddoe
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5.1.1 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversión (Ministerio de Hacienda y Economía) trimestre
enero — marzo 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIA9

DIRECCIÓN EJECUTIVA

- - DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y D~ARROLLO

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSIÓN PÚBLICA (Ministerio de Hacienda y Econornia)

ACTUALiZACIÓN PARA 1.4 INNOVACIÓN TECNOLÓGICAY COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA Y DE FOMENTOA LA EXPORTACIÓN EN lA REPÚBLICA DOMINICANA

General, ejecutar un progrsna de transferencia continua a técnicos exteoslonlaUS para fortalecer el proceso detransferencia de tecnologlasgeneradasy/o valIdadas pan Incrementar la productividad, la competitividad y el
desarrollo de los territorios rurales.
EspedAce: tasferfrtecnologlas valldadray aalstlrtécntcame.fle a técnicos e,ctenslonlstaadel sectoragropecuarlo en todo el pais en cuanto a la Innovación en 101 rubrostanto de exportación como de la canasta básica
Descflpdón: sedescribe como un proceso mediante el cual se fortalecen los conocimientoade los técnicos extenalonistas del Sistema Nacional de lnvestipcionesAgropecuariasy Forestales.
Egávisiculado conel objetivo especifico dala ENO 3.3.4: Fortsiecer el sistema nacional de clencla.tecnologla e innovación pasa dar respuesta • lasde.nandaseconómic~ soclaiesy culturales
dele nación y propiciarla Inserción eh la sociedad y economiadel conocisniento’

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETITIVA
TtOetcos

ACTiVIDADES MODAS nwsno.~ ngwpv.no,vn,. cosvo ~o ~-m toTaCOOSDINADOR
le. rEalA LUGAR flAP~F5~ 2026 (ROS) I.OG1STIW FAQLITAOORIS TAUfl

NOeeflS OC LA WNIAP RENCA IiOfllS J~m ~MSUSt51S ~FAO UTADOEU MTIWDAD

Francisco Seguimiento a parcelas Victor ENERO / Polo. 40 j9 6 $ 585500.00 $ 6,300.00 $ 10,975.00 $ 40,000.00 S 33.600.00 5 73.600.00
cetallos devalidaclonde Payano/Maldané MARZO nan~ns

tecaolo~im en caté Cuello

lose Nlguei Segulmleeito a parcelas Victor ENERO / Sanjosede lB 6 $ 505,500.00 $ 6,300.00 $ 10.975.00 $ 40.000.00 $ 33.600.00 5 73,600.00
devalldacion de Payano/Maldané MARZO OcoaRomero

tecnologln en café Cuello

Sus-TOTAl. 00 36 12 1,111,0.00.00 12,00000 37,950.00 80.00000 67,200.00 147.200.00
Legislación ISR (10% sobre coeto fadultadore.) 000 -6,720,00 -6,72000

TOTAL 80,000.00 60,480.00 140,40000

DEPARTAMENTO DE PROTECCION AL MEDIOAMDI!NTE Y RECURSOS NATURAlES
ttaacos

ACTIVIDADES lIOSAS WQADOS flZPJFUEflO TOTAL COSTO COSTO COSlO lOTAs.
tea WOROIRAfl FECIA LUGAR TRAIiSrE

NON RES DE LA RENQA I~5RE5 NU~ RES 202’ (RDS) LOGISTICO FAO UTADORES TALLERFAO UTADOSES
— ACtIVIDAD

Batey
RIpio Visita de Balgua sonENERO/ rafael de 40 0 0 700000 15100 31062 0 72800 72,200.0(Avllk/AngeI .egulmiento/tecnlcs en josé A. Nove MARZO

Adames. la parcele de ba yuala. La
Aitamacia

Vaperacordlnary Zasnbrana,
e.Itregar Insumos y pan

Alejandro Maria la Instalacion de ENERO / CotulProvincia 16 0 0 0 3000 12454 36190 11200 47,390.0(100 A. NovaNufiez transferencia de MARZO
Sasicheztecnologla dele parcela

demostrativa deaao
O SUS-TOTAL 96 0 0 1,l70,000.00 26h00.00 65,274,00 41.190,00 130,200.00 171,390.00

Leel.dóa ISR (10% sobre ceta fadIliaderea) 0.00 -13,020.00 -13,020.00
TOTAL 41,19000 117,100.00 150,370,00
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DEPARTAMENTO DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA RURAL
TÉCNICOS

ACTIVIDADES BENEFICIADOS
No COORDINADOR PRESUFUESTOTOTAL COSTO COSTO COSTO TOTALFECHA LUGAR HORAS

CONIAF 2026 (Ros) LOGÍSTICO FACILITADORES
NOMBRE DELA HOMBRES MUJERES COMBUSTIBLE VIATICOS

FACIUTADORES ACTIVIDAD

César Montero y
litan Valdez Seguimiento a parcelas Bienvenido ENERO / SantIago $ 15.300.00 $ 80 5 1

devuca MARZO RodriguezCarvalal

César Montero y Aiisa.
Julio De Oleo Segulmientoa parcelas Bienvenido ENERO / Bahoruco y $ 24,600.00 $ 97 $ 4 5 4

MARZOde Mango Carvajal el Seibo

César Montero y ENERO!Seguimiento de parcela Bienvenido Laa Matas $ 9.000.00 $ 43 $ 4 4MARZOAtiles Peguero de Leche y Carne carvaisi

o SUB’TOTAL 184 20 O 5 40,900.00 $ 221.025,00 $ . $ 150.300,00 $ 150300,00
LegIslacIón ISR (10% aobrecosto racllltadores) $ . 5 (15.030.00) $ (15,030.00)

TOTAL 5 ‘ $ 135,270,00 5 135,270,00

DEPARTAMENTO DE ACCESOA LAS CIENCIAS MODERNAS
TÉCNICOS

ACTIVIDADES BENEFICIADOS
No COORDINADOR PRESUPUE$TO’OOTAJ, COSTO COSTO COSTO TOTALCOMBUSTIBLE VIATICOFECHA LUGAR HORAS

CONIAF 2026 (ROS) LOGÍSTICO FACILITADORES1 NOMBRE DEjA HOMBRES MUIERES
FACILITADORESI ACTIVIDAD

1 Un dia decampo en EN
4 ohuan Santos IP~.~5 demostrativa lose Cepeda MA ega 40 39 $ 14.500.00 5 17 163,00 5 40,000.00 $ 38.400.00 5 78,400.00

demaiz.
4. SUB-TOTAL 40 39 ‘ $ 14,500.00 $ 17.163.00 $ 40,000,00 $ 38.400,00 5 78.400.00

LegIslación ISR (10% sobre costo (acllltadorea) 5 - 5 (3.840.00) S (3,040.00)

TOTAL $ 40.DOO.00 5 34.560,00 5 74,560.00

OPTO
TRANSFERENCIAS

SEGUIMIENTO

BENEFICIARIOS
HORAS ACTV.
COSTO LOGISTICO
COSTO
FACILITADOR
TOTAL

PROGRAMACION ENERO-MARZO 2026
Agricualtiora CienCias Pobreza
CompetItIva Modernas Rural

37,950.00

14,500.00

74,560,00

106.223.00 405,195.00

MedIo A,uub. V TOTAL
ReC. Nat.

RESUMEN PROGRAMACIÓN META AÑO 2026 META ENERO-MARZO

PRESUPUESTOTOTAI, 18.000.000.80 508,680.00

TRANSFERENCIAS 1.00

INSTALACIÓN PARCELAS DE VALIDACIÓN 24.00

TECNICOS BENEFICIADOS 112.00

HORAS DE TRANSFERENCIA 400,00

COSTOL000STICO (ROS) 161.190.00

COSTO FACIUTADORES ÍRDS) 386.100.00

OTROS COSTOS (Ley ISR) •30.61000
COSTO TOTAL (ROS) 0.00 508.60000

OPTO
VIATICOS

COMBUSTIBLE

PROYECTOS

TOTAL

12, 600.00

40, 80.00

191.030.00

7,163,00 221.025.0

48,900,00

135, 70.00

65,274 00

2 6,600,00

158,3 0,00

341.4 12 .00

102,600.00

508,600.00

250,244.00 952,692.00

PROGRAMACION INDICADORES ENERO’MARZO 2026

AgriCultura Ciencias Pobreza MedIo Ajnb. Y TOTAL
Com etitlva Modernas Ruar Reo. Mar.

o . 1 1

12
112
400

161,190

0 4 8 0
48 44 20 0
80 40 184 96

00,00 40.000 ‘ 41,190,00

0,480.00 34,560,00 270.0 117,180 0 3 47,490
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5.1.2 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversión (Ministerio de Hacienda y Economía) trimestre abril
- junio 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAP)
DIRECCIÓN EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PlANIFICACIÓN V DESARROLLO

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSIÓN PÚBLICA

ACTUALIZACIÓN PARA LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICAY COMPETITIVIDAD AGROALIMENTAAIAY DE FOMENTO A LA EXPORTACIÓN EN LAREPÚBLICA DOMINICANA

General: ejecuterun propame detr.nafer.nc incontinua. téc.icosextetielonlst.s pera lorialecerel procs.o d.nvnarer.nci. de tecnología. ~enerad.ey/ovaIid.dae para inci-.nwntarla productividad. la competitividad7 ti
desarrollo de lo. territorios rural..
Especilico: tcsaafetir tecnología. validada. y ..istlrtécnlcamente • técnIcos exte.ieioniat..d.J eectorgeropecuario en todo el pal. en cuanto a Isunnovarión en los rubro, tanto de .apo.t.clón como delacaa báeica.
Descripción: aed.ecrlb. como un proc mediante .l cual — fortalecen loa conocimiento. deJo. técnico. .nenaionlsta.d.l sinnia NacIonal de hnvegiipiclonee Aropruatiaay Forestal..
caté ainculado tonel objetivo eep.clflcod. la IND 3.3.4: tortnlecerei sistema nacional declencia, tecnología .lnnovaclón para dar r,epueete alas demandas económicaa.aoclaleey culturales
del. nacl6ny propicia’ la in.eción en la sociedad y economía del conocImiento’

DEPARTAMENTO DEAGRICULTORA COMPSflTIVA—

‘tanaia,tniaDa ososZi.MOOa ne~naaDoa P8WWIJWO TOTAl ~ro ~TO TOTAl.•. ssaa Ll~ ~ le?’ (nOs) t0d7i00 FAaUTADCags TAllER
~ sen, a la ~AF RS~A ~~nn~

Seguimiento a parcelas Victor
Polo.FT1.licieco — validados, de Pso.a,o/Majdaié ABRIL / JUNIO Bombona 16 0 4 $ 227.000.00 $ 6.300.00 $ 10.025.00 $ 110.500.00 $ 22.400.00 5 140.900.00

Ceballos t.cnolopaa en café Cuello
Seguimiento a pei’celsa Victor

lose Miguel — vaildacion de Pwaa,o/N.ldané ABRIL! OtilO ~“ lOa. de 16 0 4 $ 227.000,00 5 6.300.00 $ 10.825.00 $ 118.500.00 $ 22.400.00 5 140.900.00
Romero Oro.

tecnoloalee en café Coello
Viajes de seguimiento
a parcela de Victor

Por detenninar validacion (segun Peo’ano/74.ldané ABRIL / JUNIO PendIente 16 4 0 $ 1.100.000.00 $ 4.200.00 $ 20.000.00 5 . $
resultado de Cuello
convocatoria)

SUD-TOTAL 48 20 0 1.554.000.00 16.800.04 57450.00 237.000.00 44206.00 201200.00
LsIadlón SR (10% aobrecoeto facillladores) 0.00 •.480.00 ‘4480.00

TOTAL 237.000.00 40.320.00 377.310.00

DEPARTAMENTO DE PROTECCION ALMEDIOAMBISNTE Y RECU8SOS NATURALES
‘Sonco,

AlTOs DADU MORAS WOiaOe ragsun,gsro ion cono coeto costo TOTAL
a. cooaa.aAooa ssaa LImAR fl.AJOfl’

Mons.. os LA Rg~A MOet$aSS 84L~ggS ~ co.a.nnsa viAticos LOQS7I~ F~UTAD0RAS TAlLERP~LITA0~ ACTIvIDAD

Proyecto
Cosecha pm’cela de baigu.. s.l

loeék Nove ABRIL/JUNIO 32 20 0 5 $ 5.000.00 $ 36.902.00 5 30,000.00 $ 47,000.00 5 77.600,00Juan Valdez balata rafael del

nma
Zambrana.

Vialtade Canil.
Alejandro Macis

Muñe. eesuimisnto/trnlca en José A. Nova ABRIL! JUNIO ProvincIa 48 20 5 $ $ 9.000,00 5 37,362.00 $ 40,000.00 $ 67.200.00 5 107.200.001. parcele di’cacao. Sanche.
RamIro,

Viajes de seguimiento
a partela de

Por determinar validaclon (asgan loaéA. Non ABRIL/JUNIO Pendiente 16 0 0 $ 1.100.000.00 12000 15000 0 O
resultado de
convocatoria)

SUD-TOTAL III 40 5 ti0O200.00 29.000.00 59.34a.00 7020~00 114200.09 184200.00
Ladación ISRCIO%aobrecoeio fadlidornJ 0.00 -21.480.00 -‘1450.00

TOTAL 70.000.00 i03320.0~ 173.310.00
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Plan operativo anual 2026

DEPARTAMENTO DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA RURAL

— TÉCNICOS
No ACTIVIDADES COORDINADOR BENEFICIADOS PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTOFECHA LUGAR HORAS COSTOTOTAL

. CONIAF 2026 (ROS) LOGÍSTICO FACIUTADORES
NOMBRE DE LA HOMBRES MEJIERES

COMBUSTIBLE VIATICOSFACflflAflORFS ArTIVInAn
César Montero y

Juan Valdez ~~ Bienvenido ABRIL/JUNIO Santiago 72 $ 15.300,00 5 51,300.00 5 51,30
de Yuca Rodríguez

Carvalal

César Montero y Azua.
lulio De Oleo ~gujm1m’to a parcelas Bienvenido ABRIL / JUNIO Bahoruco y 72 $ 24,600.00 5 64,000.00 5 64,80

de Mango Carvajal el Seibo

César Montero y
AtiJes peguero Seguimiento de parcela Bienven ido ABRIL flUNIO I.aa Matas 48 $ 13,500,00 $ 48,825,00 5 5 34,200,00 5 34.20

de Leche y Carne Carvajal

9 508-TOTAL 192 0 O 53,400,00 226,800.00 0,00 150.300,00 150.300.00
LegislacIón ISR(1O%sobrecoato lacllltadores) 0.00 15,030.06 15,030.00

TOTAL 0.00 135.270.00 135,270.00

DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS

TÉCNICOS
ACTIVIDADES BENEFICIADOS

No COORDINADOR PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
FECHA LUGAR HORAS COMBUSTIBLE VIATICO LOGÍSTICO FACIUTADORES COSTO TOTAL

CONIAF 2026 (ROS)
. NOMBRE DE Li. HOMBRES MUJERES

FACILITADORESI ACTIVIDAD

1
O SUB-TOTAL O O O

LegislacIón ISR(lO%sobrecosto facllltadores) 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

DPTO

VIÁTICOS

C OM 8 Un IB LE

PROYECTOS

TOTAL

Agrlc.
Coin etitlva

57,650,00

16,800.00

320.0

35 1.770.00

TOTAL

3 73,794.00

99,2 0 O .00

585,9 10.00

1,058,904.00
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RESUMEN PROGRAMACIÓN META AÑO 2026 META ABRIL.JUNIO

PRESUPUESTOTOTAL 18.000.000.00 585.910.00

TRANSFERENCIAS 2.00

INSTALACIÓN PARCELAS DE VALIDACIÓN 20.00

TECNICOS BENEFICIADOS 4e.00

HORAS DE TRANSFERENCIA 320.00

COSTO LOGÍSTICO (RDS) 307.000.00

COSTO FACILITADORES ([IDI) 309.90000

OTROS COSTOS f Lay ISRI ‘30,990.00

COSTO TOTAL ([IDI) 0.00 585,910.00

PROGRAMACION ABRIL-JUNIO 2025

ciencias Podresza
Modernas Rural

26.80 0

53,400.0

1 5,270.0

000 415,47000

MedIo Amb. Y
Eec. Nat

89,344,00

J 29.000.00
320,00

291,664.00

DPTO

TRANSFERENCIAS

SEGUIMIENTO

BENEFICIARIOS
HORAS ACTV.
COSTO LOGISTICO

COSTO
FACILITADOR
TOTAL

PROGRAMACION INDICADORES ABRIL’JUNIO 2026
Agslc. ciencias Podresta MedloAnib.Y
Competitiva Modernas Rural Rec. MaL

4

.000,0

40,320.00

4B

9

TOTAL

2 2

3 16
28 . 45 73

112 352192

13 270,00

70,000,00 307,000

03,320,00 278.910



Plan operativo anual 2026

5.1.3 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversión (Ministerio de Hacienda y Economía) trimestre julio
- septiembre 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF)
DIRECCIÓN EIECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES PROYECTOS INVERSIÓN PÚBLICA

ACTUALIZACIÓN PARA LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA Y DE FOMENTO A LA EXPORTACIÓN EN LA REPÚBLICA
DOMINICANA

General: ejecutar un progI~na de transferencia continua a tcnlcosextenslonlstas pan fortaiecerel procese de transferencia detecnologlasgenenidasy/o validadas para Incrementarla productividad, la competitividady el
desarrollo delos territorios rurales
Especifico: transferir tecnologías valldadasy asistir tictilcamente a técnicos exteaslonlatasdel sectoragropecuarlo en todo el palien cuanto a la Innovación en losnibros tanto de exportación como de la canasta básica.
Descripción: se describe como un proceso mediaste el cual se fortalecen los conocimientosde loa técnicos extensionistas del Sistema Nacional de InvestlgacIonesA4ropecuarlas y Forestales.
Estávinculado con el objetivo especifico dela ENO 3.3.4: ‘Fortalecerel sistema nacIonal declencia, tecnología e innovación para darrespuesta a las demandas económicas, soclalesy culturales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COMPETrFIvA
TtOE~S

ACTWIDADSS lsot*S snoAoo. pwopuuro ~rm cono ~s, TOTAL~RmRSDon
le no.. W~a TRARSfl.

1 NONa’ 05 LA ~lA7 ~ «~ TOTAL 5024 (ROS) wNaml.z YIATIO$ LOGIS’TICO FAO UTADOM5S TASaR
rAaln_AOSan

-

~ Viaje de seguImiento a
Victor

Por determinar parcel. de validaclon Payano/Maldané TULIO / PendIente 48 0 0 $ 1,100,000.00 $ 12,600.00 $ 60.000.00 5 . 5 -
(segun resultado de Cuello SEPTIEMBRE
convocatoria)

suD-TOTAL 48 O O 1,700,00000 12,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00

E Lesisladón 1SR[IO%sobrecoata ladlldorea) 0.00 000 0.00
TOTAL 000 0.00 0.00

DEPARTAMENTO DE PROTECCIOS ALMEDiO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Ttdlltcos

ACflVIDADC lflftAS ~ nunsmo cono ~sro ~tomras.
,• coORDINADOS nolA wa.a TRMISfl

NoNas 055.6 •E0A Halan MUJfl5S TOTAL 2026 fEOS) LOCilflCO FAO UTAOORSS TasaR
FAOUTAOOR5S ACT5~1 DAD

Viale de seguimiento a
Victor

Por determinar parcela de validaclon Payano/Maldané IULIO/ PendIente 40 4 0 $ 4,401.100.00 $ 20,200.00 $ 50.000.00 $ . 5
(segnn resultado de Cuello SEPTIEMBRE
convocatoria)

Zambrana. Cotul.
Visita de

Alejandro Maria JUt,lO/ Provincia
Muñes seguin.lento/tecnicaen loséA.Nova SEPTIEMBRE ~nchn 40 20 5 $ 1400.000.00 5 9.000.00 $ 37.302.00 $ 10.000.00 $ 67.200.00 5 77.200.00

la parcela de cacao Ramirez

SUD-TOTAL 96 24 5 5,501,50000 29,20000 07,362.00 10,00000 67.200.00 77,200.00
Lealeladda ISR (10% sobre costa fadli~dores) 000 -6,720.00 -6,720.00

TOTAL 10,00000 60,480.00 70,480.00
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Plan operativo anual 2026

DEPARTAMENTO DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA RURAL

TÉCNICOS
ACTIVIDADES COORDINADOR BENEFICIADOS COSTONo PRESUPUESTO COSTO COSTOFECHA LUGAR HORAS

CONIAP TOTAL2OZ6OIDS) LOGÍSTICO FACILITADORE TOTAL
NOMBRE DE LA HOMBRES MUJERES COMBUSTiOL

VIATICOSFArTIflAnnBSÇ AC’TIVIflAfl
César Monteroy

loan Valdez Seguimiento a parcelas Dienten Ido OLIO / Santiago 72 0 0 $ $ 15.30000 5 00.325.00 5 $ 51.300.00 5 51.30000
deYuca SEPTIEMBRE Rodrlgun

Carvaial

César Montero y
10110 De Oleo Segui,n.entoaparcelas Bienvenido 10110/ Azua. Bahoruco 72 0 0 5 5 24600.00 5 97.650.00 5 5 64800.00 5 64.000.00

de Mango SEPTIEMBRE y elseiboCan,a jal

César Montero y
Atiles Peguero Seguimiento de parcela Bienvenido 10110/ Las Matas de 40 0 0 5 5 13.500.00 $ 40.025.00 5 5 34,200.00 5 34.200.00

de Lechey Canse SEPTIEMBRE CaríanCarvajal

Viaje de segUimien co a
parcelado validacion César Monteroy ¡0110/

Por determinar Bienvenido Pendiente 120 0 0 5 1.100.000.00 $ 22,500.00 $ 133.075.00SEPTIEMBRE(segun resultado de carvajal
convocatoria)

14 SUBTOTAI. 312 0 O 1.500.000.00 75,900,00 360,675.00 0.00 150,300.00 150.300.00
Legislación ‘SR (1O%sobre costo lacilitadores) 0.00 35.030.00 15.030.00

TOTAL 0.00 130.270.00 135,270.00

DEPARTAMENTO DEACCESOA LAS CIENCIAS MODERNAS: ¡Ile: roErannacion reupuesto inaIio’septiembrezoz6 091220
TÉCNICOS

ACTIVIDADES REMEFI lADOS
No COORDINADOR

FECHA LUGAR HORAS PRESUPUESTO COSTO LOG1STICO COSTO COSTO TOTAL
NOMBRE DE LA CONIAF HOMBRES MUJERES IOTAL2O26 (RDSJ COMBUSTIBLE VIATICO FACIUTALIOBES

FACILITADORES ACTIVIDAD

Viajes de seguimien te
a parceia de

Por determinar vaildacion (segun Jose Cepeda JULIO / Pendiente 40 12 0 5 1.500.000.00 $ 24,000.00 $ 4
SEPTIEMBRE

resultado de
ConvocstorIs)

± SUB’TOTAL 40 12 0 1,100.000.00 24.000.00 45.000,00
Legislación ISR(10%sobrecosto racililadOres) 0.0 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

DPTO

V lA TIC OS

COMBUSTIBLE

PROVECTOS

TOTAL

PROGRAMACION ABR1L•JON1O 2026

Agric. Ciencias Podresza
Competitiva Modernas Rural

60,000.00 4 .000.00 675.0

12.600.00 4.000.00 75.900.00

0.00 0.00 135.270.00

72.600.00 69,000.00 S71,045.00

RESUMEN PROGRAMACIÓN META AÑO 2026 METAABRIL’JUNIO

PRESUPUESTO TOTAL 18,000.000.00 205.750.00

TRANSFERENCIAS 0.00

INSTALACIÓN PARCELAS DE VALIOACIÓN 29.00

TECNICOS BENEFICIADOS 37.00

HORAS DE TRANSFERENCIA 520.00

COSTO LOGÍSTICO (RD$) 10.000.00

COSTO FACILITADORES (ROS) 217.500.00

OTROS COSTOS (Ley ISR) 2 I.T50.00

COSTO TOTAL (RDS) 0.00 205.750.00

Medio Anib. Y TOTAL
ReC. NBL

07,362,00 553.037.00

29.200.00 141,700.00

70,480.00 205.750.00

107.042.00 900,487.00

DI’TO

TRANSFERENCIAS

SEGUIMIENTO

BENEFICIARIOS
HORAS ACTV.
COSTO
LOGISTICO
COSTO
PAC IT DOR
TOTAL

PROGRAMACION INDICADORES ABRIL’PUNIO 2026

AgriC. Ciencias podresza Medio Amb. Y TOTAL
Co,nn etitiva Modernas Rural Rec. Nat.

O O

O 31

29 41
96 504

¡0,000.00 10,000

0.400.00 ISS.750
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5.1.4 Matriz del programa de actividades de proyectos de inversión (Ministerio de Hacienda y Economía) trimestre
octubre - diciembre 2026.

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAP)

c
DIRECCIÓN EJECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

PROGRAMACIÓN DE ACrIVIDADES PROYECTOS INVERSIÓN PÚBLICA

ACTUALIZACIÓN PARA LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y COMPErITIVIDAD AGROALIMENTARIA Y DE FOMENTO A LA EXPORTACIÓN EN LA REPÚBLICA DOMINICANA

E-—

TRIMESJRE. OC~11~E flICIEMRRF 702f.

General’ ejecu~ mi prognmade troasterancla continuaat&rdcosexterslonlstnpan loctalecerel pcoceao detraristerenclade tecnologfasgenendasy/o validada para Incrementar la
productividad, la cosnpetltivldady el des.srollo de loc tenitotio. niralea
Especifico’ tnnafetlrtecnologiasvalidadasy asistir téc.jca aet atécs,jcose,ttetaloajstasdel asctor ap~opecuas1o en todo el pal. en cuajan ala limovaclóTi en los nabros tanto de
eaportaclón como dela canasta básica
DescripcIón. sedescribeconio onproceso mediante el cual selo.tlecenloscostociiflentos delosticnlcosextenstonlstasdel Sistema NacIonal de InvestigaclonesAopecuaday Forestales
Estávlnculado conel obleiivoespeciflco del. END 3.3.4 ‘Tortalecerel sienas nacional decle.xla tecnologfae I.siovacl6n pradarrespuesta a lasdentmdaseconómlcas. .oclalesy culturales
deianaclóny proplclarlainserciónenlasocledaiy economiadel conocimiento’

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA COI4PEITFIVA
1*011005

acn.Ia4ns ~ ~w,aADos
— WDEOOIADO8 nSA 5150*5 TEMOfl- 005190 5Tl5~ flA71005 ~TO ~~T0 00510 TOfli,

~ 50a5 05tA 00MW snia* no,~.ss ,wjns ala’ (EO~) LOadSTICO PAOUT*~SE5 T*UZR
acnm~

Viaje de segu miento a
Victor

Por determinar parcela de validacion Pas’ano/Maldani ct,ibie/ pendiente 46 0 0 $ 1.100.000.00 $ 12,600.00 $ 60000.00 5 $Diciembre(según resultado de Cuello
convocatoria)

SUR-TOTAL 46 0 0 1,100.000.00 12,600.00 60,000.00 0.00 0.00 020
Legislación 156 t10%sobre costo fadlimdor.a) 020 0.00 OSO

TOTAL 0.00 0.00 050

DEPARTAMENTO DE PROTECCI0NALMED~ AMBIENTE YEECUR$DE NATURALES
1*011005

KTWIDAOS5 1005M ~ PESUI’UESTO 101*5. 00510 ~10 00510 TOTAl.
a.. 00050A00R ~ 5.00*2 TaMhsn. 00semslls.g 10*71005 LOGIST1UI CAO iSTA~fl TAláIS

llO5~E DE LA EETIOi% 905~fl ~ 2026 (ROE)
FACUTADOSEI

-

Viaje de seguimiento a

Por determinar parcela de validaclon lose Cepeda DIOEMBRE Pendiente 40 4 0 5500000 24000 37500 0 0 0.00
(segun resultado de
convocstoria)

traia
Visita de CatujAlejandro Ma.la

Nuñez s~tdmIemo/tecnlca en José A. Nova ABRIL ProvIncia 32 40 10 0 8000 24900 6500 44000 51.300,00la panela de cacao Sanchez
—z

SUR-TOTAL 72 44 lO 5,56050050 30.00050 62.400.00 6.500.00 44.50090 5130090
L~sdóa l~ (10% .bte costo todhit.dorn) •00 4.45050 4.48050

TOTAL 6,500.00 40,32050 46220.00

Página 16 de 27



Plan operativo anual 2026

DEPARTAMENTO DE REDUCCIÓN DE LA POBREZA RURAL

TÉCNICOS

No ACTIVIDADES COORDINADOR BENEFICIADOS PRESUPUESTO TOTAL COSTO COSTO
COSTO TOTALFECHA LUGAR HORAS 2026 (ROS) COMBUSTIBLE VIATICOS LOGÍSTICO FACILITADORESCONIAF

NOMBREDELA HOMBRES MUJERES
FÁnI flpflflRys .rTIVIflAfl

Viaje de seguimiento a
parcela de validacion César Montero DICIEMBRE Pendiente 80 $ 1,100,00000 $ 13,500.00 $ 92.825.00 $ 5 57.000.00 5 57.000,00

Pordeter minar
(segun rezo lIado de Bienvenido Carvajal
convocatorIa)

Juan Valdez Seguimiento a parcelas CésarMonteroy DICIEMBRE Santiago 72 O $ 15.300,00 5 80.325.00 $ 5 51.300.00 5 51,300.00
de Yuca 81 envenido Carvajal Rodríguez

Julio De oes, Seguimientos parcelas César Monteroy DICIEMBRE El Sebo 48 O $ 12,300.00 $ 40.025.00 $ 5 32,400.00 5 32,400.00de Mango Bienvenido Carvalal

Atlies Peguero SeguImiento de parcela César Montero DICIEMBRE ~ M 40 0 $ 13.500.00 $ 40.025.00 $ 5 34.200.00 5 34.200.00
de Leche y Carne BienvenIdo Carvajal

12 SUB’TOTAL 248 0 0 1.100,000.00 54.600.00 270.800.00 0.00 174.900.00 174.900.00
LegIslacIón ISR(1O%sObrecostO ractlltadores) - 0.00 ‘17,490.00 17.490.00

TOTAL 0.00 157.410.00 157,410.00

DEPARTAMENTO DE ACCESO A LAS CIENCIAS MODERNAS flle: prograniaclon presupuesto octubre’dlclembre 2026
TÉCN.C0S

ACTIVIDADES BENEFT AD4~
Nc COORDINADOR PRESIIPIIESTOIOTAL COSTO COSTO

COMBUSTIBLE VIATICOFECHA LUGAR HORAS COSTO TOTAL
NOMBREDEI.A CONIAF HOMBRES MIJIERES 2026(RD$) toclsrico PACILITADORES

FACILITADORES ACTIVIDAD

Viaje de segu miento a
parcela de validacton

Por determinar lose Cepeda DICIEMBRE Pendiente 40 12 0 $ i.i0O.000,O0 5 24.000, 0 5 45.00000 $ 5(segun resu lodo de
convocatorIa)

SUB’TOTAL 48 12 0 1,100,000.00 24,000.00 4S,000.00

LegIslación ISR(1O%sobrecosto raclllnadores) 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

OPTO

VIATTCOS

COMBUSTIBLE

PROVECTOS

TOTAL

OPTO
TRANSFERENCIAS

SEGUIMIENTO

BENEFICIARIOS
HORAS ACTV.
COSTO LOGISTICO
COSTO FACILITADOR

TOTAL

PROGR%MACION OCTUBRE’ DICIEMBRE 8126

Agrlc. CIencIas Podregza MedIo Amb. Y
Con etltlva Modernas RIaral Rec. Nat. TOTAL

.800,0

1 60 00 24.000.00 54600.00 30,000,00 121200.00

00 0,00 7 410,00 46.020,00 204230.00

72,600.00 69,000.00 482.010.00 139,220.00 763438.00

PROGRAMACION INDICADORES OCTUBRE- DICIEMBRE 2026

A5IIC. CIencias Podresza MedIo Alsab. Y
Con etitlva Modernas Rural Rec. Nat. TOTAL

3 1

0
54 66
72 416

6.500.00 6,500

0,00 410.0 40.320.00 197.730
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RESUMEN PROGRAMACIÓN META AÑO 2026 NETA OCT’OIC

18.000.000.00 204.230.00
PRESUPIJESTO TOTAL

TRANSFERENCIAS 5.00

20.00
INSTALACIÓN PARCELAS DE VALIDACIÓN

TECNICOS BENEFICIADOS 66.00

MORAS DE TRANSFERENCIA

COSTO LOGÍSTICO (RDS) 6.500.00

COSTO PACILITADORES [ROS) 219,700.00

21970.00
OTROS COSTOS (Lei. ISR)

COSTO TOTAL (RDS) 0.00 204,230.00

0 00 45,000.00 62,408.00 438208.00

3

o
48

12

12
40 240

2

5

23

1S7 10.00
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5.2 Matriz del programa de actividades de difusión y/o divulgación año 2026

Medio deNo. Fecha Lugar Modalidad Publico objetivo Duracion .. Responsable
verificacion

. Departamento de Medio
. Investigadores, productores, Fotos, Lista18/ 02/2026 La Otra Banda Presencial 2 horas . . Ambiente y Recursos

docentes participantes
Naturales

Las Matas de . Investigadores, productores, Fotos, Lista Departamento de2 26/03/2026 , Presencial 2 horas . .

Farfan docentes participantes Agricultura Competitiva
. . Departamento deSan Ignacio de Investigadores, productores, Fotos, Lista

3 06/ 04/2026 Presencial 2 horas . . Reduccion a la Pobreza
Sabaneta docentes participantes

Rural
. . Departamento de Medio

. Investigadores, productores, Fotos, Lista4 20/ 04/2026 El Seibo Presencia 2 horas . Ambiente y Recursosdocentes participantes
Naturales

. Investigadores, productores, Fotos, Lista Departamento de5 1 II 05/2026 Monte Plata Presencial 2 horas . .

docentes participantes Agricultura Competitiva
. Departamento de

. . . Investigadores, productores, Fotos, Lista6 24/07/2026 Dajabon Presencial 2 horas . Reduccion a la Pobreza
docentes participantes

Rural
. Investigadores, productores, Fotos, Lista Departamento de7 09/07/2026 Peralta Presencial 2 horas . .

docentes participantes Agricultura Competitiva
. . Departamento de

. Investigadores, productores, Fotos, Lista
8 15/07/2026 Moca Presencial 2 horas . . Acceso a Cienciasdocentes participantes

Modernas
. Departamento de Medio

. Investigadores, productores, Fotos, Lista9 14/08/2026 San Pedro Macoris Presencial 2 horas Ambiente y Recursosdocentes participantes
Naturales

. . Departamento de
. Investigadores, productores, Fotos, Lista

10 13/11/2026 Puerto Plata Presencial 2 horas . Acceso a Cienciasdocentes participantes
Modernas
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5.3 Matriz de Producción Institucional 2026, Departamento de Ciencias Modernas

Código Producto Unidad de medida 2026

Cantidad de actividades
de difusión y/o

PTI Difundidas y divulgadas las políticas públicas para divulgación del 2la investigación agropecuaria y forestal 2024-203 3 documento PNIAF y
edición del órgano de

difusión:_revista_Sophia.
Financiados proyectos de validación y

transferencia para el desarrollo de tecnologías

PT2 apropiadas mediante convocatorias públicas a Cantidad de proyectos 4optar por fondos competitivos para la ejecución financiados
de proyectos de generación y/o validación,

transferencia de tecnología para la innovación.
. . . .~ Cantidad de proyectosFinanciados proyectos de validacion y

de validacion y
transferencia para el desarrollo de tecnologías transferencia

PT3 apropiadas que fortalezcan la seguridad financiados en cultivos 2

alimentaria y nutricional (hambre cero) de canasta básica
(Seguimiento)

Cantidad de proyectos
. . . .. de validación yFinanciados proyectos de validacion y transferencia

PT4 transferencia que incrementan la competitividad financiados en cultivos O
del sector agroexportador asociados a la

agroexportación
(Seguimiento)

Numero de técnicos
PT5 Fortalecido el SINIAF entrenados a nivel

nacional e internacional
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5.4. Matriz de Producción Institucional 2026, Departamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Código Producto Unidad de medida 2026

Cantidad de actividades
de difusión y/o

PTI Difundidas y divulgadas las políticas públicas para divulgación del 3
la investigación agropecuaria y forestal 2024-203 3 documento PNIAF y

edición del órgano de
difusión:_revista_Sophia.

Financiados proyectos de validación y
transferencia para el desarrollo de tecnologías

PT2 apropiadas mediante convocatorias públicas a Cantidad de proyectos 4optar por fondos competitivos para la ejecución financiados
de proyectos de generación y/o validación,

transferencia de tecnología para la innovación.
. . Cantidad de proyectosFinanciados proyectos de validacion y

de validacion y
transferencia para el desarrollo de tecnologías transferencia

PT3 apropiadas que fortalezcan la seguridad financiados en cultivos

alimentaria y nutricional (hambre cero) de canasta básica
(Seguimiento)

Cantidad de proyectos
. . . .. de validación yFinanciados proyectos de validacion y

transferencia
PT4 transferencia que incrementan la competitividad financiados en cultivos

del sector agroexportador asociados a la
agroexportación

(Seguimiento)
Numero de técnicos

PTS Fortalecido el SINIAF entrenados a nivel
nacional e_internacional
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5.5 Matriz de Producción Institucional 2026, Departamento de Reducción a la Pobreza Rural

Código Producto Unidad de medida 2026
Cantidad de actividades

de difusión y/o

PTI Difundidas y divulgadas las políticas públicas para divulgación del 2la investigación agropecuaria y forestal 2024-2033 documento PNIAF y
edición del órgano de

difusión:_revista_Sophia.
Financiados proyectos de validación y

transferencia para el desarrollo de tecnologías

PT2 apropiadas mediante convocatorias públicas a Cantidad de proyectos 4optar por fondos competitivos para la ejecución financiados
de proyectos de generación y/o validación,

transferencia de_tecnología_para_la innovación.
Cantidad de proyectos

Financiados proyectos de validación y de validación y

PT3 transferencia para el desarrollo de tecnologías transferencia 4apropiadas que fortalezcan la seguridad financiados en cultivos
alimentaria y nutricional (hambre cero) de canasta básica

(Seguimiento)
Cantidad de proyectos

. . . ., de validación yFinanciados proyectos de validacion y transferencia
PT4 transferencia que incrementan la competitividad financiados en cultivos 3

del sector agroexportador asociados a la
agroexportación

(Seguimiento)
Numero de técnicos

PT5 Fortalecido el SINIAF entrenados a nivel 2
nacional e internacional
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5.6 Matriz de Producción Institucional 2026, Departamento de Agricultura Competitiva

Código Producto Unidad de medida 2026

Cantidad de actividades
de difusión y/o

PTI Difundidas y divulgadas las políticas públicas para divulgación del 3la investigación agropecuaria y forestal 2024-2033 documento PNIAF y
edición del órgano de

difusión:_revista_Sophia.
Financiados proyectos de validación y

transferencia para el desarrollo de tecnologías

PT2 apropiadas mediante convocatorias públicas a Cantidad de proyectos 4optar por fondos competitivos para la ejecución financiados
de proyectos de generación y/o validación,

transferencia de tecnología para la innovación.
Cantidad de proyectos

Financiados proyectos de validación y de validación y

PT3 transferencia para el desarrollo de tecnologías transferencia oapropiadas que fortalezcan la seguridad financiados en cultivos
alimentaria y nutricional (hambre cero) de canasta básica

(Seguimiento)
Cantidad de proyectos

. . de validación yFinanciados proyectos de validacion y transferencia
PT4 transferencia que incrementan la competitividad financiados en cultivos 2

del sector agroexportador asociados a la
agroexportación

(Seguimiento)
Numero de técnicos

PT5 Fortalecido el SINIAF entrenados a nivel 3
nacional_e_internacional
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5.7 PIan de capacitaciones institucional 2026
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