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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES JULIO-SEPTIEMBRE 2024

1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y FORESTAL.

1.1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

Como una de las principales atribuciones, en el afio 2023 el CONIAF definié dentro de
su plan estratégico 2021-2024, continuar con los trabajos de definicion y formulacion
de politicas publicas para la investigacién en el sector agropecuario y forestal.

La PNIAF es el principal instrumento de planificacion estratégica del Sistema Nacional
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINAIF), donde se establecen sus fines
y propositos, objetivos, dreas de investigacién, lineas de accién y prioridades en el
ambito de la ciencia y la tecnologia agricola, ganadera, pesquera, acuicola y silvicola.
Tiene una vigencia decenal y se alinea con los principales instrumentos de planificacion
vigentes en la Republica Dominicana, como la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
los planes estratégicos sectoriales de las esferas agropecuaria, agroindustrial, forestal
y ambiental.

1.2. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS.

En el mes de Julio la institucién realiz6 dos actividades de socializacién del documento
de politicas para el establecimiento del Programa Nacional de Investigacion
Agropecuaria y Forestal (PNIAF-RD), con técnicos y productores del SINIAF, Ministerio
de Agricultura, entre otras organizaciones. La primera actividad de socializacién del
documento de politica se desarroll6 en La Vega el 4/07/2024 con técnicos y
productores de la regién del Cibao. Asistieron 26 hombres y 6 mujeres, en total 32
personas. Este evento se realizd en el Centro Norte del Instituto de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (IDIAF).

La segunda actividad de socializacidn fue desarrollada en el marco del 10mo. Congreso
de la Sociedad de Investigadores Agropecuarios y Forestales (SODIAF) en Bavaro el dia
18/07/2024. En esta ocasidn, la presentacion la realizaron la Dra. Ana Maria Barcel$ y
el Dr. Richard Peralta. El ptiblico estaba compuesto por investigadores nacionales e
internacionales, asistieron 53 personas, entre ellas 30 hombres y 23 mujeres.

En el mes de agosto la institucién no programo actividades de socializacion del
documento de politicas para el establecimiento del Programa Nacional de Investigacion
Agropecuaria y Forestal (PNIAF-RD).

En el mes de septiembre la institucidn realizd una actividad de socializacion del
documento de politicas para el establecimiento del Programa Nacional de Investigacion
Agropecuaria y Forestal (PNIAF-RD), con productores, tomadores de decisiones del



gobierno central y agroempresarios, entre otras organizaciones miembros de la JAD. La
actividad fue desarrollada en Santo Domingo, en las instalaciones de la Junta
Agroempresarial Dominicana (JAD) el dfa 17 de septiembre. Participaron 26 personas.

II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS DE INVESTIGACION AGROPECUARIA Y FORESTAL.

En el Plan Estratégico 2021-2024 se priorizé financiar investigaciones para la
generacion y/o validacién de tecnologias apropiadas que mejoren el acceso y
asequibilidad de la canasta basica alimentaria de origen nacional y competitividad de
la agroexportacion. Continuamos con la gestion de asignacion de recursos ante el
Ministerio de Agricultura para llevar a cabo proyectos de investigacién agropecuaria y
forestal.

2.1. PROYECTO SANIDAD E INNOVACION (DR-L1137)
(Contrato de Préstamo No. 4909/0C-DR. (Ministerio de Agricultura - CONIAF)

Este proyecto es ejecutado por el Ministerio de Agricultura y gestionado por el CONIAF.
Se ejecuta con fondos del préstamo otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

El proyecto lidereado por el Ministeric de Agricultura y gestionado por el CONIAF, se
ejecuta con fondos de un préstamo otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Durante el mes de Julio se iniciaron los desembolsos de los fondos para los
proyectos de investigacién, lo que implica que ya se iniciaron formalmente las
gjecuciones de las investigaciones aprobadas. Continuamos con la gestion de la
ejecucidon y contacto permanente con la unidad de ejecucién del ministerio y las
Instituciones ejecutoras, a fin de cumplir con la responsabilidad de coordinacién,
monitoreo y supervision de las investigaciones.

IIi. PROGRAMA DE VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN 15
RUBROS, 7 DE LA CANASTA BASICA ALIMENTARIA Y 8 CON VOCACION
EXPORTADORA, PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

La finalidad del programa es validar y transferir tecnologias investigadas por el SINIAF
a los técnicos extensionista y productores calificados de las diferentes zonas de
produccién del pais, de preferencia las mds pobres, donde se establecen las parcelas de
validacién, demostrativas.

Durante el mes de julio se continuaron las actividades de visitas de seguimiento y
realizacion de labores culturales y/o fitosanitaria a las parcelas de arrastre del 2023
(Platano, Carne y leche Bovina y caprina, Aguacate, Mango y Café), asi como las
coordinaciones de programacion y presupuestos y ejecucion de las de nueva instalacién



(Batata, Yuca, Platano, Ajies Picantes (Vegetales orientales) entre otras parcelas de
validacién y transferencia programadas en 2024.

Durante este mes de agosto se continuaron las actividades de visitas de seguimiento y
realizacién de labores culturales y/o fitosanitaria a las parcelas de validacién y
transferencia tecnologicas {Arroz, Batata, Yuca, Pastos y forrajes para rumiantes
menores, Aguacate, Mango y Vegetales orientales (Berenjena), asi como las
coordinaciones de programacién y presupuestos para las nuevas instalaciones de
parcelas de validacién y transferencia programadas en 2024.

Durante este mes de septiembre se continuaron las actividades de visitas de
seguimiento y realizacion de labores culturales y/o fitosanitaria a las parcelas de
validacién y transferencia tecnologicas (Arroz, Batata, Yuca, Pastos y forrajes para
rumiantes menores, Aguacate, Mango y Café, asi como las coordinaciones de
programacion y presupuestos para las nuevas instalaciones de parcelas de validacién y
transferencia programadas en 2024.

3.1. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A
TECNICOS EXTENSIONISTAS.

En el trimestre se realizaron treinta y cinco (35) visitas de seguimiento a las parcelas
de validacién instaladas, incluyendo cinco (5) transferencias de tecnologias, con una
inversion total ascendente a un valor de RD$ 881,821.49, realizadas en los siguientes
rubros y localidades:

1. Transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Elias Pifia, provincia
Comendador. Se realizo la induccién al cultivo de yuca con un grupo de mujeres de
CONAMUCA.

2. Transferencia de tecnologfa en el cultivo de yuca. Se realizé la siembra (instalacion)
de la parcela de yuca de procesamiento en el Centro CONAMUCA.

3. Transferencia de tecnologfa en Hondo Valle, provincia Elfas Pina en las parcelas de
aguacate variedad hass, con la instalacién del sistema de riego, el control quimico de
malezas y la resiembra de plantas que no sobre vieron a la primeras postura de
trasplante..

4, Transferencia de tecnologfas del cultivo de café. Se realizaron las mediciones de la
primera cosecha de café en este afio 2024, aqui se obtuvieron 228 kilogramos de café
uva en b tareas.

5. Transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Azua, con técnicos y productores
donde se les presento los resultados del desarrollo que llevan las dos parcelas de yuca,
tanto la dulce para consumo fresco y la amarga para procesamiento



3.1.1 Dpto. de Reduccién de Pobreza Rural.

03/07/2024: Se realiz6 una visita de seguimiento la parcela de aguacate en Paraiso,
Barahona, y se coordiné la transferencia en poda de formacién y fertilizacién para el
dfa 13 de agosto.

04/07/2024: Se realiz6 una visita de seguimiento en el cultivo de Mango en Pedernales
para monitorear el estado de la plantacién. Dicho cultivo presenta muy buena floracién
a la fecha. Se estuvo observando que donde no se aplicé la tecnologia, practicamente no
hubo floracién. En la plantacion no se observé ningin ataque de moscas de la fruta, y se
planificé realizar una transferencia con los técnicos del ministerio de agricultura para
la segunda o tercera semana de agosto del presente afo.

5/07/2024: Visita de seguimiento a la parcela de leche y carne en Neiba, y se
recomend6 una segunda aplicacién de desparasitantes y de vitaminas.

6/07/2024: Visita de seguimiento en el cultivo de mango en Neiba, para monitorear el
estado de la plantacion, se le recomendd al productor realizar una poda debido a que
hay muchos mangos que no estan recibiendo buena cantidad de luz solar.

7/07/2024: Visita de seguimiento en el cultivo de Mango en Pedernales. La plantacién
presenta muy buena floracidn, a la fecha no se observé ningtin ataque de moscas de la
fruta. y se planificd colocar las trampas en la préxima visita.

11-12/07/2024: Visita técnica en la parcela de leche y carne (parcela de pasto) en Las
Matas de Farfan. Se inicio con la siembra del 50% de las plantas de gudcima, ya que €l
reservorio de agua solo da pararegar el 50% del terreno y se corre el riesgo de que una
gran parte se muera.

23/07/2024: Visita técnica en la parcela de leche y carne (parcela de pasto) en Las
Matas de Farfan. Se continuo con la siembra del 50% restante de las plantas de guacima.

24-25/07/2024: Visita técnica en la parcela de yuca en Elias Pifia. Se realizo Ia
instalacién del sistema de riego para la instalacién de la parcela de yuca amarga para
procesamiento con la Confederacién Nacional de Mujeres Campesinas (CONAMUCA) en
Elias Pifa.

28/07/2024: Recoleccidn, seleccion y transporte desde Moca a Santo Domingo de
esquejes de yuca de procesamiento para ser utilizadas en la instalacion de parcela de
yuca en Elias Pifia.

30/07/2024: Transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Elias Pifia, provincia
Comendador. Se realiz6 la induccién al cultivo de yuca con la Confederacién Nacional
de Mujeres Campesinas (CONAMUCA) en Elias Pifia. La induccién fue realizada por Juan
Valdez técnico especialista en el cultivo de Yuca, participaron 35 mujeres de diferentes
asociaciones que componen la confederacién.



31/07/2024: Transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Elias Pifia. Se realizé
la siembra (instalacién) de la parcela de yuca de procesamiento en el Centro de la
Confederacién Nacional de Mujeres Campesinas {CONAMUCA). Participaron 21
mujeres 2 hombres de diferentes asociaciones de El{as Pifia, Provincia Comendador.

14/08/2024: Visita de seguimiento en la parcela de leche y carne en el Batey 4, Neiba.
Se realizd el seguimiento para ohservar el estado de los animales. Estos, en sentido
general estdn en muy buenas condiciones, se planificé construir un molde para la
fabricacién de los bloques multinutricionales.

15/08/2024: Visita de seguimiento en la parcela de leche y carne en Las Matas de
Farfan. Se culmino con la siembra de las plantas de gudsima, se limpié y se fertilizo.

21/08/2024: Visita de seguimiento en el cultivo de yuca en Azua. Se realizé el
seguimiento a la parcela de yuca en azua y se coordind realizar una transferencia a
medio tiempo para presentar el desarrollo del cultivo, el cual se planificé para
realizarse el 12 de septiembre.

22/08/2024: Visita de seguimiento en el cultivo de yuca en Elias Pifia. Se realizo el
seguimiento a la parcela de yuca. Dicho cultivo corre el riesgo de desestimarse por el
dafio de animales. En quince dias se esperara para ver si las plantas reaccionan de lo
contrario habra que sembrar nuevamente.

29/08/2024: Visita técnica en Santiago Rodriguez. Se realiz6 una visita al lugar donde
se va a instalar la parcela de leche y pasto. Se coordiné realizar la preparacién del suelo
para la siguiente semana y luego instalar el sistema de riego. Se espera realizar la
siembra para tercera semana de septiembre.

03-04/09/2024: Visita técnica en el cultivo de Mango en Miches, en la finca de
productores de mango del este para instalacién de parcela demostrativa. En esta vista
se evaluaron dos fincas, pero finalmente se seleccioné la finca de mango del sefior Jarvi,
por su ubicacidn, de facil acceso, el manejo de la finca y las garantias de aplicar las
tecnologias. Se decidi6 realizar dos tipos de maduracién de brotes, uno con Nitrato de
potasio y el otro con maduracion Etefon y finalmente observar su impacto en la zona.

05-06/09/2024: Se realizd una visita a la parcela mango ubicada en el Tanque, Neiba,
para continuar con esta durante el afio 2025.

También se visitaron varias fincas de mango en Villa jaragua, para la instalacién de una
nueva parcela. Se selecciono una finca para realizar las transferencias de tecnologias.

12/09/2024: Se realiz6 una transferencia de tecnologia en el cultivo de yuca en Azua,
con técnicos y productores donde se les presento los resultados del desarrollo que
llevan las dos parcelas de yuca, tanto la dulce para consumo fresco y la amarga para



procesamiento, En la actividad participaron 29 perseonas, 27 hombres y 2 mujeres de
los cuales 9 eran técnicos y 20 productores.

13/09/2024: Se realizo seguimiento ala parcela de yuca establecida en Elias Pifia, para
observar el estado de las plantas y tomar la decision de continuar o volver a sembrar
debido al riesgo de bajo resultados de productividad, por el dafic causados por
animales a las plantas de yuca ya germinadas y en desarrollo. En este sentido, se decidi6
sembrar nuevamente para lo cual se va a preparar el terreno y buscar el material de
siembra en Moca, siempre y cuando estén las condiciones adecuadas de cercado de
proteccién del area para que no penetren los animales.

3.1.2 Dpto. Medio Ambiente y Recursos naturales.

25/07/2024: Visita técnica a la parcela demostrativa de tecnologias en cuatro
variedades de batata en Batey Baigud, San Rafael del Yuma. Hasta el momento se
observa un buen desarrollo de cada una de las variedades, la parcela esta limpia sin
malezas y las condiciones ambientales en el ultimo mes le han favoridos.

Se observé que en algunas de las trampas habfa una cantidad de piogan significativo,
aunque en el chequeo de la tuberizacién no se observé ninguna batata atacada de
piogan. Se coordind con el productor colocar nuevas trampas de reforzamientos y
realizar aplicaciones de Beauveria bassiana y también de insecticida.

20-21/08/2024: Visita de seguimiento a los 120 dias después de la siembra {DDS), en
la parcela demostrativa de tecnologias en el cultivo de Batata, donde se evalian para
trasferencia, cuatro variedades de batata en Batey Baigua, San Rafael del Yuma,
provincia La Altagracia. El objetivo de esta visita técnica fue observar el desarrolle de
la tuberizacion de las 4 variedades, (Montecarlo, Yasentd. Hamada y Cané Amarilla), de
igual manera, se monitoreo el posible ataque de piogan, ademas de coordinar la
aplicacion de abono foliar e insecticida.

19-21/09/2024: Visita de seguimiento a la parcela de validacién demostrativa de
tecnologias en cuatro variedades de batata en Batey Baigud, San Rafael del Yuma,
provincia La Altagracia. El objetivo de la visita fue verificar el nivel de tuberizacién de
las raices del cultivo para coordinar la fecha de Ja cosecha. Se programé ejecutarse en
el mes de octubre 2024.

3.1.3 Dpto. Acceso a las Ciencias Modernas.

29/07/2024: Visita técnica a la parcela demostrativa de aji picante en la vega. La
parcela estd en la fase de coordinacién y montaje, se revisé los productos comprados,
se midio la parcela de siembra y se establecié la logistica del manejo de la plantacién
para los primeros dias. Se continud trabajando en la preparacion del terreno (pase de
rastra). Se espera que la fase de preparacién, incluyendo la instalacién de las tuberias
de riego estén lista para el lunes 5 de agosto.



10-11/07/2024: Visita técnica para coordinacién de instalacién parcela de validacién
y fines demostrativos en el cultivo de habichuela a la Estacidén Experimental Arroyo
Loroy se realiz6 reunion con los sefiores Ana Mateo y Juan Cedano con fines de empezar
a coordinar la instalacién de esta parcela con suficiente tiempo. Se llegé a un consenso
entre los tres presentes en cuanto a celebrar dos talleres con productores y técnicos
(por separado) con fines de escuchar cuales temas consideran ellos que serfan los mas
prioritarios.

24-25/07/2024: Se realizé6 un taller con productores que habian sembrado
habichuelas en el periodo 2023-2024. Cada productor tuvo la oportunidad de ofrecer
sus puntos de vistas sobre su siembra. Como se esperaba, el tema central fue el Thrips
de la habichuela, los éxitos y fracasos al intentar controlarlo.

Al final del taller, los productores pidieron cuatro (4) parcelas demostrativas con
énfasis en manejo del Thrips, para ser instaladas en diferentes zonas de San Juan, por
lo tanto, el dia 1 de agosto se discutirdn estos temas en el taller con los técnicos. Cuando
ese nuevo taller finalice, se tendrdn ideas acabadas sobre lo que se hara como parcela
demostrativa de habichuela. La asistencia al taller de productores fue de 10 hombres.

31/07/2024 - 1/08/2024: Visita de seguimiento en San juan, para una reunién con
los técnicos extensionistas que trabajan en los cultivos de habichuela en la Estacién
Experimental Arroyo Loro. En esta reunion se discutieron temas tales como: zonas en
San Juan mas afectadas por el ataque del Thrips, partes mas afectadas, variedades més
susceptibles, color del grano preferido, época de siembra y estrategias para combatir la

plaga.

Todas esas informaciones serfan usadas como gufas para el establecimiento de una o
varias parcelas demostrativas en habichuela con énfasis en manejo del Thrips.

13/08/2024: Visita de seguimiento en la parcela de parcela aji picante en La vega, para
la colocacién de sistema de riego y plastico protector del suelo. Se tenia previsto realizar
la siembra, sin embargo, esto fue suspendido en vista de que el sistema radicular de las
plantas no estaba 100% desarrollado.

20-21/08/2024: Visita de seguimiento en la parcela de aji picante, en La vega. Se
procedi6 a la siembra de las plantas de aji variedad Emperador.

21-23/08/2024: Visita de seguimiento en San Juan de la Maguana, para continuar la
elaboracion del presupuesto de la parcela demostrativa de habichuela. Nos reunimos
con los Ingenieros, Ana Mateo, el investigador Juan Cedano y Cesarina Medina. Se
decidié montar cuatro parcelas demostrativas da habichuela.

En la reunion se discutieron los productos fitosanitarios a ser usados, sus dosis, costos
por tarea, costos de mano de obra, manejo post cosecha, entre otros. Al final del dia 23,
se contd con un nuevo borrador del presupuesto de esta parcela.



03/09/2024: Viaje de seguimiento en la parcela demostrativa de aji picante en la vega.
Se hizo un conteo del nimero de plantas por hilera, el promedio encontrado fue de 150
plantas/hilera. Aunque se aplicé un cebo contra grillos, aln persiste el ataque de esta

plaga.

20/09/2024: Viaje de seguimiento en la parcela demostrativa de aji picante en La vega.
Las plantas de ajf con un mes de edad ya iniciaron la floracién y unas pocas presentan
frutos muy pequefios. También se estuvo realizando la evaluacion de las lineas de riego.

3.1.4 Dpto. de Agricultura Competitiva.

10/07/2024: Se realizd una visita de seguimiento a las parcelas de transferencia de
tecnologias en el cultivo de guandul, Mata Yaya, Provincia San Juan de la Maguana con
el objetivo de realizar una fumigacién al cultivo por la alta incidencia de plagas y
enfermedades motivado por las fuertes lluvias caidas durante el mes de abril y mayo.

Por otro lado, la compaiifa operadora de drones habia confirmado su participacién, si
se consegufa un 4rea superior a las 300 tareas para ellos poder trasladarse y tener
rentabilidad en la aplicacién, sin embargo, no fue posible cumplir con lo que
mencionaron, por lo tanto, luego de una exhaustiva evaluacién ante dicha realidad, se
valoré si valia la pena continuar con el proyecto, quedando que lo mas factible es no
continuar con el mismo y que el investigador haga un informe que recoja las
justificacién técnicas, econdmicas y medioambientales al respeto, asi como los detalles
de las causas que dieron lugar a las causas de abandonar el proyecto.

11-12/07/2024: Se realizdé una visita de seguimiento a las parcelas de aguacate
ubicadas en la comunidad de Juan Santiago, provincia Elfas Pina, donde se dio
seguimiento a las actividades de control de maleza manual.

25/07/2024: Se realiz6 una visita de seguimiento a las parcelas de aguacate las cuales
estan ubicadas en el municipio de Juan Santiago, Elfas Pifia, con el propésito de hacer
las respectivas aplicaciones de fertilizantes a las referidas parcelas. Dicha actividad se
desarrollé con éxito y en momento oportuno segtn la etapa fenolégica de los cultivos
en cuestién, conto con la participacion de 9 hombres

26/07/2024: Se realizé una visita de seguimiento a las parcelas de café, ubicada en
Hondo Valle provincia Elias Pina, donde se superviso la aplicacion de fertilizante.

1-2/08/2024: Visita de técnica para iniciar los trabajos para la instalacién de una
parcela de transferencia en el cultivo de Batata en Higliey. Se selecciono el productor
lider duefio del terreno con las caracteristicas predeterminadas, el Sr. Héctor Luis La
Hoz. Se ubico la parcela donde se tomara el material vegetativo para la siembra el
cultivo.

/aL



8/08/2024: Visita de seguimiento en las parcelas de Café, de las variedades CATIDIAF
y CARIBE que se desarrollan en la comunidad de La Lanza, Barahona. Se realizaron las
actividades de control de malezas y fertilizacién en la Estacién de Investigacion del
INDOCAFE.

9/08/2024: Visita de seguimiento y coordinacién de control para la parcela de
transferencia de tecnologfas en el cultivo de platano ubicada en el municipio de
Tamayo, con el productor Relton Gomez Feliz.

20-21/08/2024: Visita de seguimiento para la preparacién de suelo. Se reviso el
sistema de bombeo para el riego y se selecciond la parcela el material de siembra dela
parcela de transferencia de tecnologfas de Batata, en Higiiey.

22-23/08/2024: Se iniciaron las instalaciones del sistema de riego presurizado en la
parcela de aguacate, en Hondo Valle provincia Elias Pina, como parte de un componente
de la tecnologia de punta para este cultivo en zona de ladera. Se resembro el 30% de las
plantas que murieron en la parcela.

27/08/2024; Se realizo una reunién en la estacién del IDIAF, Matanzas, Provincia
Peravia, con el investigador Salomén Sosa, donde se ajustd presupuesto 2025 para
realizar la transferencia de tecnologias en las parcelas de aguacate ubicadas en Hondo
Valle.

28-29/08/2024: Visita de seguimiento para continuar los trabajos de instalacién del
sistema de riego en la parcela de aguacate ubicada en Sonador, Hondo Vale, provincia
Elias Pina.

30/08/2024: Visita de seguimiento para las actividades relacionadas en el cultivo de
platano, en Tamayo, provincia Bahoruco.

17/09/2024: Se realizd una visita a las parcelas de aguacate hass, en Hondo Valle,
provincia Elias Pifia, donde se dio seguimiento a la instalacién del sistema de riego, el
control quimico de malezas y resiembra a las plantas que no sobrevivieron al trasplante
inicial.

18/09/2024: Se realiz6 una visita a la parcela de platano variedad macho por hembra
% en Tamayo, Bahoruco, cuyo material fue obtenido por cultivo in vitro. Se dio
seguimiento a las actividades de fumigacidn y fertilizacién. Esta parcela se muestra con
excelente desarrollo segin su etapa fenolégica de desarrollo, cuyos resultados se
comparan con los ya obtenidos en la parcela anterior, establecida con material de
siembra de Colmo y Colmitos desarrollados en la estacién experimentar del IDIAF en el
Salado de Neiba.

19/9/2024: Se realizé una visita ala provincia La Altagracia acompafiando a la Doctora
Lissette Gomez, donde se supervisé los preparativos que se realizan de la instalacién de
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la parcela de validacién y demostrativa de batata. Se preparé el terreno y la siembra se
realizara antes de finalizar el mes de octubre, ya que el material vegetativo se tomard
de la parcela que coordina el ingeniero Jose Nova en la misma provincia.

26/09/2024: Se realizé una visita a la parcela transferencia de tecnologias del cultivo
de café en Hondo Valle, provincia Elias Pina. Se realizaron las mediciones de la primera
cosecha en este afio 2024. Se cosecho una produccion de 228 kilogramos de café uva en
5 tareas.

27-28/09/2024: Se realizd una visita a La Lanza de Polo Barahona, donde se
supervisaron los trabajos en las parcelas de café, de las variedades CATIDIAF y CARIBE,
en las cuales se realizd6 control de malezas manual y monitoreo de plagas y
enfermedades. En sentido general, se encuentran con buen desarrollo y en buen estado

fitosanitario.

IV. METAS PRESIDENCIALES

Se espera la nueva programacion Plurianual del sector Agropecuario para establecer
las metas presidenciales del cuatrenio 2024-2028.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

25/07/2024: Como parte del fortalecimiento institucional, la Divisién de RR.HH. esta
desarrollando el Plan de Capacitacién 2024, con el curso de trabajo en equipo donde se
incluyo a toso el personal y en una primera etapa ya lo han realizado diez de nuestros
colaboradores con notas sobresalientes. Asimismo, en el aria TIC, tenemos al servidor
Luis Pefia, con la certificacién de Seguridad de la Informacién- IS027001.

26/07/2024: El Comité de Calidad en coordinacion con la Divisién de RR.HH. coordino
con la seccién TIC el taller sobre Uso y Aprovechamiento de las Tecnologias Disponibles
en la Institucion, como parte de las actividades a desarrollar de nuestro plan de accién
2024 derivado de la pasada encuesta de clima.

05/08/2024: La Divisién de RR. HH. en coordinacidn con el comité de calidad, remitio
el Plan de Mejora Institucional 2025 a la Lcda. Marleny Nufiez del MAP, para su revision
y posterior validacion en el Sistema de Monitoreo de Administracion Pablica (SISMAP).

13/08/2024: La Divisién de RR. HH. se reunié con la Division de Planificacién y
Desarrollo para trabajar aspectos relacionados con la encuesta realizada a los
encargados de los diferentes departamentos, divisiones y secciones de este consejo, con
el objetivo de realizar un plan estratégico participativo de todas las areas orientado al
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fortalecimiento del liderazgo y el compromiso de la ejecucién de los planes y proyectos
definidos.

15/08/2024: La Division de RR. HH. remiti6 a la analista del Instituto Nacional de
Administracién Piblica la Leda. Carmen Gonzalez la reprogramacion del Plan Anual de
Capacitacion de este consejo, con el objetivo de reprogramar las capacitaciones que no
fueron ofertadas en los dos primeros trimestres del afio.

17/09/2024: La division de RRHH. coordino con el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP}, la inscripcidn de la Sra. Rosa Cabral, personal de nuevo
ingreso para realizar la capacitacién sobre induccién a la administracién publica.
Asimismo, se realizé nuevamente la inscripcion de la Sra. Angela Torres para el mismo
curso.

25/09/2024: Como parte de las acciones del plan de mejora de los resultados de la
encuesta de clima laboral, la divisién de RR.HH. y Planificaciéon y Desarrollo se
reunieron para evaluar la carga laboral que tienen los colaboradores, utilizando una
matriz para ser remitida a los encargados de dreas.

V1. OTRAS ACTIVIDADES

02/07/2024: La Division de RR. HH. envié a los encargados de departamentos y
divisiones el recordatorio del 2do. Monitoreo de los acuerdos de desempefio
correspondiente al trimestre abril-junio 2024, con el objetivo de que realicen las
observaciones o cambios pertinentes en coordinacién con el POA.

2/07/2024: La Division de RR. HH. remitio a la Lcda. Marleny Ntfiez del Ministerio de
Administracién Publica, el primer informe sobre el Marco Comin de Evaluacién (CAF),
con las evidencias de las actividades realizadas durante el afio 2024 para su revision y
posterior validacién en el SISMAP.

4/07/2024: La Division de Recursos Humanos remitié al Dpto. Administrativo y
Financiero la solicitud del subsidio escolar del afio escolar 2024-2025 para ser
otorgados a los empleados que tengan nifios en edad escolar, como parte de los
incentivos gue se les otorga a los servidores de este consejo.

05/07/2024: La Divisién de RR. HH. remitié a la Lcda. Yaquelin Contreras del
Ministerio de Administracién Publica, la planilla actualizada de los funcionarios de este
consejo para la actualizaciéon del indicador 01.5 del SISMAP.

08/07/2024: El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con esta
Divisién, remitieron a la Div. De Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Administracién Publica del MAP, ]a minuta de su reunién mensual donde se trataron
temas concernientes al desarrollo del plan de trabajo del afio en curso, para fines de
actualizacion en el SISMAP.
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10/07/2024: La Division de RR.HH., remiti6 a la Direccién de Sistema de Carrera del
MAP, el formulario actualizado del diagnéstico de la gestion del Sistema de Carrera de
este consejo para su validacion y posterior actualizacién el Sistema de Monitoreo de
Administracion Pablica (SISMAP).

11/07/2024: La Division de RR.HH. Remiti6é a la Leda. Jeannette Reyes, el informe
financiero al 30 de junio 2024, el informe de rendicién de cuentas 2024 y el informe de
gestion de junio 2023 a julio 2024 de la Asociacion de Servidores Publicos de este
Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales para su revisién y
posterior actualizacién en el SISMAP.

18/07/2024: La Divisién de Planificacion y Desarrollo en coordinacién con esta
Division, remitié nuevamente a la Direccién de Disefio Organizacional del Ministerio de
Administracién Publica, la solicitud de la nueva estructura organizativa para fines de
aprobacion.

25/7/2024: La Divisién de Recursos Humanos remitié al Instituto Nacional de
Administracién Publica {INAP) el informe correspondiente al trimestre abril-junio
2024 para fines de validacién y actualizacion en el SISMAP.

25/07/2024: La Div. De RR.HH. participé con todas las areas de la institucién a la
convocatoria que realizara la Direccién Ejecutiva, donde se trataron temas neuralgicos
del presupuesto actual y del préximo afio.

31/07/2024: La Divisién de Recursos Humanos remiti6 al INAP la reprogramacion del
Plan de Capacitacién Anual 2024 para su validacion y posterior aprobacién.

31/07/2024: La Divisién de RR.HH., por instrucciones de la Direccién Ejecutiva,
desvinculé a la Sra. Rosa Cepeda personal de conserjeria por conveniencia en el
servicio. Asimismo, se remitié al MAP los documentos pertinentes para que se realice
el proceso de aprobacién del pago de los beneficios laborales segin lo estipula la Ley
41-08 de funcién publica.

05/08/2024: La Divisién de RR. HH. remiti6 al Ministerio de Administracién Publica,
la solicitud de aprobacién de los cilculos de beneficios laborales de la Sra. Rosa Cepeda,
quien ocupé el cargo de conserje hasta el 31 de julio de los corrientes.

05/08/2024: La Divisién de RR. HH. por instrucciones de la Direccidon Ejecutiva,
remiti6 al Ministerio de Administracién Publica la solicitud de ingreso de un personal
de conserjerfa por sustitucién.

07/08/2024: La Divisién de RR. HH. remiti6 a la Lcda. Angela Alménzar, analista de la
Direccién de Evaluacién del Desempefio Laboral del MAP, las minutas de los acuerdos
de desempefio del personal requerido por el ministerio, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de esta y actualizar en el subindicador 07.1 del SISMAP Gestion Publica.
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12/08/2024: La Divisién de RR. HH. remitié un correo a los colaboradores de este
consejo, para informar que por primera vez en la instituciéon se otorga el pago del bono
de incentivo por rendimiento individual a el cual estd sujeto a apropiacién
presupuestaria. Cabe destacar, que este bono se aplica en funcidn del rendimiento
obtenido del servidor en el desempeiio de su puesto de trabajo y/o su impacto en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales independientemente a la
categoria del cargo a la que corresponda, teniendo como periode de evaluacién un afio
calendario con una puntuacién minima de un 85% del valor de su acuerdo de
desempeifio y el mismo sera equivalente a un salario o sueldo base mensual.

15/08/2024: La Divisién de RR. HH. remitid a la Direccion de Sistema de Carrera del
MAP, la solicitud del nombramiento definitivo de la Lcda. Terina Feliz, para el cargo de
Analista de la Divisidn de Planificacion y Desarrollo de este consejo.

20/08/2024: La divisién de RR. HH. y Planificacién y Desarrollo, se reunieron el martes
20 de agosto a las 10:00am en el Salén de Reuniones de este consejo con la Leda.
Miguelina Zabala y la Leda. Minolis de la Unidad Ejecutora para la Readecuacion de
Barrios y Entornos (URBE), con el objetivo de conversar sobre nuestra experiencia de
gestion en el Sistema de Monitoreo de Administracién Pablica (SISMAP).

20/08/2024: Se reunié el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONIAF
en el Saldn de Reuniones a las para 11:00am con el objetive de procurar el seguimiento
a los compromisos acordados descritos en la minuta de la reunion.

21/08/2024: La Division de RR. HH. por instrucciones de la Direccion Ejecutiva,
remitid al Ministerio de Administracién Puiblica la solicitud de ingreso de un personal
para cubrir la vacante de chofer de este consejo.

30/8/2024: La divisién de RRHH. en coordinacién con el CMSST remitieron
nuevamente la solicitud a la aseguradora ARS Humano para la realizacion de un
operativo médico para los servidores de este consejo, como parte de las actividades del
Pian Anual del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

01/09/2024: El Ministerio de Administracién Publica, remitié la aprobacion definitiva
de la Leda. Terina Feliz, que otorga el estatus de carrera administrativa como analista
de planificacién mediante resolucion No.274-2024.

01/09/2024: La Division de RR. HH. realiz el proceso de ingreso de la Sra. Rosa Cabral
como conserje de este consejo.

04/09/2024: La divisién de RR.HH. en coordinacién con el comité de calidad, estan
coordinando una sensibilizacién virtual con la DIGEIG sobre Prevencién y Gestion de
Riesgo de Corrupcién, como parte de las acciones del plan de mejora de los resultados
de la encuesta de clima laboral.

14



04/09/2024: La division de RR.HH. y Planificacién y Desarrollo se reunieron para
realizar la minuta correspondiente a los acuerdos de desempefio del trimestre abril-
junio 2024 con el objetivo de verificar si los mismos estén alineados al Plan Operativo
Anual.

13/09/2024: La division de RR.HH. recibié la validacién en el Sistema de
Administracién Piblica (SISMAP) de la planificacién de recursos humanos 2025 de este
consejo, por parte de la analista Franchesca Garcia, del departamento de planificacién
de recursos humanos e ingresos del Ministerio de Administracion Piblica MAP.

13/09/2024: La divisién de planificacién participé con las demds areas de este
consejo, a la convocatoria que realizo la direccién ejecutiva para tratar temas
concernientes al presupuesto del afio 2024.

19/09/2024: La division de RR.HH. en coordinacién con la divisidn de Planificacién y
Desarrollo se reunieron para analizar una de las actividades del palan de acciéon de
mejora de los resultados de la encuesta de clima, donde se realizara un plan estratégico
para fortalecer el liderazgo de los encargados de las diferentes dreas de este consejo.

26/09/2024: La division de planificacion en coordinacién con la divisién de RR.HH.
remitieron al Ministerio de Administracién Publica la respuesta a su comunicacién No.
013771 d/f 27/8/24 informandole que este consejo aceptaba las observaciones y
sugerencias técnicas al documento de la propuesta de estructura organizacional de este
consejo. Asimismo, remitimos resoluciéon No.007-2024 d/f 25-9-2024 aprobando la
estructura para ser refrendada por ese ministerio.

VIL PLANIFICACION ESTRATEGICA
7.1 Politicas y procedimientos desarrollados

Desde la Divisiéon de Planificacién y Desarrollo se elaboraron las politicas y
procedimiento que buscan fortalecer la gestién del Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF). Esta labor se centrd en adecuar las operaciones
de la institucion a los mas altos estandares normativos, guiados por leyes clave como la
Ley No. 41-08 de Funcién Pablica y la Ley 107-13 de Procedimiento Administrativo.

En este proceso contribuy6 de manera significativa al desarrollo de politicas y planes
para optimizar la transparencia y eficiencia del CONIAF, asegurando que nuestras
operaciones sean mas agiles y estén alineadas con las normativas dictadas por los
4rganos regulatorios.

1. Manual de polfticas y procedimientos de gestién documental: Este manual
establece un marco integral para la creacion, organizacidn, acceso, preservacion
y disposiciéon final de los documentos institucionales, garantizando la
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transparencia y eficiencia en todos los procesos administrativos y técnicos del
CONIAF.

2. Politica de delegacion de autoridad y responsabilidad: A través de esta politica,
se busca establecer un proceso claro y transparente de delegacién de firmas y
responsabilidades, promoviendo una gestion agil y eficiente en todas las areas
del CONIAF.

3. Politicay procedimiento para la evaluacion de potenciales fraudes en el CONIAF:
Esta politica esta diseflada para identificar y mitigar cualquier riesgo de fraude
dentro de la institucion, estableciendo procedimientos para la deteccion,
evaluacion y respuesta ante situaciones sospechosas o irregulares.

4. Plan de accién de evaluacion y valoraciéon de riesgos: Este plan tiene como
objetivo evaluar de manera sistematica los riesgos a los que se enfrenta el
CONIAF, estableciendo medidas preventivas y correctivas para minimizar su
impacto y garantizar la continuidad operativa.

5. Actualizacion del Manual de politicas y procedimientos de la Direccidén Técnica:
El manual actualizado incorpora nuevas directrices y estdndares que guiaran las
operaciones técnicas del CONIAF.

6. Politica de actualizaciéon continua de nuevas normas legales aplicables: Esta
politica asegura que el CONIAF se mantenga al dia con los cambios normativos
y legales que afectan sus operaciones, promoviendo la adaptacién y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones mas recientes.

Estos documentos fueron elaborados con la finalidad de seguir fortaleciendo el Portal
de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI). A través de ellos, buscamos
asegurar que el CONIAF cumpla con los mas altos estandares de transparencia,
eficiencia y responsabilidad en sus operaciones. El enfoque en la mejora continua de
nuestros procesos es clave para garantizar la integridad de la institucion y su alineacién
con las normativas vigentes, lo que nos permitira gestionar con mayor eficacia los
recursos publicos, optimizar los resultados de nuestras investigaciones y asegurar la
calidad de nuestras contribuciones al sector agropecuario y forestal.

7.2 Programa Operativo Anual 2025 (POA)

Se completo y envié al Ministerio de Agricultura el 8/09/24, la matriz POA 2025 ,
programada entrega para 25/09/24

7.3 Otras actividades

04/09/2024: La Divisiéon de Planificacién y Desarrollo y RR.HH. se reunieron para
realizar la minuta correspondiente a los acuerdos de desempefio del trimestre abril-
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25/07/2024: Fue sometido el 11/07/2024 la revision y actualizacién del mapa de
proceso al Ministerio de Administracién Publica el cual fue aprobado.

04/09/2024: La Divisién de Planificacién y Desarrollo y RR.HH. se reunieron para
realizar la minuta correspondiente a los acuerdos de desempeifio del trimestre abril-
junio 2024 con el objetivo de verificar si los mismos estan alineados al Plan Operativo
Anual.

13/09/2024: La Division de planificacién y Desarrollo particip6 con las demds areas
de este consejo, a la convocatoria que realizo la direccién ejecutiva para tratar temas
concernientes al presupuesto del afio 2024.

19/09/2024: La Divisidon de Planificacion y Desarrollo en coordinacién con la Divisién
de RR.HH. se reunieron para analizar una de las actividades del palan de accién de
mejora de los resultados de la encuesta de clima, donde se realizara un plan estratégico
para fortalecer el liderazgo de los encargados de las diferentes dreas de este consejo.

25/09/2024: Como parte de las acciones del plan de mejora de los resultados de la
encuesta de clima laboral, la Division de Planificacién y Desarrollo y RR.HH. se
reunieron para evaluar la carga laboral que tienen los colaboradores, utilizando una
matriz para ser remitida a los encargados de areas.

26/09/2024: La division de Planificacién y Desarrollo en coordinacién con la Divisién
de RR.HH. remitieron al Ministerio de Administraciéon Publica la respuesta a su
comunicacion No. 013771 d/f 27/8/24 informandole que este consejo aceptaba las
observaciones y sugerencias técnicas al documento de la propuesta de estructura
organizacional de este consejo. Asimismo, remitimos resolucién No.007-2024 d/f 25-
9-2024 aprobando la estructura para ser refrendada por ese ministerio.
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VII. ANEX0OS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS
DEPARTAMENTOS MISIONALES: Julio-Septiembre 2024

25/07/2024: Desarrollo de la tuberizacion de las raices de la variedad Montecarlo a
los 100 dds, fotos tomadas.

25/07 /24: Desarrollo de la tuberizacion de las raices de la variedad Hamada a los 100
dds. Esta parcela demostrativa de tecnologias fue plantada el martes, 23/04/2024.
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13/09/2024: Visita a la parcela demostrativa de aji picante en la Vega en donde se
coloco la tuberia de riego, mangueras de mojado y plastico protector del suelo

8-9/09/2024: Actividades de seguimiento y control para la parcela de transferencia
de tecnologias en el cultivo de platano ubicada en el municipio de Tamayo
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8-9/09/2024: Seguimiento a actividades y condiciones de las parcelas de café en La
Lanza de Polo, Barahona.

22-23/09/2024: Instalacién del sistema de riego presurizado como parte de un
componente de la tecnologia de punta para este cultivo en zona de ladera, Hondo Valle,

provincia Elias Pina.

Preparado por: Aprobado por:
/h :
Car]manqmntm Beras _ arcelo Larocia
Enc. Diy. Planificacion y Desarrollo ' Directora Ejecutiva

onsejo Nacional de Investinacke
S Agropecuarias y Fomstze
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