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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES FEBRERO 2021

1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR

AGROPECUARIO Y FORESTAL.

1.1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

El CONIAF elabora documentos de politicas con la finalidad de dar respuesta a
necesidades del sector agropecuario y forestal y el subsector de investigacion y
transferencia tecnolégica. En el 2021 el CONIAF pretende continuar con trabajos de

identificacién y formulacién de politicas publicas para la Investigacion en el sector
agropecuario y forestal.

1.2. PUBLICACION DE GUIAS Y DOCUMENTOS.

En el mes de febrero no hubo publicacién de documentos de politicas publicas.

II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS.

2.1.- PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN 15 RUBROS, 7 DE LA
CANASTA BASICA ALIMENTARIA Y 8 CON VOCACION EXPORTADORA,
PRIORIZADO POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

La finalidad del programa es validar y transferir tecnologias investigadas por el
SINIAF, a las diferentes zonas de produccion del pais. Durante este mes de febrero no
fue posible instalar nuevas parcelas de validacién, debido al estado prevaleciente por
Ja pandemia del COVID-19. A la fecha solo han podido instalarse cuatro (4) parcelas de
validacion.

III. TECNICOS Y PRODUCTORES LIDERES CAPACITADOS EN TECNOLOGIAS

AGROPECUARIAS Y FORESTALES

3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES LIDERES.

Durante el mes de febrero no se realizaron actividades de transferencia de tecnologias
debido a las limitaciones impuestas por la pandemia del Covid 19.



IV. METAS PRESIDENCIALES

El equipo de seguimiento al Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica
(SMMGP) de la Presidencia de la Republica, se ha propuesto actualizar el Sistema de
Metas Presidenciales, por lo que esta realizando las capacitaciones correspondientes
para el manejo de la nueva plataforma del Sistema.

El programa 2016-2020 cerré sus actividades el 31 de mayo 2020 realizando 175
actividades de capacitacién para la transferencia tecnolégica, que beneficiaron a 2,855
técnicos y 3,402 productores lideres para un total de 6,257 beneficiados
primordialmente de las zonas fronterizas. El programa finaliz6é lograndose una meta
superada en 2,257 personas capacitadas, superando la meta establecida en un 56%.
Unas 3,872 horas se dedicaron a este programa de transferencias de tecnologias.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de febrero contintan los estudios de Licenciatura en Contabilidad de
un (1) mensajero de la institucion.

02-02-21: se realizé virtualmente, con todo el personal de la institucion, la
socializacién de los resultados de la Encuesta de Clima Laboral aplicada en diciembre
del 2020.

10-2-21: El Comité de Calidad se reunié via Zoom para elaborar el Plan de Accion de
Mejoras SECAP, en base a los resultados obtenidos en la encuesta de cima laboral. Dicho
plan fue remitido a’ MAP para su validacién y actualizacion en el SISMAP.

18, 20,23,25 y26 de febrero: inicio de los trabajos para la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024.
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