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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES AGOSTO 2020

L. POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

1.1. ELABORACION DE POLITICAS

El CONIAF elabora politicas con la finalidad de dar respuesta a necesidades del subsector
investigacién y transferencia tecnologica.

Para el afio 2020 se proyecté la elaboracién de dos documentos de politicas publicas. En la
actualidad se han elaborado tres documentos los cuales estan a disposicién del publico. Estos
instrumentos de politicas son:

1.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnolégica y Competitividad del Subsector Cacao
enlaR.D.”.

2.- “Actualizaciéon para la Innovacién Tecnolégica y Competitividad del Subsector
Mango enlaR.D.”.

3.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del Subsector
Pitahaya enla R.D.”.

Un cuarto documento de politicas publicas titulado “Actualizacién para la Innovacién
Tecnol6gica y Competitividad del Subsector Aguacate en la R.D.”, estd en la etapa de
elaboracién.

1.2. PUBLICACION DE GUiAS Y DOCUMENTOS.

Como un nuevo aporte de la institucién al desarrollo agricola del pais, se puso en circulacién la
“Guia Técnica para la produccién sostenible del cultivo del Mango para la Exportacién”, la cual
fortalecera la competitividad de este rubro.

Se continda la elaboracién de la guia sobre el aguacate la cual estara disponible en los préximos
meses.

II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE
VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS.

2.1.- PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN 15 RUBROS, 7 DE LA CANASTA
BASICA Y 8 CON VOCACION EXPORTADORA, PRIORIZADO POR EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA.

Dentro de este programa se contempla la instalacion de 30 parcelas de validacién con los rubros
precitados. La finalidad es validar tecnologias en las diferentes zonas de produccién del pais.
Durante este mes de agosto no fue posible instalar nuevas parcelas de validacién debido al



estado prevaleciente por la pandemia del COVID-19. A la fecha solo han podido instalarse
cuatro (4) parcelas de validacién.

III. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES LIDERES.

Durante este mes de agosto no fue posible realizar los eventos de transferencia tecnolégica
programados. El programa contintia detenido en espera de que cese el estado de excepciéon
provocado por la enfermedad COVID-19. Estamos en proceso de evaluacion de factibilidad para
implementar una plataforma virtual y reactivar el programa de transferencia tecnoldgica que
veniamos ejecutando de manera presencial, sin poner en riesgo la salud de los facilitadores y
beneficiarios.

IV. METAS PRESIDENCIALES

El equipo de seguimiento al Sistema de Monitoreo y Medicidn de la Gestién Publica (SMMGP)
de la Presidencia de la Republica, se ha propuesto actualizar el Sistema de Metas Presidenciales,
por lo que esta realizando las capacitaciones correspondientes para el manejo de la nueva
plataforma del Sistema.

El CONIAF tiene bajo su responsabilidad el Programa “Transferencia de Tecnologias para
Mejorar la Productividad del Sector Agropecuario y Forestal”, enmarcado en el Plan de Accién
de Sector Agropecuario para el periodo 2016-2020, el cual culmind satisfactoriamente y
presento su informe final de cierre del programa.

Dentro de los objetivos del programa tenemos la priorizacién de 15 rubros de canasta basica
agroalimentaria y de vocacion exportadora, referente a las tecnologias generadas y/o validadas
por el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF) para ser
transferidas a técnicos y productores lideres. El indicador perseguia, entre sus objetivos,
capacitar 4,000 técnicos y productores lideres en técnicas modernas de produccién agricola en
el periodo 2016-2020.

El programa cerré sus actividades el 31 de mayo 2020 realizando 175 actividades de
capacitacién para la trasferencia tecnoldgica, que beneficiaron a 2,855 técnicos y 3,402
productores lideres para un total de 6,257 beneficiados primordialmente de las zonas
fronterizas. El programa finalizé lograndose una meta superada en 2,257 personas capacitadas,
equivalente a un 56%. Unas 3,872 horas se dedicaron a este programa de transferencias de
tecnologias.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

13/08/20: Se recibi6 de la Direccién de Simplificacién de Tramites del Ministerio de
Administracién Publica (MAP), la circular sobre la publicacién de la Metodologia de
Simplificacién de Tramites y Cuarta Versiéon de la Guia para el Desarrollo de las Cartas
Compromiso al Ciudadano.



14/08/20: Reunidon con todo el personal del CONIAF mediante video-conferencia en la
plataforma teams. Dicha reunién tuvo por objetivo informar los logros alcanzados, asi como
procesos pendientes. Se escucharon varios testimonios del personal en relacién con su
experiencia institucional.

18/08/20: A través del Departamento de Recursos Humanos se da a conocer el Acuerdo
Interinstitucional para la Creacién de la Red de Entidades de Formacién de la Administracién
Publica Dominicana, firmado entre el CONIAF y otras instituciones de la administracién ptblica.

24/08/20: Dentro del Personal en tramite de pensién, el Departamento de Recursos Humanos
solicit6 al area administrativa y financiera mover 03 servidores a la némina de “en proceso de
pension”.

24/08/20: El Departamento de Recursos Humanos entrevisté dos posibles candidatas para
ocupar posiciones de los grupos ocupacionales I y II.

26/08/20: el Departamento de Recursos Humanos sostuvo una reunién con el Sr. Heilyn
Reyes, representante de AFP Reservas.

26/08/20: el Departamento de Recursos Humanos en coordinacién con el Ing. Juan Chavez y
el Dr. Cesar Montero revisé una propuesta de modificacién de la estructura del CONIAF.

VI. OTRAS ACTIVIDADES

06/08/20: A solicitud de la Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) y con la finalidad
de evaluar el sub-indicador de Correcta Publicacion fue cargado en la pagina web institucional
el documento de ejecucién presupuestaria del mes de julio el cual se colgaba antes de los
primeros 10 dias del mes siguiente.

11/08/20: Participacién del CONIAF en la conferencia virtual titulada “Panel Virtual Gestién
de Desarrollo en la Administraciéon Publica”. A cargo de la Lic. Donatila German, Viceministra
de Funci6n Publica del Ministerio de Administracién Publica (MAP) y de la Dra. Celenia Vidal,
Directora General del Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP).

12/08/20: El CONIAF puso a disposicién del publico el documento: “Guia Técnica para la
Produccion Sostenible del Cultivo del Mango para la Exportacién”.

24/08/20: Participacién del CONIAF en la conferencia virtual auspiciada por INAP titulada
“Curso Virtual Técnicas para la Elaboracién de Normas Juridicas” impartido por el
facilitador Carlos Manzano, Doctor en Derecho y Especialista en Administracién y Politicas
Publicas. Evento coordinado por el Departamento de Recursos Humanos.

26,/08/20: La DIGEPRES public6 en su Portal Web el Informe Semestral de Evaluacién Fisica
Financiera para los meses enero-junio 2020 de las instituciones publicas. La finalidad es dar a
conocer los resultados del desempeilo fisico-financiero que han tenido estas instituciones en
dicho periodo, asi como la deteccién de areas de mejoras.



27/08/20: El CONIAF, a solicitud del area de Evaluacidn del Desempefio Presupuestario de la
DIGEPRES, atendié satisfactoriamente las observaciones presentadas sobre la estructura
programatica de la institucién previa al proceso de formulacidn para los préximos meses.
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