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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES MARZO 2019

I. POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

En el mes de Marzo CONIAF continta los trabajos para la ejecucion de las politicas
publicas sobre “Transferencia de Tecnologia y Asistencia Técnica para la Innovacién”,
con la participacién y apoyo del Ministerio de Agricultura y el Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF). Estas politicas marcan el inicio del
programa de transferencia de tecnologias con la finalidad de enfrentar los problemas
que afectan a los productores en aspectos fundamentales como la falta de capacitacién
y asistencia técnica.

Para el afio 2019 se proyecto6 la elaboracién de tres documentos de politicas pudblicas:

1. Definicién de Politicas para el Establecimiento y Manejo Agronémico del Cultivo
del Limén.

2. Definicién de Politicas para la Produccién y Exportacién de Aguacate.

3. Definicidn de Politicas para la Produccién y Comercializacién de Vegetales de

Ambiente Controlado.

Parala elaboracion de las citadas politicas publicas se convocard a especialistas en estos
temas.

II. PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
FORESTAL

2.1. PROYECTOS TERMINADOS:

En el mes de Marzo la situacién de los proyectos no ha variado y tienen pendiente la
entrega del informe final los siguientes proyectos:

1. “Evaluacion de un Secador Solar Tipo “Martinez Pinillos” para Madera en el
Proyecto Celestina, Republica Dominicana”.



2. “Desarrollo de un Sistema Hidromotriz No Convencional para la Generacion de
Energia Eléctrica”.

3. “Generacién y Validacion de Tecnologias Sostenibles para la Nutriciéon de
Banano Organico en la Provincia de Azua”.

4. “Comportamiento Varietal de Tomates y Ajies frente a las Principales Plagas
Artrépodas en Ambiente Protegido”.

5. “Desarrollo y validacién de cultivares de lechosa de pulpa roja para el mercado
de exportacion”.

2.2 APOYO INTERINSTITUCIONAL

En el mes de Marzo se realiz6é una visita técnica de acompafiamiento a proyectos de
produccién de ovinos y caprinos en Batey 4, Neyba, con la finalidad de dar seguimiento
a los moédulos de produccion de la Asociacién para el Desarrollo de Batey 4,
correspondiente a los proyectos que se implementan durante las visitas del presidente,

los cuales son financiados por el FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF
mediante convenio FEDA-CONIAF.

2.3. SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION.

No se programaron ni se realizaron actividades de socializacién de resultados en este
mes.

2.4. GUIAS Y DOCUMENTOS DE SOCIALIZACION.

1. Lasegunda edicién del Manual de Formacién para Aplicadores y Distribuidores
de Plaguicidas esta diagramada. La version digital ya se subi6 al portal.

2. La “Guia de Produccién sobre Ovinos y Caprinos” est4 en proceso de impresién.

III. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. ESTUDIOS DE MAESTRIA Y DOCTORALES:

Durante el mes de Marzo no se program¢ el envio de becarios al exterior. En este mes
no se realizaron desembolsos a becarios de la instituciéon. Dos becarios vigentes, los
cuales terminaron sus estudios y solo tienen pendiente el monto del boleto aéreo.



3.2. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CURSOS DE CAPACITACION A TECNICOS
Y PRODUCTORES LiDERES.

Durante el mes de Marzo se realizé una (1) actividad de transferencia de tecnologia:
“Transferencia Tecnoloégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el Cultivo de
Cacao”. Esta actividad se llevo a cabo del 26 al 28 del presente mes en Apolinar
Perdomo, Neyba. Con 24 horas de duracién, conté con la participacién de 31 personas,
de las cuales 28 fueron productores lideres y 3 fueron técnicos. Entre los temas
tratados se encuentran Mejoramiento genético del cacao, Manejo de vivero, Manejo
agrondmico de las plantaciones y Manejo de enfermedades del cacao.

Los encargados de los departamentos técnicos de la instituciébn continuaron
coordinando con el Departamento de Extensién y Capacitacion del Ministerio de
Agricultura la implementacién de estas actividades, las cuales estan reprogramandose
para los proximos meses. Se trabajo en el desarrollo de matrices enfocadas en los
problemas que aquejan los cultivos de exportacion.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de Marzo contintian los estudios de Licenciatura en Contabilidad de un
(1) Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad, Departamento Administrativo y
Financiero y de un (1) mensajero de la Direccion Ejecutiva de la institucion.

5-3-19: Se iniciaron las gestiones correspondientes para el reajuste salarial dispuesto
por el presidente Danilo Medina, a partir del 1ro. de abril, para los servidores publicos
con salarios por debajo de RD$30,000.00

6 y 7-3-19: El Depto. de Recursos Humanos particip6 los dias 6 y 7 de marzo del afio
2019 en el taller “Modelo de Gestién por Competencias”, que llevé a cabo el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica (INAP).

25-3-19: En coordinacién con el Ministerio de Administracidn Publica, se socializé con
el personal los resultados obtenidos en la encuesta de clima laboral.

27-3-19: La presidenta del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST)
se reunid con la Brigada de emergencia, a fin de presentarles el Plan de Emergencia del
CONIAF y las funciones especificas de la brigada.

V. OTRAS ACTIVIDADES

5-3-19: asistencia a la charla “El Relevo Generacional e Integracién de la Juventud Rural
al Trabajo en el Campo”, a cargo de los Sres. Fatima Portorreal y Cornelio Nolasco. Fue
auspiciada por el Fondo de Investigaciones Econémicas y Sociales (FIES) del Ministerio
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de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD). La misma se efectud en el Salén de la
Direccién General de Cooperaciéon Multilateral (DIGECOOM).

13-3-19: Participacién en el “Didlogo Sobre Corrupcién Administrativa”, charla
organizada por el Comité de Etica piblica e impartida por el Dr. David Alvarez Martinez.
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