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PRESENTACION

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) fue creado
mediante el decreto 687-00, de fecha 2 de septiembre del 2000 y en la actualidad la institucién se
ampara en la ley 251-12. Se establece como el ente cohesionador y articulador de mayor

jerarquia del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF).

Su Memoria de Gestién del afio 2019, enmarcada en la Ley 01-12, sobre la Estrategia Nacional
de Desarrollo, recoge los principales resultados y logros obtenidos durante dicho afio, los cuales
se desarrollaron de acuerdo con los lineamientos operacionales de su Plan Estratégico y dentro
de la vision del programa de gobierno del Presidente Constitucional de la Republica, Lic. Danilo

Medina Sanchez.

El ambito de actuacién de la institucién estd enmarcado dentro de los siguientes objetivos

estratégicos:

OEl. Elaborar politicas publicas de investigacion para el desarrollo de la

investigacion en el sector agropecuario y forestal.

OE2. Financiar proyectos de generacion, validacién y transferencia de tecnologia
para mejorar la productividad, produccion y competitividad en el sector

agropecuario y forestal.

OE3. Impulsar el desarrollo de capacidades especializadas, a través de

programas de maestria y doctorado para contribuir a la formacién de una



masa critica de investigadores y capacitacion a técnicos en servicio,

comunitarios y productores lideres.

El CONIAF apoya las iniciativas sustentadas en la idea de establecer una visién de pais como lo
establecido en la Ley 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, asumiendo una
perspectiva orientada a una politica de fortalecimiento continuo de la institucién, mediante el

apoyo y vinculacion de sus acciones a los EJES 3 y 4 de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

; &
(o
Ing. Agron. Juan M. Chavez
Director Ejecutivo.



RESUMEN EJECUTIVO

Al iniciar el afio 2019, la disponibilidad financiera presupuestaria del CONIAF se establecié en
sesenta y cinco millones quinientos noventa mil seiscientos sesenta y dos pesos con 92/100
(RD$65,590,662.92), provenientes del Presupuesto General de la Nacién. De este presupuesto
general, al 31 de diciembre se ha ejecutado el 95%, quedando por ejecutar el 5% restante, debido
a que el SIGEP, no ha permitido introducir las modificaciones de partidas comprometidas del

presupuesto general.

En lo referente a la definicion de politicas publicas de investigacion para el desarrollo del sector
agropecuario y forestal, para el afio 2019 se publico el documento de politica “Técnica para la
Produccion Sostenible de Ovinos y Caprinos en la Republica Dominicana” el cual se utiliza
como apoyo a las transferencias de tecnologia y capacitaciones que se desarrollan, tanto a
técnicos como a productores lideres, para que aumenten sus niveles de conocimiento y por ende
puedan alcanzar niveles de competitividad y sostenibilidad en sus unidades productivas de

pequefios rumiantes.

Se elaboré también y estd en proceso de impresion el documento de Politica “Produccién y
Comercializacion de Pitahaya en Repiuiblica Dominicana”. Estos dos documentos forman
parte de las dos politicas comprometidas para realizarse durante el afio. La aplicacion de este

segundo documento estara vigente a partir del proximo afio 2020.

Se firm6 un convenio de cooperacién con el Instituto Tecnoldgico de Las Américas (ITLA),

sustentado en objetivos orientados al desarrollo de la ciencia y la tecnologia con miras a



desarrollar aspectos tecnolégicos que contribuyan al desarrollo de modelos de Agricultura

y ganaderia de precision.

Se encuentra en etapa de elaboracién el documento de politica publica para el sector
Agropecuario y Forestal “Definicion de Politicas para la Produccion y Exportacion de Aguacate

enR.D.”

Fueron aprobados por el presidente de la Republica, Lic. Danilo Medina Sanchez, dos proyectos
de Inversion publica: el primero para el fortalecimiento de la seguridad y soberania alimentaria y
nutricional y el segundo para el fortalecimiento de ocho (8) rubros de potencial agroexportador.
Estos dos proyectos fueron sometidos, para revisiéon y aprobacidn, al Sistema Nacional de
Inversion Publica del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD), via el
Ministerio de Agricultura, y fueron aprobados e incluidos en dicho Sistema. Para este afio fueron
aprobados cinco millones (RD$5,000,000.00) para cada proyecto, totalizando diez millones de
pesos (RD$10,000,000.00). A la fecha de redaccién de este informe, no hemos recibido

desembolsos.

Se mantuvo durante el primer trimestre el acompafiamiento técnico a los proyectos de las visitas
sorpresas del presidente (proyectos de produccién cunicola y de ovino-caprinos), los cuales
reciben financiamiento del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) y son
apoyados técnicamente por el CONIAF mediante convenio suscrito entre ambas instituciones

para tales fines. En este afio, al 31 de Diciembre, se han realizado 9 visitas de seguimiento y



acompafiamiento técnico a dichos proyectos y alrededor de 513 productores lideres fueron

beneficiados con estos acompaiflamientos técnicos.

En el programa de transferencia de tecnologia y capacitacion a técnicos y productores lideres, al
31 de diciembre del presente afio el CONIAF ha realizado un total de 85 actividades, de las
cuales 81 fueron de transferencia de tecnologia, 3 charlas y 1 gira técnica. Estas 85 actividades

totalizaron 2,033 horas de capacitacion.

Las 81 actividades de transferencia sobre el uso de tecnologias generadas y/o validadas por el
Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), tuvieron como
objetivo fortalecer el proceso de adopcidn tecnoldgica por parte de los técnicos extensionista de
Ministerio de Agricultura, y otras instituciones publico- privadas, ONG, asi como a productores
lideres del sector. Se impartieron 2,021 horas de transferencia de tecnologia, donde se
beneficiaron 3,069 personas, entre ellas 1,190 técnicos y 1,879 productores lideres. Las tres
charlas realizadas totalizaron 12 horas, beneficiando un total de 128 técnicos del sector

agropecuario.

Con relacion a la formacion de los profesionales del Programa de Relevo Generacional del SINIAF,
a inicios de afio contdbamos con 3 estudiantes de doctorado, que al 31 de diciembre finalizaron
sus estudios. La inversion total en estos tres estudiantes que se mantenian vigentes a inicios de
este afio asciende a RD$ 3,832,576.15. Estos becarios realizaron sus estudios en universidades

extranjeras y en las 4reas relacionadas con el sector agropecuario y forestal.
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INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

a) MISION, VISION, ATRIBUCIONES y ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA.

MISION

Asesorar, financiar, impulsar y promover toda accién orientada a la implementacién de un
sistema nacional de generacion, validacién y transferencia de tecnologia agropecuaria y forestal,
propiciando el desarrollo de la capacidad cientifica y tecnolégica de las instituciones publicas y

privadas nacionales.
VISION

Establecerse como la principal institucién que, tanto en el 4&mbito nacional como internacional
asesore, estimule, fortalezca y promueva investigaciones agropecuarias y forestales orientadas
hacia la busqueda de las innovaciones tecnolégicas que requiere la Republica Dominicana para

su desarrollo.
ATRIBUCIONES

Entre las principales atribuciones del CONIAF se citan las siguientes:

Establecer las politicas publicas de investigaciones agropecuarias y forestales acordes con las
politicas de desarrollo del pais, a los fines de lograr armonia entre las necesidades de los sectores

productivos, la proteccion de los recursos naturales y las posibilidades institucionales;



¢ Asesorar a los ministerios de Agricultura, Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Economia, Planificacién y Desarrollo y otras instituciones

que inciden en la investigacion y transferencia de tecnologias agropecuarias y forestales;

* Promover el desarrollo de capacidades nacionales en las universidades e institutos de
educacion superior, mediante el apoyo a la formacién de recursos humanos a nivel de
maestria en ciencias, doctorado y capacitacién en servicio de aquellas areas prioritarias del

sector;

¢ Financiar proyectos de generacion, validacion y transferencia de tecnologias agropecuarias y

forestales, asi como la evaluacion de los niveles de adopcion;

 Revisar periddicamente las politicas de investigaciones agropecuarias y forestales, a los fines

de adaptarlas a las prioridades nacionales;

* Propiciar el establecimiento de un sistema nacional de informacién agropecuaria y forestal

que sirva de plataforma para la investigacion y la transferencia de tecnologias;

¢ Gestionar fondos ante organismos nacionales e internacionales para financiar investigaciones

agropecuarias y forestales.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para alcanzar la misién propuesta y sus objetivos, el Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF) estd conformado por una Junta Directiva, un Comité

Consultivo y una Direccién Ejecutiva.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es un 6rgano mixto compuesto por:

Ministro de Agricultura, quien lo preside;

Ministro de Medio Ambiente y recursos de Tecnologias Naturales;
Ministro de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia;

Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo;

El presidente de la Junta Agroempresarial Dominicana;

Un representante de la Asociacién Dominicana de Rectores Universitarios (ADRU), quien

debera provenir de una universidad que imparta docencia en la ciencia agropecuaria y/o forestal;
El Director Ejecutivo del CONIAF ejercer la secretaria con voz, pero sin voto;
El Director Ejecutivo del IDIAF, con voz, pero sin voto;

El Director Ejecutivo del Instituto de Innovacioén en Biotecnologia e Industria (IIBI), con voz,

pero sin voto.

EL COMITE CONSULTIVO



El Comité Consultivo estard constituido por cinco personalidades reconocidas en el Sistema
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales, las cuales seran designadas por la Junta
Directiva. La aprobacion de la Ley es muy reciente, por lo que no se ha conformado todavia el

Comité Consultivo.

LA DIRECCION EJECUTIVA

La Direccion Ejecutiva constituye la unidad operativa del CONIAF y su responsabilidad es
apoyar a la Junta Directiva del Consejo en todas sus funciones. Desde septiembre del 2012 hasta
la fecha, el Director Ejecutivo en funciones es el Ing. Juan M. Chavez, quien recibe apoyo

técnico-administrativo de las unidades que integran la Direccién Ejecutiva.

Su estructura interna est4 conformada por:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Departamento Administrativa y Financiera

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Departamento de Agricultura Competitiva

Departamento de Proteccion al Medio Ambiente y Recursos Naturales
Departamento de Capacitacion y Difusion de Tecnologia
Departamento de Acceso a las Ciencias Modernas

Departamento de Producciéon Animal

b) BASE LEGAL INSTITUCIONAL



El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) fue creado en el
afio 2000 mediante el decreto 687-00, de fecha 2 de septiembre del 2000 y en la actualidad la
institucion se ampara en la ley 251-12. El CONIAF funciona como un organismo
descentralizado, con autonomia funcional, organizativa y presupuestaria, con personalidad
juridica y patrimonio propio y cuya estructura institucional estd compuesta por una Junta
Directiva, una Direccion Ejecutiva y un Comité Consultivo, segtin lo establece el articulo 8 de la
Ley 251-12 que crea el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

(SINIAF).

El fortalecimiento del CONIAF en la Republica Dominicana se inserta en un contexto nacional
caracterizado por una fuerte consolidacion del Estado en materia de propuesta de mejoramiento y
de reforma y retos sustanciales que por un lado procura orientar el modelo econémico hacia una
economia del conocimiento expresado la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2008-2018 y por el otro lado, fortalecer las

capacidades competitivas del pais expresado en el Plan Nacional del Competitividad Sistémica.

En otras palabras, se trata de apoyar las iniciativas sustentadas en la idea de establecer una visién
de pais como lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo al 2030. El CONIAF asume
una perspectiva vinculada a una politica de fortalecimiento continuo de la institucién, que desde
la perspectiva del CONIAF se fundamenta en apoyar y vincular sus acciones a los EJE 3y4de

la Estrategia Nacional de Desarrollo:

“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada

a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento



alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del

mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

“Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente y los recursos_naturales y promueve una

adecuada adaptacion al cambio climatico”.

El CONIAF se establece como el ente cohesionador y articulador de mayor jerarquia del Sistema
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF) cuyas funciones generales se

orientan a:

- Establecimiento y revision de las politicas publicas de investigaciones agropecuarias y

forestales

-Financiamiento de proyectos de generacion, validacién, transferencias y evaluacién de la

adopcion de tecnologias agropecuarias y forestales.

- Financiamiento y apoyo al desarrollo de capacidades de investigacion, asi como al desarrollo

de los recursos humanos especializados.
- Difusion de los resultados de investigacion.

-Articulacion de todos los actores del Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y

Forestales de la Republica Dominicana.

II. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS



1. GOBIERNO A CIUDADANOS.

Transferencia de Tecnologia y Capacitacion a Productores Lideres y
Técnicos.

El CONIAF realiza actividades de transferencia de tecnologia en beneficio de técnicos y
productores lideres agropecuarios. De igual manera, lleva a cabo capacitaciones, talleres y
charlas técnicas a fin de fortalecer las organizaciones existentes y capacitarlos en temas relativos
a los mercados agroalimentarios, orgénicos y convencionales, manejo tecnologico de cultivos,
sanidad agropecuaria, buena gestion agricola, pecuaria, acuicola y medio ambiental, asi como
gestién y administraciéon de agronegocios y agroindustrias. Se enfatiza la reeducacién de
profesionales agropecuarios y primordialmente la capacitacién del relevo generacional tanto de
técnicos como de agricultores pecuarios y agricolas, para que sean capaces de enfrentar los
nuevos desafios relacionados con la competitividad y sostenibilidad (productividad, calidad e

inocuidad, manejo postcosecha y mercados, enfocados hacia el logro de la calidad).

En tal sentido, al 31 de diciembre del presente afio el CONIAF ha realizado un total de 87
actividades, de las cuales 81 fueron de transferencia de tecnologia, 5 charlas y 1 gira técnica. Se
realizaron también 9 visitas de seguimiento y acompafiamiento técnico a diversos proyectos
cunicolas y ovino-caprinos. Estas visitas de seguimiento beneficiaron alrededor de 513
productores, y estdn enmarcadas en el convenio (CONIAF-FEDA) para el acompafiamiento
técnico a los proyectos de las visitas del presidente, con el apoyo financiero del FEDA.

Las actividades de transferencia y capacitacién beneficiaron en total a 3,069 personas. Se

beneficiaron de estos eventos 1,190 técnicos y 1,879 productores lideres.



Las cinco charlas realizadas totalizaron 16 horas, beneficiando a un total de 174 técnicos del

sector agropecuario.

En total 2,037 horas de transferencias de tecnologias y capacitacion fueron dispensadas a 3,243
técnicos y productores lideres en temas para el aumento de capacidades, tales como produccion
de ovino-caprinos, pitahaya, limones, aguacate, chinola, cacao, café y musdaceas, entre otros,

dando respuestas tecnoldgicas a las demandas de los técnicos y productores lideres.

Detalle de las actividades realizadas al 31 de diciembre de este afio.

Transferencias de Tecnologia:

Dias 14 y 15-1-19: Ejecucién del Programa de Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica
para la Innovacién Tecnolégica en el Cultivo de Habichuelas, realizada en San Francisco de
Macoris. Con 16 horas de duracion, esta transferencia tecnolégica incluyé temas como
descripcién y seleccion de variedades, desinfeccién de suelos y semillas y fertilizacion. Contd

con la asistencia de 32 técnicos.

Dias 16 y 17-1-19: Ejecucion del Programa de Transferencia Tecnolédgica y Asistencia Técnica
para la Innovacién Tecnoldgica en el Cultivo de Habichuelas, realizada en La Vega. Con 16
horas de duracién, esta transferencia tecnolégica incluyd temas como descripcion y seleccion de
variedades, desinfeccion de suelos y semillas y fertilizacién. Contd con la asistencia de 30

técnicos.



Dias 24 y 25-1-19: Ejecucion del Programa de Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica
para la Innovacién Tecnolégica en el Cultivo de Habichuelas, realizada en San Juan de la
Maguana. Con 16 horas de duracién, esta transferencia tecnolégica incluyd temas como
descripcion y seleccién de variedades, desinfeccién de suelos y semillas y fertilizacion. Contd

con la asistencia de 35 técnicos.

Dias 26 al 28-3-18: “Transferencia Tecnol6gica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Cacao”. Esta actividad se llevé a cabo del del presente mes en Apolinar Perdomo,
Neyba. Con 24 horas de duracion, conté con la participacién de 31 personas, de las cuales 28
fueron productores lideres y 3 fueron técnicos. Entre los temas tratados se encuentran
Mejoramiento genético del cacao, Manejo de vivero, Manejo agronémico de las plantaciones y

Manejo de enfermedades del cacao.

Dias 3 al 5-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pifia”. Esta actividad se llevé a cabo en Monte Plata. Con 24 horas de duracion,
conto con la participacion de 37 personas, de las cuales 4 fueron productores lideres y 33 fueron
tecnicos. Entre los temas tratados se encuentran requerimientos climaticos y edaficos, manejo y
fertilizacion del cultivo, induccién floral, manejo de plagas y enfermedades y buenas practicas

agricolas.

Dias 3 al 5-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llevé a cabo en San Juan de la Maguana. Participaron 30

miembros: 13 técnicos y 17 productores lideres. Con 24 horas de duracién, se trataron los



siguientes temas: variedades de yuca, seleccion de material para siembra, preparacién de terrero,
identificacion de enfermedades, control de malezas, manejo integrado de plagas y enfermedades,

manejo post cosecha, parafinado de yuca y elaboracion de casabe.

Dias 4 al 6-4-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se llevo a cabo en Salcedo. Con 24 horas de duracion,
conto con la participacién de 31 personas, de las cuales 7 fueron productores lideres y 24 fueron
técnicos. Entre los temas tratados se encuentran condiciones agroecoldgicas, etapas de

crecimiento y madurez, preparacion de suelos, variedades y control de malezas.

Dias 8 al 12-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivos en Invernaderos”. Esta actividad se llevd a cabo en Jarabacoa. Con 40 horas de
duracion, conté con la participacién de 35 técnicos. Entre los temas tratados se encuentran
construccion de invernaderos, buenas précticas agricolas en el manejo del vivero y gestién y

manejo de enfermedades.

Dias 10 al 12-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en Paraiso, Barahona. Con 24 horas de
duracion, cont6 con la participacién de 32 personas, de las cuales 26 fueron productores lideres y
6 fueron técnicos. Se trataron temas como manejo orgénico del cultivo, nutricién, descripcion
del cultivo, tipos y variedades de pitahaya, reproduccién de plantulas, tutorado, siembra y

amarre, entre otros.



Dias 23 al 25-4-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Cacao”. Esta actividad se llevo a cabo en Monte Plata. Con 24 horas de duracion,
conté con la participacion de 37 personas, de las cuales 34 fueron productores lideres y 3 fueron
técnicos. Entre los temas tratados se encuentran: mejoramiento genético del cacao, manejo de

vivero, manejo agrondmico de las plantaciones y manejo de enfermedades del cacao, entre otros.

Dias 24 al 26-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
cultivo de Yuca”. Fue realizada en Dajabén. Con 24 horas de duracion, conté con la
participacion de 30 personas, de las cuales 21 fueron productores lideres y 9 fueron técnicos.
Entre los temas tratados se encuentran: seleccién de material de siembra, control de plagas y

enfermedades, control de malezas y fertilizacién, entre otros.

Dias 27 al 29-4-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
cultivo de Aguacate”. Fue realizada en El Cercado, San Juan, con una duracién de 24 horas.
Cont6 con la participacion de 31 personas: 30 productores lideres y 1 técnico. Entre los temas
tratados se encuentran: preparacién de suelos y proceso de siembra, control de malezas e

insectos, descripcion botanica y fertilizacion, entre otros.

Dias 1 al 3-5-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llevo a cabo en Hato Mayor. Participaron 30 personas: 13
tecnicos y 17 productores lideres. Con 28 horas de duracién, se trataron los siguientes temas:

variedades de yuca, seleccion de material para siembra, preparacién de terrero, identificacion de



enfermedades, control de malezas, manejo integrado de plagas y enfermedades, manejo post

cosecha, parafinado de yuca y elaboracién de casabe.

Dias 8 al 10-5-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llev6 a cabo en Higiiey. Con 28 horas de duracion, conto
con la participacién de 32 personas, de las cuales 20 fueron productores lideres y 12 fueron
técnicos. Entre los temas tratados se encuentran preparacién de suelos, control de malezas,

parafinado de la yuca y manejo postcosecha.

Dias 8 al 10-5-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Cacao”. Esta actividad se llevd a cabo en Bohechio, San Juan de la Maguana. Con
24 horas de duracién, contdé con la participacién de 23 personas, de las cuales 3 fueron
productores lideres y 20 fueron técnicos. Entre los temas tratados se encuentran: mejoramiento
genético del cacao, manejo de vivero, manejo agrondémico de las plantaciones y manejo de

enfermedades del cacao, entre otros.

Dias 8 al 10-5-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en Mella, Independencia. Con 24 horas de
duracion, conté con la participacion de 30 productores lideres. Se trataron temas como manejo
organico del cultivo, nutricién, descripcion del cultivo, tipos y variedades de pitahaya,

reproduccion de plantulas, tutorado, siembra y amarre, entre otros.



Dias 17 al 19-5-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en Cumayasa, San Pedro de Macoris. Con
32 horas de duracion, conté con la participacién de 54 productores lideres y 2 técnicos. Se
trataron temas como preparacion de bio-plaguicidas, elaboracion de abonos orgénicos sélidos, y

reconocimiento y manejo de enfermedades producidas por hongos, entre otros.

Dias 22 al 24-5-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en La Vega. Con 24 horas de duracidn, contd con la
participacion de 31 técnicos. Entre los temas tratados se encuentran: importancia econémica de
los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas

y buenas practicas agricolas, entre otros.

Dias 23 y 24-5-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevd a cabo en Santiago, con una duracion de 16 horas.
Cont6 con la participacion de 65 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran:
manejo organico de la pitahaya, identificacion, manejo y control de hongos y requerimientos del

cultivo.

Dias 29 al 31-5-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Cacao”, realizada en El Botado, El Seibo. Con una duracién de 27 horas, conto6 con la
participacion de 6 técnicos y 26 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran:
mejoramiento genético del cacao, manejo de vivero, manejo agronémico de las plantaciones y

manejo de enfermedades del cacao.



Dias 29 al 31-5-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realiz6 en Neyba, Bahoruco, con una duracién de 32
horas. Contd con la participacion de 40 personas: 7 técnicos y 33 productores lideres. Entre los
temas tratados encontramos: preparacion de suelos y proceso de siembra, control de malezas e

insectos, descripcion botanica y fertilizacion.

Dias 7 al 9-6-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en Hato Mayor. Con 32 horas de duracién,
contd con la participacion de 7 técnicos y 46 productores lideres. Se trataron temas como
manejo organico del cultivo, nutricién, descripcion del cultivo, tipos y variedades de pitahaya,

reproduccién de plantulas, tutorado, siembra y amarre, entre otros.

Dias 10 al 14-6-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la innovacién en
cultivos en Invernaderos”. Con 40 horas de duracion, esta actividad se llevd a cabo en San José
de Ocoa. Conto con la participacién de 37 personas: 36 técnicos y 1 productor lider. Entre los
temas tratados se encuentran construccién de invernaderos, trazabilidad, plan de negocio para

ajies, tomates y pepino, buenas préacticas en el manejo de viveros y tipos de certificacion.

Dias 12 al 14-6-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pifia”. Esta actividad se llevd a cabo en Monte Plata. Con 24 horas de duracion,
contd con la participacion de 28 personas, de las cuales 26 fueron productores lideres y 2 fueron

técnicos. Entre los temas tratados se encuentran requerimientos climaticos y edéficos, manejo y



fertilizacion del cultivo, induccién floral, manejo de plagas y enfermedades y buenas practicas

agricolas.

Dias 14 al 16-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en San Pedro de Macoris. Con 32 horas de
duracién, cont6 con la participacién de 8 técnicos y 29 productores lideres. Se trataron temas
como manejo organico del cultivo, nutricién, descripcién del cultivo, tipos y variedades de

pitahaya, reproduccion de plantulas, tutorado, siembra y amarre, entre otros.

Dias 18 y 19-6-19: Transferencia de Tecnologias y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
cultivo de Mango. Esta actividad se llevé a cabo en Bani. Con 16 horas de duracién, conté con
la participacion de 51 técnicos y 24 productores lideres. Se trataron temas como induccién

floral, manejo integrado de plagas, seleccion de variedades y mercados, entre otros.

Dias 19 al 21-6-19: “I'ransferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llevo a cabo en Mella, Independencia. Con 24 horas de
duracion, conté con la participacién de 38 personas, de las cuales 35 fueron productores lideres y
3 fueron tecnicos. Entre los temas tratados se encuentran variedades de yuca, seleccidn de
material para siembra, preparacion de terrero, identificaciéon de enfermedades, control de
malezas, manejo integrado de plagas y enfermedades, manejo post cosecha, parafinado de yucay

elaboracién de casabe.



Dias 20 y 21-6-19: Transferencia de Tecnologias en Mango. Esta actividad se llevé a cabo en
Bani. Con 16 horas de duracién, conté con la participacién de 53 técnicos y 16 productores
lideres. Se trataron temas como induccién floral, manejo integrado de plagas, seleccion de

variedades y mercados, entre otros.

Dias 24 al 27-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Cacao”, realizada en Villa Altagracia. Con una duracién de 27 horas, contd con la
participacion de 11 técnicos y 29 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran:
mejoramiento genético del cacao, manejo de vivero, manejo agrondmico de las plantaciones y

manejo de enfermedades del cacao.

Dias 25 al 27-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en Los Montones, San José de Las Matas, con
una duracion de 24 horas. Contd con la participacién de 31 personas: 2 técnicos y 29
productores lideres. Entre los temas tratados encontramos: preparacion de suelos y proceso de

siembra, control de malezas e insectos, descripcion botanica y fertilizacion.

Dias 25 al 28-6-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Sabaneta, La Vega. Con 24 horas de duracidn, cont6
con la participacién de 38 productores lideres y 8 técnicos. Entre los temas tratados se
encuentran: importancia econdmica de los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de

plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas y buenas practicas agricolas, entre otros.



Dias 3 al 5-7-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llev a cabo en Elias Pifia. Con 24 horas de duracion, conto
con la participacion de 35 personas, de las cuales 21 fueron productores lideres y 14 fueron
tecnicos. Entre los temas tratados se encuentran variedades de yuca, seleccién de material para
siembra, preparacion de terrero, identificacién de enfermedades, control de malezas, manejo
integrado de plagas y enfermedades, manejo post cosecha, parafinado de yuca y elaboracion de

casabe.

Dias 12 y 13-7-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica en la elaboracion, uso y
aplicacién de insumos orgénicos en el cultivo de Pitahaya”. Con 16 horas de duracidn, esta
actividad se llevé a cabo en Tamboril, Santiago. Contd con la participacion de 39 personas: 3
técnicos y 36 productor lider. Entre los temas tratados se encuentran elaboracién de los abonos
organicos compost y bocashi, reproduccién de microorganismos benéficos y preparacién de

insecticida a base de nim, entre otros.

Dias 16 al 19-7-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Las Cabuyas, La Vega. Con 12 horas de duracién, contd
con la participacion de 36 productores lideres y 8 técnicos. Entre los temas tratados se
encuentran: importancia econdmica de los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de

plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas y buenas practicas agricolas, entre otros.

Dia 18-7-19: Gira técnica a parcela de validacién en Pitahaya. Con 8 horas de duracion, esta

actividad se llevé a cabo en Galvan, Bahoruco. Contd con la participacién de 70 personas: 13



técnicos y 57 productores lideres. Se ensefié en el terreno la forma de sembrar el cultivo,

produccion de abono organico, formas de riego y otros temas.

Dias 22 al 26-7-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo del Café”. Con 40 horas de duracidn, esta transferencia tuvo la participaciéon de 29
personas: 21 técnicos y 8 productores lideres. Se llevé a cabo en Padre Las Casas, Azua. Entre
los temas tratados encontramos: identificacién de variedades de café, produccién de plantulas en

vivero, enfermedades y plagas en el café y anélisis de calidad, entre otros.

Dias 23 al 26-7-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacion en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Jima, La Vega. Con 12 horas de duracion, contd con la
participacion de 36 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran: importancia
economica de los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de plagas, manejo y uso seguro

de plaguicidas y buenas précticas agricolas, entre otros.

Dias 25 al 27-7-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en La Guazara, Barahona, con una duracién de
24 horas. Cont6 con la participacion de 46 personas: 24 técnicos y 22 productores lideres. Entre
los temas tratados encontramos: preparacién de suelos y proceso de siembra, control de malezas

€ insectos, descripcion botanica y fertilizacién.

Dias 2 al 4 y 9 al 11-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacion

en Produccion Sostenible de Ovinos y Caprinos”. Esta actividad se 1levé a cabo en Hato Mayor.



Con 48 horas de duracién, conté con la participacién de 35 personas, de las cuales 30 fueron
productores lideres y 5 fueron técnicos. Entre los temas tratados se encuentran manejo sanitario
de ovinos y caprinos, enfermedades parasitarias, medicamentos y dosificacién y seleccion del

macho reproductor.

Dias 5 al 9-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo del Café”. Con 40 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacion de 27
personas: 14 técnicos y 13 productores lideres. Se llevé a cabo en Padre Las Casas, Azua. Entre
los temas tratados encontramos: identificacién de variedades de café, produccién de plantulas en
vivero, enfermedades y plagas en el café y andlisis de calidad, entre otros.

Dias 6 al 9-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Los Guayos, La Vega. Con 12 horas de duracién, contd
con la participacién de 23 productores lideres y 2 técnicos. Entre los temas tratados se
encuentran: importancia econémica de los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de

plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas y buenas practicas agricolas, entre otros.

Dias 9 y 10-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Musaceas”. Fue realizada en Moca. Con 16 horas de duracién, conté con la participacién de 11
técnicos y 16 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran: seleccién de material

de siembra, cosecha y manejo postcosecha, plan de inversion y preparacion de suelos.

Dias 9 y 10-8-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en

Chinola”. Fue realizada en Hato Mayor y cont6 con la participacion de 25 personas: 8 técnicos y



17 productores lideres. Tuvo una duracién de 20 horas. Se trataron temas como fertilizacién,

riego, plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha y condiciones del suelo, entre otros.

Dias 13 al 15-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Guandul”. Esta actividad se realizé en Arroyo Loro, San Juan, con una duracién de
20.5 horas. Cont6 con la participacion de 31 personas: 28 técnicos y 3 productores lideres.
Entre los temas tratados encontramos: condiciones del suelo, clima, mejoramiento genético,

seleccion y descripcion de variedades y desinfeccién de suelo y semillas, entre otros.

Dias 15 al 17-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se realiz6 en Pedro Brand. Tuvo una duracién de 24 horas y
conto con la asistencia de 43 personas: 8 técnicos y 35 productores lideres. Se trataron temas
como origen e importancia econémica del cultivo, riego y fertilizacién, plagas y enfermedades y

aspectos agrondmicos generales.

Dias 19 al 23-8-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en
Cultivos de Invernadero”. Con 46 horas de duracion, esta actividad se realizé en el Centro La
Salle, en Jarabacoa. Asistieron 33 técnicos de las diferentes regionales del Ministerio de
Agricultura. Se trataron temas como gestién integrada de plagas y enfermedades, buenas

practicas en el manejo de invernaderos, fertilizacion y riego, entre otros.

Dias 23 y 24-8-19: “Transferencia en Produccién de Alimentos para Pequefios Rumiantes”,

realizada en Batey 4, Neyba. Con una duracién de 16 horas, cont6 con la participacion de 37



productores lideres. Se trataron temas como maiz en la alimentaci6n, cultivo y requerimientos

edafoclimaticos, preparacion de suelos y material de siembra, entre otros.

Dias 5 y 6-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Chinola”. Fue realizada en Monte Plata y conté con la participacién de 39 personas: 29 técnicos
y 10 productores lideres. Tuvo una duracién de 16 horas. Se trataron temas como fertilizacion,

riego, plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha y condiciones del suelo, entre otros.

Dias 10 al 12-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo de Cacao”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacion de 34
personas: 20 técnicos y 14 productores lideres. Se llevd a cabo en Los Hidalgos, Puerto Plata.
Entre los temas tratados encontramos: manejo de vivero e injertia, manejo agrondmico de

plantaciones, diversificacion del cacao y manejo de enfermedades, entre otros.

Dias 11 al 13-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en San José de Ocoa, con una duracion de 32
horas. Conté con la participacion de 28 personas: 10 técnicos y 18 productores lideres. Entre los
temas tratados encontramos: polinizacién del aguacate, induccién floral, control de malezas e

insectos, importancia econémica y alimenticia del aguacate, entre otros.

Dias 12 y 19-9-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Bonao. Con 16 horas de duracién, contdé con la

participacion de 21 productores lideres y 7 técnicos. Entre los temas tratados se encuentran:



importancia econdmica de los vegetales orientales, reconocimiento y manejo de plagas, manejo y

uso seguro de plaguicidas y buenas précticas agricolas, entre otros.

Dias 13, 14, 20 y 21-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion
en Apiarios”. Fue realizada en Guayubin, Montecristi. Con 32 horas de duracién, conté con la

participacion de 1 técnico y 26 productores lideres.

Dias 14-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacioén en el Cultivo
de Pitahaya”. Esta actividad se realiz6 en la Escuela Germaine Recourt, en Santo Domingo, D.N.
Tuvo una duracién de 8 horas y conté con la asistencia de 27 personas: 7 técnicos y 20
productores lideres. Se trataron temas como origen e importancia econémica del cultivo, riego y

fertilizacion, plagas y enfermedades y aspectos agronémicos generales.

Dias 16 al 20-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo del Café”. Con 40 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participaciéon de 40
personas: 5 tecnicos y 35 productores lideres. Se llevé a cabo en Peralta, Azua. Entre los temas
tratados encontramos: identificacion de variedades de café, produccién de plantulas en vivero,

enfermedades y plagas en el café y andlisis de calidad, entre otros.

Dias 18 al 20-9-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en el
Cultivo de Lim6n”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacion de 67
personas: 37 técnicos y30 productores lideres. Se llevd a cabo en Sabana Grande de Boya,

Monte Plata. Entre los temas tratados encontramos: Introduccién. Clima y suelos, Analisis fisico



y quimico del suelo. Preparacién de suelos, variedades. Buenas Practicas Agricolas (BPA) y

Certificacion de fincas. Plan de inversién y calculo de rentabilidad. Otros

Dias 18 al 20-9-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion en
Cultivos de Invernadero”. Con 24 horas de duracidn, esta actividad se realizé en Villa Trina,
Moca. Asistieron 12 técnicos de las diferentes regionales del Ministerio de Agricultura y 26
productores lideres. Se trataron temas como gestién integrada de plagas y enfermedades, buenas

practicas en el manejo de invernaderos, fertilizacién y riego, entre otros.

Dias 25 al 27-9-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacioén en
Chinola”. Fue realizada en Bayaguana y conté con la participacién de 39 personas: 29 técnicos y
10 productores lideres. Tuvo una duracién de 24 horas. Se trataron temas como fertilizacion,

riego, plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha y condiciones del suelo, entre otros.

Dias 25 y 26-9-19: “Transferencia Tecnologia en Sistemas de Riego en Cultivo de Mango”. Con
16 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacién de 30 personas: 20 técnicos y 10
productores lideres. Se llevd a cabo en Neyba, Bahoruco. Se trataron temas como origen e
importancia econémica del cultivo, riego y fertilizacion, plagas y enfermedades y aspectos

agronémicos generales.

Dias 26 y 27-9-19: “Transferencia Tecnologia en Sistemas de Riego en Cultivo de Muséceas”.
Con 16 horas de duracion, esta transferencia tuvo la participacion de 33 personas: 23 técnicos y

10 productores lideres. Se llevo a cabo en Neyba, Bahoruco.



Dias 26 al 28-9-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se realizé en la Higiiey. Tuvo una duracién de 32 horas y
cont6 con la asistencia de 26 personas: 20 técnicos y 6 productores lideres. Se trataron temas
como origen e importancia econdémica del cultivo, riego y fertilizacién, plagas y enfermedades y

aspectos agrondmicos generales.

Dias 8 al 10-10-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Alimentacién de Rumiantes Menores”. Con 32 horas de capacitacién, esta transferencia se llevo
a cabo en Polo, Barahona. Cont6 con la asistencia de 45 personas: 43 productores lideres y 2
técnicos. Se trataron temas como produccién de campo, manejo y conservacion de pastos y

forrajes y uso de subproductos de cosechas, entre otros.

Dias 15 al 17-10-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacion en
Musaceas”. Fue realizada en Azua. Con 24 horas de duracidn, conté con la participacion de 20
tecnicos y 12 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran: seleccién de material

de siembra, cosecha y manejo postcosecha, plan de inversién y preparacion de suelos.

Dias 16 al 18-10-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacién en
Cultivos de Invernadero”. Con 24 horas de duracién, esta actividad se realizé en Rancho Arriba,
Ocoa. Asistieron 33 personas: 15 técnicos y 18 productores lideres. Se trataron temas como
gestion integrada de plagas y enfermedades, buenas précticas en el manejo de invernaderos,

fertilizacion y riego, entre otros.



Dias 17 al 19 y 24 al 26-10-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la
innovacién en Ovinos y Caprinos”. Realizada en La Romana, esta transferencia tuvo una
duracion de 48 horas. A la misma asistieron 53 personas, de las cuales 51 fueron productores y 2

técnicos.

Dias 22 al 24-10-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo de Cacao”. Con 24 horas de duracidn, esta transferencia tuvo la participacion de 30
personas: 4 técnicos y 26 productores lideres. Se llevé a cabo en Villa Gonzalez, Santiago.
Entre los temas tratados encontramos: manejo de vivero e injertia, manejo agronémico de

plantaciones, diversificacion del cacao y manejo de enfermedades, entre otros.

Dias 24 al 26-10-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizd en Las Matas de Farfan, con una duracién de 24
horas. Contd con la participacién de 36 personas: 4 técnicos y 32 productores lidercs. Entre los
temas tratados encontramos: polinizacion del aguacate, induccion floral, control de malezas e

insectos, importancia econdmica y alimenticia del aguacate, entre otros.

Dias 24 al 26-10-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en La Leonor, Santiago Rodriguez, con una
duracién de 24 horas. Cont6 con la participacién de 23 personas: 4 técnicos y 19 productores
lideres. Entre los temas tratados encontramos: polinizacién del aguacate, induccion floral,

control de malezas e insectos, importancia econémica y alimenticia del aguacate, entre otros.



Dias 30-10 al 1-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en
el Cultivo de Habichuelas”. Esta actividad se realizo en la Estacion Experimental del IDIAF en
Arroyo Loro, San Juan de la Maguana. Con una duracién de 24 horas, conté con la participacion
de 34 técnicos. Entre los temas tratados encontramos: manejo tecnologico del cultivo,
importancia econdémica y social del cultivo, incidencia del cambio climético, preparacion
adecuada de terreno para la siembra, requerimientos adecuados de nutricion y fertilizacion y

manejo integrado de plagas y enfermedades, entre otros.

Dias 2 y 3-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en el
Cultivo de Chinola”. Con 16 horas de capacitacion, esta transferencia se llevé a cabo en
Dajabon. Cont6 con la asistencia de 53 personas: 45 productores lideres y 8 técnicos. Se trataron
temas como fertilizacion, riego, plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha y condiciones del

suelo, entre otros.

Dias 5y 6-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Habichuelas”. Esta actividad se realizé en San Rafael del Yuma, Provincia La
Altagracia. Con una duracién de 22 horas, conté con la participacién de 32 participantes: 13
técnicos y 19 productores. Entre los temas tratados encontramos: principales plagas que afectan
el cultivo de habichuelas. cosecha y postcosecha y almacenamiento, ensacado, control de plagas

de almacén, entre otros.



Dias 6 al 8-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en Hondo Valle, Elias Pifia, con una duracion
de 24 horas. Cont6 con la participacién de 41 personas: 35 técnicos y 6 productores lideres.
Entre los temas tratados encontramos: poda y fertilizacion del aguacate, induccién floral, control

de malezas e insectos, importancia econdmica y alimenticia del aguacate, entre otros.

Dias 6 al 8-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en el
Cultivo del Limén”. Esta actividad se realizé en San Francisco de Macoris, con una duracién de
24 horas. Cont6 con la participacién de 77 personas: 26 técnicos y 51 productores lideres. Entre
los temas tratados encontramos: clima y suelos, anélisis fisico y quimico del suelo, seleccién de

material de siembra y control de malezas, entre otros.

Dias 7 al 9-11-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacién en el
Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realiz en Paraiso, Barahona, con una duracién de 24
horas. Conto con la participacién de 44 personas: 11 técnicos y 33 productores lideres. Entre los
temas tratados encontramos: importancia de la poda, buenas practicas agricolas, importancia

economica y mercadeo del aguacate y principales plagas y enfermedades, entre otros.

Dias 13 al 15-11-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la Innovacion en
Cultivos de Invernadero”. Con 27 horas de duracién, esta actividad se realizé en Padre Las
Casas, Azua. Asistieron 31 personas: 11 técnicos y 20 productores lideres. Se trataron temas
como gestion integrada de plagas y enfermedades, buenas practicas en el manejo de

invernaderos, fertilizacién y riego, entre otros.



Dias 14 y 15-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la Innovacion en
el Cultivo de Habichuelas”. Esta actividad se realiz en La Descubierta. Con una duracién de
16 horas, cont6 con la participacion de 34 personas: 28 productores lideres y 6 técnicos. Entre los
temas tratados encontramos: preparacion adecuada de terreno para la siembra, manejo integrado

de plagas y enfermedades, seleccion de semillas y variedades y sus caracteristicas, entre otros.

Dias 13 al 15-11-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la innovacién en
el Cultivo de Chinola”. Con 24 horas de capacitacion, esta transferencia se 1levo a cabo en
Sabana Grande de Boya. Conté con la asistencia de 28 personas: 23 productores lideres y 5
técnicos. Se trataron temas como fertilizacién, poda, manejo de plagas y enfermedades,

organizacién y gestion de fincas, entre otros.

Dias 19 al 21-11-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la innovacion en
el Cultivo de Cacao”. Con 25 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacion de 32
personas: 16 técnicos y 16 productores lideres. Se llev a cabo en Hato Mayor. Entre los temas
tratados encontramos: manejo de vivero e injertia, manejo agronomico de plantaciones,

diversificacion del cacao y manejo de enfermedades, entre otros.

Dias 20 al 22-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
el Cultivo de Musaceas”. Con 24 horas de capacitacion, esta transferencia se llevd a cabo en

Moca, provincia Espaillat. Cont6 con la asistencia de 45 personas: 4 productores lideres y 41



técnicos. Se trataron temas como fertilizacién, poda, manejo de plagas y enfermedades,

organizacion y gestion de fincas, entre otros.

Dias 21 al 23 y 28 al 30-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la
innovacién en Ovinos y Caprinos”. Con 48 horas de capacitacion, esta transferencia se llevé a
cabo en La Romana. Conté con la asistencia de 25 personas: 12 productores lideres y 13
técnicos. Se trataron temas como manejo sanitario de ovinos y caprinos, enfermedades

parasitarias, medicamentos y dosificacidn, seleccién del macho reproductor, entre otros.

Dias 26 al 28-11-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la innovacion en
el Cultivo de Cacao”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia tuvo la participacion de 26
personas: 17 técnicos y 9 productores lideres. Se llevé a cabo en Higliey. Entre los temas
tratados encontramos: manejo de vivero e injertia, manejo agronémico de plantaciones,

diversificacion del cacao y manejo de enfermedades, entre otros.

Dias 27 al 29-11-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en
el Cultivo de Mango”. Con 24 horas de duracion, esta transferencia se realizé en Azua y tuvo la
participacion de 62 personas: 33 técnicos y 29 productores lideres. Entre los temas tratados
encontramos: mejoramiento genético del cacao, manejo agronémico de plantaciones y manejo de

enfermedades, entre otros.

Dias 5 al 7-12-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacion en el

Cultivo de Mango”. Con 24 horas de duracién, esta transferencia se realizé en Pedernales y tuvo



la participacién de 34 personas: 15 técnicos y 19 productores lideres. Entre los temas tratados
encontramos: mejoramiento genético, manejo agronémico de plantaciones y manejo de

enfermedades, entre otros.

Charlas y Visitas de Acompafiamiento Técnico a Productores Lideres y
Técnicos.

Dias 16 al 23-1-18: se realizaron cuatro (4) visitas técnicas de acompafiamiento a las
granjas cunicolas en las localidades de Juan Herrera, Jinova y La Zanja, de San Juan de la

Maguana, dentro del acuerdo CONIAF-FEDA-PRESIDENCIA.

Dias 12 y 13-2-18: se realiz una (1) visita técnica de acompafiamiento a proyectos de
produccién de ovinos en la Provincia de Santiago Rodriguez, con la finalidad de dar seguimiento
a los modulos de produccién de ovinos de Arroyo Blanco y La Tarana, correspondientes a los
proyectos que se implementan durante las visitas del presidente, los cuales son financiados por el

FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF mediante convenio FEDA-CONIAF.

Dia 8-3-18: se realiz una (1) visita técnica de acompafiamiento a proyectos de produccion de
ovinos y caprinos en Batey 4, Neyba, con la finalidad de dar seguimiento a los médulos de
produccion de la Asociacion para el Desarrollo de Batey 4, dentro del acuerdo CONIAF-FEDA—

PRESIDENCIA.



Dias 4 y 5-4-18: se realiz6 una (1) visita técnica de acompafiamiento a proyectos cunicolas en
Juan de Herrera y La Jinova, en San Juan de la Maguana, dentro del acuerdo CONIAF-FEDA—

PRESIDENCIA.

Dias 16 y 17-5-18: se realiz6 una (1) visita técnica para la instalaciéon de un médulo de caprinos
perteneciente a la Asociacion de Mujeres Agropecuarias de El Limén, Duvergé, en el marco de
los proyectos que se implementan durante las visitas del presidente, los cuales son financiados

por el FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF mediante convenio FEDA-CONIAF.

Dia 28-5-19: Charla "Hacia Modelos de Agricultura de Precisién Apropiados a Republica
Dominicana", realizada en la sede central del Instituto Agrario Dominicano (IAD). Esta charla

tuvo una duracién de 2 horas y cont6 con la participacién de 40 técnicos.

Dia 4-7-19: se realiz6 una (1) visita de supervision y asistencia para caprinos de leche en Batey
4, Neyba, en el marco de los proyectos que se implementan durante las visitas del presidente, los
cuales son financiados por el FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF mediante

convenio FEDA-CONIAF.

Dia 21-8-19: charla “Buenas Practicas Agricolas Orientadas al Uso Seguro de Plaguicidas”,
dirigida a técnicos del Instituto Agrario Dominicano (IAD) de la sede central, Monte Plata y San
Cristobal. Conté con la participacion de 56 técnicos. Fue realizada en el Saldn Rojo del Instituto

Agrario Dominicano (IAD) en Santo Domingo, con una duracién de 2.5 horas.



Dia 25-9-19: Charla “Moléculas de Agua y Acarologia”. Con 8 horas de duracion, esta
actividad se realiz6 en La Vega. Asistieron 32 técnicos de las diferentes regionales del
Ministerio de Agricultura. Se trataron temas como: Introduccién a la acarologia, taxonomia

sobre las principales familias y especies de importancia agricola, control bioldgico, entre otros.

Dia 12-12-19: charla "Hacia Modelos de Agricultura de Precisiéon Apropiados a Republica
Dominicana". Con 1.5 horas de duracidn, a esta charla, realizada en Hondo Valle, Elias Pifia,

asistieron 23 personas, 19 productores lideres y 4 técnicos.

Dia 12-12-19: charla "Buenas Practicas Agricolas en el Uso Seguro de Plaguicidas", realizada en

Hondo Valle, Elias Pifia, con la participacion de 23 personas, 19 productores lideres y 4 técnicos.

PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

La Ley 251-12, que instituye el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(SINIAF), de manera especifica el articulo 7, referente a las atribuciones del CONIAF, en su
numeral 14 dice “Promover el desarrollo de capacidades nacionales en las universidades e
institutos de educacién superior, mediante el apoyo a la formacién de recursos humanos a nivel
de maestria en ciencia, doctorado y capacitacién en servicio de aquellas becas prioritarias en el

sector”.

Formacion de Recursos Humanos en el exterior



El Programa de Formacion de Recursos Humanos y Relevo Generacional inicia el afio 2019 con
3 beneficiarios vigentes, los cuales al 31 de diciembre han finalizado sus estudios. La inversién
total en estos tres estudiantes que se mantenian vigentes a inicios de este afio asciende a RD$
3,832,576.15. Estos becarios realizaron sus estudios en universidades extranjeras y en las é4reas

relacionadas con el sector agropecuario y forestal. (Ver anexo 1).

Al 31 de diciembre del 2019, el total de desembolsos a estos 3 becarios fue de RD$3,744,323.79.

El monto desembolsado en al afio 2019 hasta esta fecha fue de RD$115,940.96 (Ver anexo 1).

. GOBIERNO A INSTITUCIONES.

En el ambito de los servicios del gobierno a instituciones, se enmarcan las Convocatorias. La
institucién hace llamados a las universidades, institutos, investigadores, redes tecnoldgicas,
agroempresas, organizaciones de indole agropecuarias y organizaciones no gubernamentales a
presentar propuestas competitivas por los fondos de financiamiento no reembolsables en las
areas de investigacion para la generacion, validacién y transferencia de tecnologias. Las
propuestas presentadas deberan contribuir a elevar el nivel de vida en las zonas rurales del paisy

a mejorar la productividad, competitividad y sostenibilidad agropecuarias y forestal.

En este sentido, la institucién financia este tipo de proyectos hasta un monto de RD$3.0

millones.

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS



a) Aspecto Cuantitativo

El CONIAF mantiene en fase final para el afio 2019 cinco proyectos vigentes, todos de
generacion y validacién de tecnologias. Estos proyectos finalizaron la etapa de ejecucion y
tienen pendiente la entrega del informe final. La inversidn total para estos proyectos ascendid a
RD$19,410,513.00, de los cuales los ejecutores y co-ejecutores aportan RD$11,831,205.58 y el
CONIAF aporta RD$7,579,307.42. En este afio no se realizaron desembolsos a estos proyectos.
El total desembolsado a los mismos, acumulado a la fecha, es de RD$6,326,346.90. La

disponibilidad de estos asciende a RD$1,170,145.52 (Ver Anexo 5).

b) Aspecto Cualitativo

Las investigaciones en generacion y validacion de tecnologias serviran para aportar soluciones
los problemas que enfrentan los técnicos extensionistas y productores lideres en la cadena
agroalimentaria, asi como contribuir al 4rea del conocimiento y herramientas de solucién. En ese
sentido, el CONIAF cuenta con proyectos terminados con resultados promisorios tendentes a
mejorar la productividad y la calidad de los productos de la agricultura organica y de los

productos obtenidos del cultivo bajo ambiente controlado, entre los que se encuentran:

¢ Calidad Fitosanitaria del Agua de Riego en Invernaderos;
¢ Determinacion de Alternativas Bioldgicas para el Control de Patogenos de
Suelo en la Produccion de Vegetales en Invernadero;

e Evaluacidén de Sustratos y Suelo Mejorado en Sistema de Produccién de

Cultivos Protegidos;



» Comportamiento Varietal de Tomates y Ajies Frente a las Principales
Plagas Artrépodas en Ambiente Protegido;
¢ Solarizacion como Alternativa de Control de Patégenos de Suelo en

Invernaderos.

De igual manera, la institucién ha auspiciado proyectos de generacion y validacién de
tecnologias en diferentes 4reas, como son el manejo integrado de plagas y enfermedades, el
mejoramiento de la productividad y calidad de las frutas en rubros tradicionales y no
tradicionales con gran potencial de consumo local e internacional, principalmente aquellas que

han demostrado alto grado de competitividad en los estudios de mercado, a saber:

* Desarrollo de tecnologias para incrementar la competitividad y
productividad de la batata;

* Diversidad Genética de Micosphaerella fijiensis en Musaceas con Enfasis
en la Resistencia a Fungicidas;

¢ Obtencién de lineas puras de arroz por cultivo de anteras de F1 como
alternativa para el mejoramiento genético;

* Desarrollo y Validacién de Cultivares de Lechosa de Pulpa Roja para el
Mercado de Exportacion;

¢ Generacion y Validacién de Tecnologias Sostenibles para la Nutricién
Organica de Banano en Azua.

Proyectos de generacion y validacién de tecnologias financiados que tienen como objetivo

proteger los recursos naturales y el medio ambiente:



* Determinacién de los Indices de Sitio como Herramienta de Seleccidn para
el Uso y Fomento de Seis Especies Forestales en Tres Provincias de
Republica Dominicana.

* Evaluacion de Secador Solar Tipo “Martinez- Pinillos”, para Madera en el
Proyecto Celestina, Republica Dominicana.

¢ Desarrollo de un sistema hidromotriz no convencional para la generacién

de energia eléctrica.

Proyectos de generacion y validacién de tecnologias financiados tendentes a disminuir los

niveles de inseguridad alimentaria:

* Desarrollo de Germoplasma de Habichuelas, (Phaseolus Vulgaris L)
Biofortificadas.

o Diagnostico de la Calidad Sanitaria de la Semilla de Habichuela y
Guandul en San Juan.

¢ Seleccion de Lineas Avanzadas de Habichuela con Resistencia a
Limitantes Bi6ticas Desarrolladas en el Proyecto Bean/Cowpea Crsp.

¢ Obtencién de Lineas Puras de Arroz por Cultivo de Anteras de F1 como
Alternativa para el Mejoramiento Genético;

* Mejoramiento Genético y Divulgacién del Ganado Criollo: Un Recurso

Idoneo para la Produccion de Leche en Republica Dominicana

Firma de Acuerdos con Otras Instituciones.



El CONIAF, entre las atribuciones que le confiere la Ley no. 251-12 que crea el Sistema
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF), tiene la de facilitar la
ejecucion conjunta de planes, programas y proyectos de investigacion y transferencia de

tecnologias alrededor de intereses comunes, fomentando la complementariedad interinstitucional.

En este sentido, el CONIAF realiza acuerdos de cooperacién con instituciones nacionales, a fin

de aunar esfuerzos para atender las demandas de sectores productivos nacionales.

En el presente afio, han sido firmados cinco (5) acuerdos para la instalacién de parcelas de

validacion: dos (2) notariados y tres (3) en proceso de notaria.

El dia 5 de Noviembre se firmé un convenio de cooperacién con el Instituto Tecnoldgico de Las
Américas, sustentado en objetivos orientados al desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Con este
acuerdo se desarrollara la politica publica “Hacia Modelos de Agricultura y Ganaderia de

Precisién Apropiados a Republica Dominicana”.

Contintan los Acuerdos de Colaboracién con el Fondo Especial Para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA) para dar seguimiento técnico a proyectos de produccion de ovinos, caprinos y conejos.
Este convenio fue creado para que el CONIAF acompafie técnicamente a los proyectos de las

visitas del presidente financiado por el FEDA.

III. PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO

El Plan Plurianual 2017-2020, con su respectivo plan de actividades, hace énfasis en el trabajo

que se desarrollard a través de las 4reas programaticas, las cuales proporcionaran una



herramienta orientadora conducente a lograr importantes avances para el cumplimiento de los

objetivos estratégicos plasmados en los mandatos nacionales. Dichas 4reas son:

1. Institucionalizacién o consolidacién del proceso de reforma y modernizacion

del sector agropecuario.
2. Impulsar la productividad y competitividad del sector agropecuario.

3. Fortalecimiento de la produccién de rubros de consumo interno y mecanismos

de comercializacién interna.

4. Desarrollo de 1a infraestructura rural y de servicios, catalizadores de reduccion

de la pobreza con enfoque territorial.

El proceso de ordenamiento de las 4reas programaticas del Ministerio de Agricultura permitira ir
modificando la perspectiva de su funcionamiento y fortaleciendo su institucionalidad, como en
los sistemas nacionales, pasando de ser una institucién guiada por proyectos y actividades, hacia

una entidad articulada por prioridades nacionales, estrategias, metas y politicas regionales.

PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

El CONIAF revisé y ajusté su PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2020 con el
proposito de contar con un instrumento que permita tomar decisiones que respondan a un plan de
nacion en el dmbito de la investigacion agropecuaria y forestal. Se realiz6 de manera

participativa y en coherencia con el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica

(Congreso Nacional 2006).



Con la elaboracion del Plan Estratégico se persigue que la institucién trabaje en base a una
planificacién definida, que el mismo conduzca a resultados tangibles que permitan alcanzar los
objetivos estratégicos planteados y que el proceso de su ejecucién sirva para evaluar los

productos logrados al final del periodo 2017-2020.

El documento asume la estructura de los planes plurianuales recomendada por el Ministerio de
Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD 2011), donde se vinculan las estrategias de
accion, produccion publica prioritaria de programas y proyectos y los costos de financiamiento
asociados. Ademas, los planes plurianuales presentados en el documento se vinculan con los
objetivos estratégicos identificados en la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico
Sectorial de Desarrollo Agropecuario 2010-2020 del Ministerio de Agricultura (MA), el Programa de
Gobierno 2016-2020 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la Organizacién de

las Naciones Unidas.

El Plan Estratégico parte de una reflexion institucional de las iniciativas, programas y proyectos
realizados dentro del marco de la Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo y la Ley
251-12 que crea el SINIAF. En ¢l se articulan los objetivos especificos de la institucién con los
proyectos, los productos resultantes y las respectivas estimaciones de costos asociadas a fin de
lograr su concrecion, lo que permitird al CONIAF cumplir con sus funciones institucionales de

trazar las politicas de investigacion agropecuaria y forestal en la Reptiblica Dominicana.

La falta de programas de formacién de investigadores en las universidades continia siendo un

inconveniente en el sector. Salvo muy pocas excepciones, no existen programas de formacién y



actualizacion profesional para los mismos. En este sentido, el CONIAF impulsa el desarrollo de
capacidades especializadas a través de programas de maestria y doctorado que contribuyan a la
formacion de una masa critica de investigadores en el sector agropecuario, ambiental y de

desarrollo rural territorial.

AMBITO DE ACTUACION.

* Politicas plblicas para el desarrollo de la investigacion en el sector
agropecuario y forestal

* Generacion, Validacién, Difusién y Adopcién de Tecnologia

* Financiamiento de la investigacién

* Desarrollo de capacidades cientificas y de la capacitacion en servicio de
investigadores, técnicos, comunitarios y productores lideres del sector

agropecuario

Los Objetivos Estratégicos (OE) definidos para el periodo 2017-2020 fueron los siguientes:

OEL1. Formular las politicas de investigacion para el desarrollo de la investigacion en el sector

agropecuario y forestal.

OE2. Financiar proyectos de validacion y transferencia de tecnologias para mejorar la

productividad y competitividad en el sector.



OE3. Promover el desarrollo de capacidades en tecnologias agropecuarias y forestales para
investigadores, técnicos, productores lideres y organizaciones de productores del sector

agropecuario.

VINCULACION CON LOS EJES DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO

VISION PAIS

“Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a
valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el estado social y
democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social
que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y

territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.

EJE 3 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

“Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada
a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento
alto y sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del

mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

OBJETIVOS GENERALES



A) Competitividad e innovacioén en un ambiente favorable a la cooperacion y la responsabilidad

social. (3.3)

B) Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a la

economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local. (3.5)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las
demandas econodmicas, sociales y culturales de la nacién y propiciar la insercion en la sociedad y
economia del conocimiento. (3.3.4).

B) Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y financiera de las
cadenas agro-productivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria, aprovechar el potencial

exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural. (3.5.3)

LINEAS DE ACCION INSTITUCIONAL

A) Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las
demandas econ6micas, sociales y culturales de la nacién y propiciar la insercion en la sociedad y

en la economia del conocimiento. (3.3.4.1)

B) Priorizar e incentivar los programas de investigacién, desarrollo e innovacién y adaptacion
tecnoldgica en 4reas y sectores con potencial de impactar significativamente en el mejoramiento
de la produccion, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la calidad de vida de

la poblacion. (3.3.4.2)



C) Propiciar una adecuada diseminacién de los resultados de las investigaciones nacionales, su

aplicabilidad y potencial comercial. (3.3.4.6)

D) Promover y fortalecer practicas de manejo sostenible de los recursos naturales, tierras
degradadas y en proceso de desertificacion, a través de programas de capacitacion y extensién y
el fomento de especies productivas que permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten la

biodiversidad y cumplan criterios de gestion de riesgos (3.5.3.3)

E) Impulsar la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnologico, incluyendo la
biotecnologia, para mejorar los procesos de produccién, procesamiento y comercializacién de
productos agropecuarios y forestales y difundir ampliamente sus resultados mediante un eficiente

sistema de extension agricola. (3.5.3.4)

EJE 4 DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

Procura una sociedad de produccién y consumo ambientalmente sostenible que se adapta al
cambio climatico. “Una sociedad con cultura de produccién y consumo sostenible, que gestiona
con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y

promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico”.

OBJETIVO GENERAL

Manejo sostenible del medio ambiente (4.1)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la

biodiversidad y el patrimonio natural de la naci6n, incluidos los recursos marinos. (4.1.1).



B) Promover la produccion y el consumo sostenibles. (4.1.2).

C) Gestionar el recurso agua de manera eficiente y sostenible, para garantizar la seguridad
hidrica. (4.1.4).

D) Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la adaptacién a los efectos del cambio climatico y

contribuir a la mitigacion de sus causas. (4.3.1)

LINEAS DE ACCION INSTITUCIONAL

A) Fortalecer las capacidades profesionales y recursos tecnoldgicos para la gestion ambiental
y el desarrollo sostenible a partir de las potencialidades que presentan las grandes regiones
estratégicas de planificacion. (4.1.1.5)

B) Realizar investigaciones y crear sistemas de informacion y analisis sistematicos acerca
del impacto de la degradacion del medioambiente en las condiciones de vida de la poblacién, en

particular sobre las mujeres y los grupos vulnerables. (4.1.1.7)

)] Promover la educacién ambiental y el involucramiento de la poblacién en la valoracion,
proteccion y defensa del medio ambiente y el manejo sostenible de los recursos naturales,

incluyendo la educacién sobre las causas y consecuencias del cambio climatico. (4.1.1.11)

D) Fomentar la colaboracion centro de investigacién-universidad-empresa para la generacién
y difusion de conocimientos y tecnologias de consumo, produccién y aprovechamiento

sostenibles. (4.1.2.4)

E) Educar y proveer informacion a la poblacién sobre practicas de consumo sostenible y la

promocion de estilos de vida sustentables. (4.1.2.6)



F) Creacion de mecanismos de financiamiento para la investigacién o implantacién de
tecnologias limpias o iniciativas de consumo y produccion sostenibles, tanto en el sector publico

como en el privado. (4.1.2.8)

G) Educar a la poblacion en la conservacion y consumo sostenible del recurso agua. (4.1 4.9)

H) Fomentar el desarrollo y la transferencia de tecnologia que contribuyan a adaptar las

especies forestales y agricolas a los efectos del cambio climético. (4.3.1.3)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

El Plan Operativo del CONIAF tiene como objetivo general fortalecer, estimular y orientar al
Sistema Nacional de Generacién, Validacién, Difusiéon y Evaluacién de la Tecnologia
Agropecuaria y Forestal, a fin de contribuir con el logro de los lineamientos trazados en el Plan

Nacional de Competitividad Sistémica y la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Las operaciones del Consejo Nacional de Investigacion Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
para el afio 2019 estuvieron concentradas en tres (3) actividades programaticas consignadas por
la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) en el nuevo estatus institucional dentro del
Programa 11: Desarrollo de Politicas y Fomento de Investigaciones y Tecnologias Agropecuarias

y Forestales, son las actividades:



1.-Politicas para el Desarrollo de Investigacion en el Sector Agropecuario y Forestal.

Para el afio 2019 se publicé el documento de politica “Técnica para la Produccién Sostenible
de Ovinos y Caprinos en la Repiiblica Dominicana”, el cual persigue por medio de la
capacitacion que tanto técnicos como productores aumenten sus niveles de conocimiento y por
ende puedan alcanzar niveles de competitividad y sostenibilidad en sus unidades productivas de
pequefios rumiantes. Esta politica est4 siendo aplicada actualmente en el sector agropecuario.

Se encuentra en etapa de elaboracién el documento de politica publica para el sector
agropecuario y forestal “Definicién de Politicas para la Produccién y Exportacion de Aguacate

enR.D.”

También, en acuerdo firmado con el Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), se
ejecutara la politica titulada “Hacia modelos de agricultura y ganaderia de precision
apropiados a la Reptiblica Dominicana”. Su aplicacién se enfocara en los siguientes

objetivos:

e Participar de manera conjunta en el proceso de identificacion y priorizacién de
alternativas tecnolégicas que conduzcan hacia modelos de agricultura y ganaderia
de precision apropiados a Republica Dominicana.

» Validar procesos tecnoldgicos para el sector agropecuario, cuando la solucion
planteada tenga un enfoque de Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC)
que amerite de investigacion.

* Participar de manera conjunta en el proceso de monitoreo y seguimiento a los

proyectos de investigacion para el sector agropecuario y forestal que sean



aprobados en las convocatorias de los distintos fondos de innovaciones
tecnoldgicas.

* Implementar estrategias para la difusién y transferencias de tecnologias generadas
y/o validadas, a fin de crear las bases para la innovacién en los procesos,
productos, mercadeos y en las organizaciones o sociedad que contribuyan con la

competitividad del Sector Agropecuario y Forestal.

2.-Financiamiento a Proyectos de Generacién, Validacién y Transferencia de

Tecnologias para Mejorar la Produccion en el Sector Agropecuario y Forestal.

Como objetivo especifico, el Plan Operativo 2019 tuvo como propodsito financiar la
generacién, validacion, difusién de la tecnologia agropecuaria y forestal, asi como la
evaluacion de sus niveles de adopcién. En adicién a esto, fortalecer las distintas
instituciones que conforman el SINIAF. Para el afio 2019, el CONIAF continué con la
aspiracion de iniciar el financiamiento de proyectos de investigacion. La carencia de
recursos financieros para apoyar estos proyectos impidié su inicio. Sin embargo
fueron sometidos y aprobados por Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPYD) dentro del Sistema Nacional de Inversién Publica dos proyectos de
actualizacion de indicadores tecnologicos: a). Id. Proyecto: 4536 “Actualizacion de
Tecnologias para la Competitividad del Sector Agroexportador en R.D”. SNIP: 14186.
Costo total RD$ 160,960,071.00. Duracion tres (3) afios. Los componentes son: aguacate,

mango, cacao, café, banano, vegetales orientales y cultivos en invernadero.



b). Id. Proyecto: 4542 “Actualizacion para la Innovacion Tecnolégica y Competitividad
Agroalimentaria en la R.D.” SNIP: 14187. Costo total RD$ 88,142,010.00. Duracién tres
(3) afios. Los componentes son: Platano, arroz, maiz, habichuela, guandul, yuca, batata,
leche y came. A la fecha no se han desembolsados los recursos financieros

correspondientes para su inicio.

3.- Transferencia de Tecnologia y Capacitacion a Investigadores, Técnicos, Comunitarios y

Productores Lideres del Sector Agropecuario y Forestal.

Ejecutar un programa de capacitacion continua a técnicos, investigadores y productores lideres
para fortalecer el proceso de transferencia de tecnologia y el desarrollo de los territorios rurales.

Se continua el programa de transferencia de tecnologias con la finalidad de enfrentar los
problemas que afectan a los productores lideres en aspectos fundamentales como la falta de
capacitacion y asistencia técnica y dar apoyo para que los rubros de la canasta basica y de

exportacion logren alcanzar niveles de competitividad y sostenibilidad.

Las metas establecidas fueron realizar 52 actividades de transferencia de tecnologia, para
beneficiar al menos 265 productores lideres y a 1,560 técnicos, para un total de 1,825
beneficiarios.

Estas Transferencias de Tecnologias a técnicos y productores lideres representarian 1,542 horas

de capacitacion a ser impartidas durante el afio 2019.

ACTIVIDADES EJECUTADAS



De las actividades programadas en el Plan Operativo 2019, las siguientes han sido llevadas a

cabo:

En el area de Politicas para el Desarrollo de Investigaciones.

Para el afio 2019 se proyecté la elaboracion de 2 documentos de politicas. De estos, uno se
publicé: “Técnica para la Produccién Sostenible de Ovinos y Caprinos en la Republica
Dominicana” el cual persigue por medio de la capacitacién que tanto técnicos como productores
aumenten sus niveles de conocimiento y por ende puedan alcanzar niveles de competitividad y
sostenibilidad en sus unidades productivas de pequefios rumiantes. Esta politica estd siendo
aplicada actualmente en el sector agropecuario. A la fecha se estan trabajando con el documento

de politicas “Definicion de Politicas para la Produccién y Exportacién de Aguacate.”

Se elabor6 también el documento de Politica “Produccién y Comercializacién de Pitahaya en
Republica Dominicana”. Este documento forma parte de las dos politicas comprometidas para

realizarse durante el afio. Su aplicaci6n estar4 vigente a partir del proximo afio.

También se publicéd y se puso a disposicion del publico la segunda edicién de la “Guia Técnica
de Buenas Practicas Agricolas para Banano y Platano en la Republica Dominicana” y la “Guia

sobre Manejo Integrado de Plagas™, en este afio.

En el aspecto de apoyo técnico, se proporciona acompafiamiento integral a organizaciones de
productores lideres agricolas, pecuarios y forestales, a fin de fortalecer las capacidades que

garanticen su crecimiento y competitividad.



En el area de Financiamiento de Investigaciones

Seguimiento a dos (2) proyectos de actualizacién de tecnologias para la
competitividad del sector agroexportador y para la innovacién tecnolégica y
competitividad agroalimentaria en la Republica Dominicana.

Seguimiento a cinco (5) proyectos de generacion y validacion de tecnologia, vigentes de

convocatorias anteriores.

En capacitacién a técnicos y productores lideres

* En el programa de transferencia de tecnologia y capacitacion a productores lideres y

técnicos, al 31 de diciembre del presente afio el CONIAF ha realizado un total de 87
actividades con 3,243 beneficiarios, de las cuales 81 fueron de transferencia de
tecnologia, 5 charlas y 1 gira técnica. Estas actividades totalizan 2,036 horas de

capacitacion. (Anexo 3).

Las 81 actividades sobre el uso de tecnologias generadas y/o validadas tuvieron como
objetivo fortalecer el proceso de adopcion tecnologica en el Sistema Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales. Con 2,021 horas, unas 3,069 personas se

beneficiaron de estos eventos, entre ellas 1,190 técnicos y 1,879 productores lideres.

Se realizaron 9 visitas de seguimiento y acompafiamiento técnico a diversos proyectos
cunicolas y ovino-caprinos. Estas visitas de seguimiento se enmarcan en el convenio
(CONIAF-FEDA) para el acompafiamiento técnico a los proyectos de las visitas del

presidente, con el apoyo financiero del FEDA.



Formacion de 3 profesionales que realizan estudios de doctorado en universidades del

extranjero.

En lo referente al Fortalecimiento Institucional:

Revision del Plan Estratégico 2017 - 2020

Primera reunién para dar inicio formal al Plan de Trabajo 2019 del Comité de Etica
Publica de la institucion. Esta reunion se realizé en el salén de reuniones del CONIAF.

La Direccién Ejecutiva aprueba el Plan de Emergencia y designa la Brigada de
Emergencia del CONIAF.

Se procesoé el reajuste salarial de los servidores que, de acuerdo con la escala propuesta
del MAP, estaban por debajo del salario tope.

Establecimiento de un Sistema de Incentivos a ser otorgados al personal, en base a la
Resolucién No. 100-2018 del Ministerio de Administracién Ptiblica (MAP).

Con miras a contribuir al desarrollo profesional de los servidores del CONIAF,
actualmente estan siendo beneficiados cinco (5) servidores con ayudas econémicas para
el pago de maestrias, licenciaturas y cursos técnicos.

Participacion de los encargados departamentales, personal del 4rea administrativa y
financiera y la Direccidén Ejecutiva en el curso Induccién a la Administracién Publica,
actividad que fue realizada en el Instituto Nacional de Capacitacién Publica (INCAP), del

Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP).



* Los analistas de los departamentos de la institucion participaron en el curso Induccién a
la Administracion Publica, dirigido a los grupos ocupacionales 11T y IV. Este curso fue
impartido en la sede del Instituto Nacional de Administracién Ptiblica (INAP).

® Realizacion y socializacion de la Encuesta de Clima Laboral con todos los empleados de
la institucion.

e participacion en el curso sobre “Simplificacién de Tramites”, impartido por el Instituto

Nacional de Administracion Publica (INAP).

IV. DESEMPENO FINANCIERO DEL PRESUPUESTO.

Las asignaciones presupuestarias del CONIAF son consignadas en el Presupuesto del Ministerio
de Agricultura, establecido en la Ley del Presupuesto General del Estado. El CONIAF maneja el
Fondo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (FONIAF), que es un mecanismo
de financiamiento no reembolsable para investigaciones de las instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (SINIAF). EI FONIAF esta
compuesto por dos tipos de fondos: un fondo competitivo, agotable cada afio y un fondo de

caracter patrimonial, que se conforma a través del tiempo.

Del presupuesto general asignado a la institucién en el 2019, ascendente a RD$65,590,662.92, se
ha ejecutado al 31 de diciembre el 95%, debido a que el SIGEP no nos ha permitido hacer las
modificaciones en las partidas presupuestarias que deberan ser incrementadas para cumplir con

los compromisos de pagos pendientes.



En este afio, durante los meses de enero-diciembre el CONIAF percibié ingresos por valor de
RD$ 65,590,662.92, de los cuales RD$55,905,842.00 provinieron del Presupuesto Nacional,

RD$9,684,820.92 fueron disponibilidad de afios anteriores.

La inversién en formacion de recursos humanos en el periodo enero-diciembre provino de los
certificados financieros y asciende a un total de RD$204,574.01. Se destiné la suma de
RD$36,668,474.30 para servicios personales, transferencias corrientes e inversiones, y

RD$26,140,183.33 a materiales, suministros y servicios no personales.

Del presupuesto asignado, el monto y porcentaje a destinar para las compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios asciende a RD$11,181,168.40, equivalente a un 20% de acuerdo con la

Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

El monto y porcentaje del presupuesto general dedicado a compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a MIPYMES se establecié en RD$1,363,555.41, equivalente a un

13% del presupuesto ejecutado en el periodo.

Se han realizado 27 procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios a MIPYMES, 24
fueron bajo la modalidad de compras directas y 3 bajo la modalidad de compras menores. El
monto y porcentaje del presupuesto ejecutado destinado a compras y contrataciones de bienes,
obras y servicios adjudicados a micro, pequefia y mediana empresa (MIPYMES) es de

RD$11,181,168.40, lo que equivale a un 20%.

Durante el afio se elaboraron 8 contratos de compra a diferentes proveedores por un valor de

RD$10,932,220.00.



V. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION

Para dar cumplimiento a la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pablica (Ley 200-04)
y al Reglamento de dicha Ley (Decreto 130-05 del Poder Ejecutivo), el CONIAF presenta en el
portal de su pagina electrénica las informaciones relativas a esta institucion, a lo que obligan la

Ley y el Reglamento antes mencionados.

En este sentido, el CONIAF dispone de una Oficina de Acceso a la Informacién (OAl), y tiene
asignado un Responsable de Acceso a la Informacién (RAI) que es quien recibe las solicitudes

de informacion y dar respuesta a los interesados dentro del tiempo reglamentado.

Las personas interesadas pueden tener acceso a todas las informaciones concernientes a la
institucion solo con entrar a la pagina web (www.coniaf.gob.do) y seleccionar la informacion

deseada.

Ademds, estan a disposicion las informaciones publicadas sobre los resultados de los diferentes
proyectos de generacion, validacion y transferencia de tecnologia financiados por la institucién,
la participacion en actividades relevantes. Entre las informaciones publicadas estan las

siguientes:

Marco Legal del Sistema de Transparencia: Leyes, Decretos y Reglamentos.

* Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica (Ley 200-04)

e Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica

(Decreto 130-05)



* Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones del Bienes, Servicios, Obras y

Concesiones y Reglamento 490-07
e Decreto 101-05-Comisién Nacional de Etica y Combate a la Corrupcion.

* Decreto 310-05-Reglamento Operativo de la Comisién Nacional de Etica y

Combate a la Corrupcion.

e Derecho de los Ciudadanos al Acceso de la Informacién Publica.

Plan Estratégico.

Plan Estratégico 2017-2020 del CONIAF.

e Servicios al Publico

Declaraciones Juradas

Planes Operativos Anuales.

Proyectos y Programas en Ejecucién

e Descripcion de Proyectos (PDF/ZIP)

Fichas de Seguimiento a Proyectos

¢ Cronogramas de Actividades

Consulta de Transacciones (Pagos Efectuados)

Recursos Humanos



¢ Nomina Personal Fijo CONIAF

¢ Reglamento de Recursos Humanos

e  Manual de Evaluacion de Desempefio CONIAF

e Personal incluido en la Carrera Administrativa

Puestos Vacantes

Finanzas y Contabilidad

Estados de Cuenta (Contable mensual)

Informes de Auditoria

Desembolso de Cheques

Consulta de Activo Fijo

Presupuesto

e  Presupuesto Anual 2019

Compras y Contrataciones

e Lista de Suplidores

e Registro de Suplidores



e Normativas

Solicitud de Cotizaciones y Convocatorias

Pliegos de Bases y Concursos

¢ Adjudicaciones y Ordenes de Compra otorgadas

e Reclamaciones

Auditorias

Consulta de Transacciones y Pagos a Suplidores

Consulta de Estados de Cuenta de Suplidores

Relacion Activos (Inventario)

Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Estructura Operativa

Formulario de Solicitud de Informacién

Contactos

e Manual de Organizacion

Procedimientos



VL. LOGROS GESTION ADMINISTRACION
PUBLICA (SISMAP)

1. CRITERIO PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS:

* Ha sido presentando ante MAP-SISMAP el presupuesto de Recursos
Humanos, con el contenido exigido: descripciones del personal nominal y
contratado, gastos en regalia, prestaciones, alimentos, bonos por
desempefio, salarios, capacitaciones, seguros de vida y de salud. Cabe

resaltar que se entregd de igual forma el POA institucional.

2. CRITERIO ORGANIZACION DEL TRABAJO:

¢ Certificacion en la Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web
del Estado Dominicano (Nortic A2).

¢ Certificacion en la Norma sobre Publicacién de Datos Abiertos del
Gobierno Dominicano (Nortic A3).

¢ Actualizacién de Manual de Procedimientos de la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAI).

e Seleccion del Comité de Etica Ptblica del CONIAF, en base a los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).



o Como parte del compromiso institucional con la transparencia, fueron
actualizadas las informaciones de los funcionarios del CONIAF en el

Observatorio Nacional de 1a Calidad de los Servicios Publicos.

3. CRITERIO GESTION DEL EMPLEO

o Elaboracién del indice de rotacién y absentismo del personal,
correspondiente al periodo enero — diciembre del afio 2018, y remisién a la
Direccién Ejecutiva y al MAP.

® Designacién de un (1) servidor por sustitucion.

* Inicio de trdmite de pension de un (1) servidor, a través de una

Administradora de Fondo de Pensiones (AFP).

4. CRITERIO GESTION DEL RENDIMIENTO

® En enero del presente se firmaron veintiocho (28) acuerdos de desempefio

con el personal, los cuales serdn evaluados en diciembre del presente afio.

S. CRITERIO GESTION DE LA COMPENSACION

o Escala Salarial aprobada y refrendada por el Ministerio de Administracién
Publica (MAP).

* Establecimiento de un Sistema de Incentivos a ser otorgados al personal,
en base a la Resolucién No. 100-2018 del Ministerio de Administracion

Publica (MAP).



* Pago del Bono por Desempefio, por un monto de RD$897,507.90,
conforme a la Ley 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos.

* Reajuste salarial para los servidores que se encontraban por debajo del
salario minimo, de acuerdo con la escala aprobada por el MAP.

* Redistribucién de la asignacién del combustible para asignar de manera

equitativa al personal.

6. CRITERIO GESTION DEL DESARROLLO

* Se elabor6 la matriz de cargos concursables, en coordinacién con el
Ministerio de Administracién Publica (MAP).
* Alo largo del afio 2019, se han impartido una serie de charlas y cursos al
personal, tales como:
o Diplomado en Gestion del Capital Humano basado en
competencias;
o Curso Trabajo en Equipo;
o Induccién a la Administracion Publica;
o Charla Relaciones Laborales y Funcién Publica;
o Taller Modelo de Gestién por Competencia;
o Charla sobre Conflictos de Intereses;
o Conversatorio Desarrollo competencias digitales como ventaja

competitiva en la Administracién Publica;



o Charla Nutricién y Calidad de Vida en el Entorno Laboral, con el
Dr. Osvaldo Pefia Ti6 como expositor;

o Charla Construyendo Sanas Relaciones del INAP, con la
exposicion de la Sra. Waleska Ruiz;

o Curso de Redaccion de Informes Técnicos;

o Charla sobre el Decreto 229-18 sobre Simplificacién de Tramites

¢ Con miras a contribuir al desarrollo profesional de los servidores del
CONIAF, actualmente estan siendo beneficiados cinco (5) servidores con
ayudas economicas para el pago de maestrias, licenciaturas y cursos

técnicos.

7. CRITERIO GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES

Capacitacion del personal en materia de Clima Laboral y la herramienta
tecnoldgica a ser utilizada en la encuesta de clima.

* Agasajo al personal en conmemoracién del dia del amor y la amistad.

e Almuerzo con el personal por motivo del dia de las secretarias.

¢ Almuerzo con el personal, en conmemoracion del dia de los padres.

8. CRITERIO GESTION DE LA CALIDAD

¢ Elaboraciéon e implementacién de un plan de mejora en base a los

resultados del autodiagnéstico CAF.



¢ Con ayuda del personal se definieron los valores institucionales

establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2010-2020.

VII. ASEGURAMIENTO/CONTROL DE CALIDAD

e Aprobacion del Plan de Emergencia y conformacién de la Brigada de

Emergencia del CONIAF.

* Adquisicién de Kits de Emergencia para ser asignados a los vehiculos

propiedad del CONIAF.

® Desarrollo de una actividad formativa en materia de prevencién de
incendios, en colaboracién con el Cuerpo de Bomberos de Santo
Domingo.

e Seflalizacion de salidas de emergencia del CONIAF.

VIIL. RECONOCIMIENTOS Y GALARDONES

® Recomendacion al Ministerio de Administracién Publica (MAP), de un @)
servidor para ser reconocido con la Medalla al Mérito por haber servido 25

afios 0 mas al Estado.

IX. PROYECCIONES




e Gestionar una herramienta tecnolégica que permita evaluar el
desempefio de los servidores, de manera automatica.

e Capacitar al personal en materia de primeros auxilios, violencia
intrafamiliar, el proceso de desarrollo dentro del sistema de carrera
administrativa.

e Otorgar a los servidores el incentivo por cumplimiento de
indicadores, establecido en la Resolucién No.100-2018, del

Ministerio de Administracion Publica.

X. PROCESOS CLAVES PARA EL 2020.

El Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF) esta clasificado
en el Nivel Institucional 11112 como Institucién Publica Descentralizada y Auténoma No
Financiera. Pertenece al Capitulo 5177: Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales. Sub-Capitulo 0210-01: Ministerio de Agricultura. Es la Unidad Ejecutora 0001 con el
Programa 11: Desarrollo de Politicas y Fomento de Investigaciones y Tecnologias Agropecuarias

y Forestales.

Las operaciones del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
para el afio 2020 comprometen un presupuesto de RD$ 138,939,869.00 y estaran concentradas

en las siguientes actividades programaticas:

1. Direccién y Coordinacién

2. Formulacién de politicas para el desarrollo del sector agropecuario y forestal:



3. Financiamiento a proyectos de investigacion para el desarrollo Agropecuario y Forestal

4. Productores lideres y técnicos capacitados en tecnologias agropecuarias y forestales.

1. Direcciéon y Coordinacion

2. Formulacion de politicas para el desarrollo del sector agropecuario y forestal:

Se proponen politicas de investigacion definidas para el desarrollo del sector agropecuario y
forestal. Con estas politicas se identificaran las prioridades de investigacién y desarrollo de
capacidades en dreas del conocimiento aplicables al desarrollo del sector agropecuario y forestal.
Tal como lo consigna la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) en su objetivo especifico
3.3.4: “Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia € innovacién para dar respuesta a las
demandas econ6micas, sociales y culturales de la nacién y propiciar la insercion en la sociedad y
economia del conocimiento”. Como metas tendremos dos (2) documentos de politicas

entregables para el desarrollo agropecuario y forestal en el afio 2020.

3. Sector Agropecuario y Forestal con Financiamiento para Proyectos de

Transferencia de Tecnologias:

Procesos para obtener respuestas tecnoldgicas que respondan a las demandas de los usuarios.
Para el afio en cuestion, el CONIAF tiene como propdsito capacitar para la innovacion
tecnologica a técnicos y productores lideres, mediante la trasferencia de los productos
tecnologicos generado y/o validados por el sistema y la correspondiente asistencia técnica para
incrementar la productividad y competitividad de los productos de la cadena agroalimentaria y

los rubros agricolas con vocacion exportadora.



Todos estos procesos estan vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), con el
objetivo especifico 3.5.3: “Elevar la productividad, competitividad y sostenibilidad ambiental y
financiera de las cadenas agro-productivas, a fin de contribuir a la seguridad alimentaria,
aprovechar el potencial exportador y generar empleo e ingresos para la poblacién rural”, y el
4.1.2.: “Promover la produccién y el consumo sostenibles”.

Para el 2020 las metas establecidas son:

1.-Transferir al menos 48 tecnologias a técnicos y productores del sector agropecuario.

2.-Considerar 8 rubros de la canasta basica y 7 rubros de vocacién de exportacion para

incrementar la productividad y competitividad mediante la innovacién tecnologica.

3.-Al menos 80 eventos de actualizacion seran realizados.

4.-Beneficiar al menos 770 extensionistas y 1,600 productores lideres capacitados y

7,730 productores lideres asistidos.

4. Promover el desarrollo de capacidades en tecnologias agropecuarias y forestales:

Esta actividad programatica tiene el siguiente objetivo:

Ejecutar un programa de capacitacion continua a técnicos y a productores lideres para

fortalecer el proceso de transferencia y el desarrollo de los territorios rurales.

Estos temas estdn vinculados con el objetivo especifico de la END 3.3.4: “Fortalecer el

sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién para dar respuesta a las demandas



economicas, sociales y culturales de la nacidn y propiciar la insercién en la sociedad y

economia del conocimiento”.

Para el 2020 el objetivo es:

Capacitar al menos 500 productores lideres y 100 técnicos en 20 cursos sobre el uso de
las tecnologias generadas y/o validadas para fortalecer el proceso de adopcién

tecnoldgica
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Programa de Formacion de Recursos Humanos para el Relevo Generacional del SINIAF

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

Relacion de Becarios a Inicios del 2019 y que han Concluido sus Estudios al 31 de Diciembre del 2019

Anexo 1

Ecologia y Universidad Juarez
Laura Glenys Manejo de i > 349,737.69 46,077.95 280,385.03 0.00
1 Doctorado . Auténoma de
Polanco Sistemas Lo
. Tabasco, México.
Tropicales
Ciencias con Universidad
2 Jermy’Rosa E. Doctorado Acentuamor} M | Auténoma de Nuevo 1,405,206.31 1,387,388.31 0.00
Rodriguez J. Tecnologia , - 69,863.01
. . Ledn, México.
Alimentaria
Economia Universidad de
Felipe Elmy . - 0.00
3 Peguero Doctorado Agricola Luisiana, EE. UU. 2.077,632.15 0.00 2.076,550.45
 |3,832,576.15| 11594096 | 3,744323.79 0.00




Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

6 ONIAF
Consejo Necional de lnvestigaciones

iss y Forestaies.

Relacion de Proyectos de Generacion y Validacién de Tecnologias en ejecucién y su status financiero
Al 31 de Diciembre 2019

Anexo 2
Aporte Monto 5 el
No. Titulo M;:;O;Z:al Ejecutores Y Aprobado TO:)a(:l;);is:m' DIp f}mtblll idac
¥ Co-Ejecutores | CONIAF (RD$) 22

Desarrollo y validacion de cultivares de lechosa de

1 hulpaael panilneicaded s sxperiichin. 4,558,075.00 1,631,132.34 2,926,942.66 2,487,901.26 439,041.40
Comportamiento Varietal de Tomates y Ajies frente

2 |a las Principales Plagas Artropodas en Ambiente 4,472.244.00 3.111.658 24 1,360,585.76 1,156,497.30 204,088.46
Protegido. oo
Evaluacién Secador Solar Tipo “Martinez-

3 | Pinillos”, para Madera en el Proyecto Celestina; 1,983,974.00 865,987.00 636,690.00 229,297.00

. . 1,117,987.00

Republica Dominicana.
Generacidn y validacion de tecnologias sostenibles

2 para la nutricion orgéanica de banano en Azua. 6,812,505.00 5,553,788.00 1,258,717.00 1,136,059.59 122,657.41
Desarrollo de wun sistema hidromotriz no

5 | convencional para la generacidbn de energia 1,583,715.00 416.640.00 1,167,075.00 992,013.75 175,061.25
eléctrica. T

TOTAL 19,410,513.00 11,831,205.58 7,579,307.42 6,326,346.90 1,170,145.52




Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
Relacion de Actividades de Transferencia de Tecnologias y Capacitacion Agropecuaria
Enero-Diciembre 2019

CONIAF
Consejo Hacional de Investigaciones

Anexo 3"
. 14y15| San
Transferencia do 0 0 0 21 11 32 32 de |Franciscode| 16
Tecnologias en
Habichuelas Enero Macoris
Transferencia de 16y 17
Tecnologias en 0 0 0 25 5 30 30 de La Vega 16
Habichuelas Enero
Transferencia de 24y 25
San Juan d
Tecnologias en 0 0 0 27 8 35 35 de : ar;/{ van de 16
Habichuelas Enero a Maguana
Transferencia de 26 al Apolinar
Tecnologias en 25 3 28 3 0 3 31 28 de Perdomo, 24
Cacao Marzo Neyba.
Transferencia de 3als
Tecnologias en 27 6 33 3 1 4 37 de Monte Plata 24
Pifia Abril




Transferencia de

6 | Tecnologias en 14 3 17 9 13 30 de ISarl\l/IJuan de 24
Yuca Abril a Maguana
Transferencia de 4al6
7 Tecnologias en 7 0 7 22 24 31 de Salcedo 24
Aguacate Abril
Tlfansfe;ren’cia de Sal12
g | cgnooslden 0 0 0 29 35 35 de | Jarabacoa | 40
Cultivos de .
Invernaderos Abril
Transferencia de 10 al Paraiso
9 Tecnologias en 23 3 26 4 6 32 12 de Barah ’ 24
Pitahaya Abril arahona
Transferencia de 23 al
10 | Tecnologias en 13 21 34 3 3 37 25 de | Monte Plata 24
Cacao Abril
Transferencia de 24 al
11 | Tecnologias en 21 2 23 5 7 30 26 de Dajabén 24
Yuca Abril




Transferencia de 27 al El Ceréé do
12 | Tecnologias en 28 2 30 1 1 31 29 de San | ’ 24
Aguacate Abril an Juan.
Transferencia de Mavo 1
13 | Tecnologias en 12 5 17 11 13 30 1y ;| HatoMayor | 28
Yuca a
Transferencia de Mavo 8
14 | Tecnologias en 10 10 20 9 12 32 Y Higiiey 28
al 10
Yuca
Transferencia de ,
15 | Tecnologias en 3 0 3 19 20 23 Mayo 8 | Bohechio, 24
C al 10 San Juan
acao
Transferencia de
Tecnologias en 22 8 30 0 0 30 Mayo § Mella, . 24
16 . al 10 |Independencia
Pitahaya
Transferencia de Mayo Cumayasa,
Tecnologias en 46 8 54 1 2 56 YO | SanPedrode | 32
17 ) 17 al 19 ,
Pitahaya Macoris




| Totaa | Téemicos [ Total | = Total | Fecha | Lugar |Horas
| 'Pro‘ductores’ ... _ Técnic()s | Beneficiarios o : ' '
_Lideres | Masculino [ Femenino | | |

i

Transferencia de

Tecnologia en Mayo
Vegetales 0 0 0 28 3 31 31 22 al 24

Orientales

18 La Vega 24

Transferencia de
19 | Tecnologias en 47 18 65 0 0 0 65
Pitahaya

Mayo

23y 24 Santiago 16

"Hacia Modelos
de Agricultura de
20 Prec.isién 0 0 0 30 10 40 40 Mayo 1AD, Santo
Apropiados a 28 Domingo.

Reptblica
Dominicana"

Transferencia de
21 | Tecnologias en 18 8 26 4 2 6 32
Cacao

Mayo

23 al 30 El Seibo 27

Transferencia de
22 | Tecnologias en 4 29 33 6 1 7 40
Aguacate

Mayo Neyba,

29 al 31 Bahoruco 32




Whisorio do i

Viceministerio de Planificacién Sectorial Agropecuaria
Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

"Afio de la Innovacién y la Competitividad”

Formulario Recoleccidn de datos produccidn publica - Memoria Institucional 2019

: o o : - ; e . . Dpiqi Planfficacion'y
Capitulo: 5177 Consejo Nacional de Invesligaciones Agropecuarias y Forestales : ; Responsable; | Desarrollo
Sub- i S o : : : o i . 809-684-0750. Quedan 9 dias para enviar el formulario

Capitulo: 001 Contacto: EXts21y33

_ Unidad . o jueves, 26 de diciembre de 2019
Ejecutora; 0001 : = [ Fecha: g : :
~ Actividades : “77¢ Resultados - G - . . S Beneficiarios S ‘Btado o Ares de impacto / Vinculacion END -
 5?de"¢5{"¢5’";‘??7’1'€07  Uasificacion Unidad de. C:ylanti{ . . ‘Fé‘-;:l’m - Ejecucion T aBer#eﬁiarfo locatidad Mﬁscu— : Fgm:e-‘ : 'Beﬁéﬁ;i;ri;ias - ‘%: . Estado | EE/E - (Ejes ES" atégicos/ I"Stit“éib:"“’és) END -

; ’"t‘;’;"’;a‘;:i Y Produccion  Medida  tatwos % Hewwon | TipoBenefidorio  Locol fino  ping . Ndc. . Acwal  ({Estrotegio Naciondl de Desarrollo)
EE/EI01-Formulacion de politicas para el desarrollo d:
la investigacién en el sector agropecuario y forestal

. END-Lineas de accion 3.3.4.1: Fortalecer el Sistem.
i ganildad i 1 Mayo-2019 Real | Técnicos del Sector | DiStit0 30 10 ) 100% | Finalizado  \acional de (Ciencia, Tecnologia e Innovacior
Conferencia pt : or;.ergnma ayo c Nacional ° sustentado en la integracion de las capacidades
| reaiizada necesidades de los agentes pablicos y privados y en un
estrecha vinculacién empresa-universidades—centro
de investigacién.




Actividades -

Resuitados

“Beneficiarios

Estado

Areade impacts / Vincalacién END

Produccion Pablica

intermedios y
terminales

Clasificocion

* Proguccion

‘Unidod de k

- Medida

“Cuantitotivos.

Fecha

Eiecucion

- Tipo Beneficiorio:

Locolidad

Moscus
fino

Feme-
“HIRY.

Beneficiorios

CNde

Estado '

Actual

EE/EL - {Efes Estratégicos / institucionoies) END -
{Estrqz‘egia Nacionol de Desarraflq]

Planificacién y Disefios
de Politicas Sectoriales

pt

Documento
de politicas
publicas
elaborado

Febrero-2019

Real

Ejecutores de
Politicas y
Productores del
Sector

Distrito
Nacional

83%

En proceso

EE/EI01-Formulacidn de politicas para el desarrollo d
la investigacidn en el sector agropecuario y foresta
END-Lineas de accién 3.3.4.1: Fortalecer el Sistem
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciér
sustentado en la integracion de las capacidades
necesidades de los agentes publicos y privados y en un
estrecha vinculacion empresa-universidades—centrc
de investigacion.

Proyectos de
investigacion 2019

pt

Cantidad

Diciembre-
2019

Real

Productores lideres
del Sector

San Juan,
Santiago,
Distrito
Nacional,
Otros.

100%

Paralizado

EE/EI02- Financiamiento de proyectos de generaciér
validacién y transferencia de tecnologia para mejorar |
productividad, produccién y competitividad en el secto
agropecuario y forestal. END-Linea de accién 3.5.3.
Impuisar la investigacion, la innovacién y el desarrolli
tecnolégico, incluyendo la biotecnologia, para mejora
los  procesos de produccién, procesamiento

comercializacién de productos agropecuarios

forestales y difundir ampliamente sus resultado
mediante un eficiente sistema de extensidn agricola.

Inversion Total
Aprobada (Proyectos)

pt

Monto
RDS

19,410,513.00

Diciembre-
2019

Real

Productores lideres
del Sector

San Juan,
Santiago,
Distrito
Nacional,
Otros.

100%

Paralizado

EE/EI02- Financiamiento de proyectos de generaciér
validacién y transferencia de tecnologia para mejorar |.
productividad, produccién y competitividad en el secto
agropecuario y forestal. END-Linea de accién 3.5.3.
Impulsar la investigacién, la innovacién y el desarroll:
tecnoldgico, incluyendo la biotecnologia, para mejora
los  procesos de produccién, procesamiento

comercializacién de productos agropecuarios

forestales y difundir ampliamente sus resultado
mediante un eficiente sistema de extensién agricola.




Actividades

. Resultados Beneficiarios Estado Area de Impacto / Vinculacién END
Produccion Publica e . o piih e : : : s o B N ; o R o
in:;;zil;ilz}' C:ngf:;;? ugggg:e : Cuqn’ti:atfvos’ Fecha Ejecucion - Tipo Seneﬁciqria I’.ocg{idakd. : M;,f:; ot ‘:F:;:: = Beneficiorios . . ‘N{jc‘ is:;c;c}r fg:f;téZﬁis::'z;z:igﬁg;’;’S{;ﬁz;’}a’,’q@) ENg-
EE/EI02- Financiamiento de proyectos de generacio
validacién'y transferencia de tecnologia para mejorar
San Juan productividad, produccidn y comPetitividad en el sect
Diciermnbre- ) Santiago' agropecuario y forestal. . END-Linea. de accién 3.5.3,
Monto aprobado ot Monto 7579.307.00 | 2019 Real Productores lideres Distrito ’ 29% paralizado Impulsar la investigacion, Ja innovacién y el desarroll
CONIAF (RDS) T del Sector Nacional - - tecnolégico, incluyendo la biotecnologia, para mejor:
Otros. ! los - procesos de produccién, - procesamiento
comercializacién . . de . productos . agropecuarios
forestales 'y difundir ampliamente sus - resultadc
mediante un eficiente sistema de extensién agricola.
EE/EI02- Financiamiento de proyectos de generacic
validacién y transferencia de tecnologia para mejorar |
San Juan productivid.ad, produccién y com!)etitividad e.n el sectc
; Diciernbre- s i Santiago: lagroplecu?m') ¥ fv:'restaél. :END—Lmea :e acc'u;n 3.5.?;|.
Monto Desembolsado Monto roductores lideres L . mpuisar la investigacion, la innovacién 'y el desarrol
CONIAF pt (RDS) 6,409,346.00 2019 Real del Sector 3‘“? |tol - < 85% Paralizado tecnolégico, incluyendo la bistecnologia, para mejorz
O:::;"a’ los - procesos ~de - produccién,  procesamiento
comercializacién * ‘de - productos - agropecuarios
forestales -y - difundir - ampliamente * sus - resultado
mediante un eficiente sistema de extensidn agricola.
EE/EI02- Financiamiento de proyectos:de generaciér
validacién y transferencia de tecnologia para mejorar |
San Juan productividad, produccién y comPetitividad en el secto
Diciembre- brod i Santiago,’ lagro;:ecufri? y fct)‘rest.atl. ‘EN})-Llnea. fje acclu:‘n 3.5.3".~
Disponibilidad Monto roductores lideres L " mpuisar la investigacion, la innovacion y el desarroli
Fingnciera pt {RDS) 1170,145.00 2019 Real del Sector Znst.r ito I « - 15% Paralizado tecnoldgico; incluyendo la biotecnologfa, para mejora
of:‘;gna, los - procesos - de - produccién; ~procesamiento
3 comercializacién . de - productos ~ agropecuarios
forestales y - difundir -ampliamente - sus - resultado
mediante un eficiente sistema de extensién agricola.




Beneficiarios

Estado

Attividades Resultados Area de impacto / Vinculacién END
Pn:‘g:‘l;f::dfo?;"m‘ : Clasificmfi'dn : Unidaf!‘de i Cuantitativos Fecha Eecucion Tipo Beneficiario . Locolidad M‘,’“u" Fe?qe- ' Benéﬁciarios i % Estado i EE/ EI-(-’:)‘_es Esfr‘atégicos/ Institucionsles) END -
Serminales Produccion Mgdtda o : s S IIQQ nino Nde:o A;tgq! | [Estrategia Nacional de Desarrolio)
EE/Ei02-Sector  agropecuario y forestal cc

Inversién Pf'oyectos de g ) Diciembre- Productores lideres | ﬁnancian:liento para proyecto.s’ de transferencia ¢

transfere’ncra de~ ) ot Cantidad de 2 2019 Real del Sector nlve'l 100% 100% Pendiente tecnologias. END-Linea de acFlon 4.3.1.3: Fom’entar 1

tecnologias y Asistencia . proyectos agrapecuario nacional - desarrollo y la transferencia de tecnologias qu

Técnica. SNIP contribuyan a adaptar las especies forestales y agricole
a los efectos del cambio climaético.

| EE/EI02-Sector  agropecuaric y forestal co

Inversién P.royectos de Diciembre- Productores lideres . ﬁnancian:liento para proyer:to.s‘ de transferencia d

transferenciade =~ Pt MontoRD$  1246MM | 2019 Real delSector nivel 100% 100% | Pendiente | orologias. END-Linea de accion 4.3.13: Fomentar «

tecnologias y Asistencia agropecuario nacional - desarrolio y la transferencia de tecnologias qu

Técnica. SNIP contribuyan a adaptar las especies forestales y agricola
alos efectos del cambio climatico.

EE/EI03-Impulsar el desarrollo de capacidade
especializadas a través de programas de maestria
doctorado para contribuir a la formacién de una mas
critica de investigadores

Doctorantes activos Cantidad de Profesionales y EU, END-Lineas de accion 3.3.4.1: Fortalecer el Sistem:

{inicio 2019) pt | personas 3 Enero 01-19 Real Técnicos del Sector | México ! 2 3 100% n/a Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciér
sustentado en la integracién de las capacidades
necesidades de los agentes pGblicos y privados y en un
estrecha vinculacién empresa—universidades—centro
de investigacion.

EE/EIO3-.Impulsar el desarrollo  de capacidade
especializadas a través de programas de maestria *
doctorado para contribuir a la formacién de una mas

Inversién aprobada Profesionales y EU critica de investigadores. END-Lineas de accién 3.3.4.1

Doctorantes activos pt Monto RD$ 3,832,576.00 Enero 01-19 Real . M 1 2 3 100% n/a Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia «

. Técnicos del Sector | México . . .

{inicio 2019) Innovacién, sustentado en la integracion de la
capacidades y necesidades de los agentes publicos
privados y en una estrecha vinculacién empresa

universidades~centros de investigacidn,




Actividades

Resultados

- Bengficlarios

Es{ado

Area de impacto / Vinculacién END

Produccion Publica
intermediosy.
“terminules

“Clasificacion

Produccién

Unidod de

Medida -

Caantitatives

" Fetha

' Eecucion

“ Tipo Beneficiario

Localidad

Maseu-
fno

“ Feme-
o

Beneficiarios

Mdc

Estado
Actual

{Estrotegin Nq‘cianal de Desorrolio}

EE/EI - (Ejes Estrotégicos / Institucionales) END -

Desembolsado
Doctorantes activos
(Inicio 2019)

pt

Monto RDS

3,683,146.84

Enero 01-19

Real

Profesionales y
Técnicos del Sector

EU,
México

100%

n/a

EE/EIO3-.Impulsar el desarrollo de capacidad
especializadas a través de programas de maestria
doctorado para contribuir a la formacién de una ma
critica de investigadore
END-lineas de accién 3.3.4.1: Fortalecer el Sisten
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacié
sustentado en la integracion de las capacidades
necesidades de los agentes publicos y privados y en w
estrecha vinculacion empresa-universidades—centr
de investigacién.

Doctorantes finalizados
(2019)

pt

Cantidad de
personas

Diciembre-
2019

Real

Profesionales y
Técnicos del Sector

EU,
México

100%

Finalizado

EE/EI03-.Impulsar el desarrollo de capacidad:
especializadas a través de programas de maestria
doctorado para contribuir a la formacidn de una ma:
critica de investigadores. END-Lineas de accién 3.3.4.
Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
Innovacién, sustentado en la integracion de k
capacidades y necesidades de los agentes publicos
privados y en una estrecha vinculacién empresz
universidades—centros de investigacion.

Inversién aprobada
(Doctorantes
finalizados 2019}

pt

Monto RDS

3,832,576.15

Diciembre-
2019

Real

Profesionales y
Técnicos del Sector

£y,
México

100%

Finalizado

EE/EI03-.Impulsar el desarrollo de capacidade
especializadas a través de programas de maestria
doctorado para contribuir a la formacién de una mas
critica de investigadore
END-Lineas de accién 3.3.4.1: Fortalecer el Sistem
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaci6l
sustentado en la integracién de las capacidades
necesidades de los agentes publicos y privados y en un
estrecha vinculacién empresa—-universidades—centrc
de investigacion.




Actividades L Resultados : : : Beneficiarios : o : Estado Areade impacte / Vinculacion END.
Produccion Publica | oy ieiocion | Unidodde o o o Mesers Femes - % Estado  EE/Ef-(Ejes Estratégicos / Institucionales) END -
m;:rrnﬁiﬁy Produccidn - Medida cuantiytativéfk : ‘,Fedm E}gcucién I Beneﬁcigrio : Localided fino nine Seneficarios Nde . Adtual (Estrategia Nacionol deDesorrollo}
EE/EIO3-Impulsar el desarrollo de capacidade
especializadas a través de programas de maestria
doctorado para contribuir a fa formacién de una mas
Desembolsado : - X critica de investigadores. END-Lineas de accién 3.3.4.;
(Doctorantes pt | Monto RDS 3,744,323.79 chlzeon;tgnre‘ Real _I;r’off?swnjltlessyct IE/IU'I . 1 2 3 100% Finalizado Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
finalizados 2019) ecnicos del sector exico Innovacién, sustentado en la integracion de I
capacidades y necesidades de los agentes publicos
privados y en una estrecha vinculacién empresa
universidades—centros de investigacion.
EE/EI03-.- Productores lideres y técnicos capacitados e
tecnologias agropecuarias y forestales.END-Linea d
Eventos d accién 3.5.3.3: Promover y fortalecer practicas d
T\r,::s:esre:cia de ) ) Diciembre- Técnicos del Sector © nivel - manejo sostenible de los recursqs na.tlurales, ti?rra
. pi Cantidad 80 Real ) . 2491 547 3038 100.0% Finalizado degradadas y en proceso de desertificacion, a través d
Tecn.ologﬁ'ls (Metas 2019 agropecuario nacional programas de capacitacion y extensién y el fomento d.
Presidenciales) especies productivas que permitan la adaptacién ¢
cambio climético, respeten la biodiversidad y cumplai
criterios de gestién de riesgos.
: EE/EI03-- Capacitacion a investigadores, técnicos
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.
Capacitacion a técnicos . END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalece
Transferencia de c?nt!dad de Diciembre- Real Técnicos del Sector | nivel 963 213 1181 100% Finalizad practicas de manejo sostenible de los recurso
Tecnologias (Metas Pt tecnlc.os 1181 2019 ca agropecuario nacional ? Inalizaco naturales, tierras degradadas y en proceso d
Presidenciales) capacitados desertificacion, a través de programas de capacitacién
extension y el fomento de especies productivas qu-
permitan la adaptacion al cambio climético, respeten |.
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.




Actividades

Resultados

Beneficiarios

Estado

Area de impacto / Vinculacién END

Produccion Publica
intermedios y
“terminoles

Clasificacion

Produccion

Unidad de
Medida

 Cuantitativos |

Fé{iha L

“Ejecucion

Tino Beneficiario

Locolidad .
fino

Muoscu- 5

Feme-
ning

. Beneficiorios

CNde

Estado
- Actual

EE/Ei ~ [Ejes Estratégicos 7 Institiscion
{Estrategic Nacionol de Desarrolio]

fes) END -

Capacitacién a
productores lideres
Transferencia de
Tecnologias (Metas
Presidenciales)

. Cantidad de

pt

productores
lideres
capacitados

1857

Diciembre-
2019

Real

Productores lideres
del Sector
agropecuario

nivel

i 1523
nacional

1857

100%

Finalizado

EE/EIO3-.- Capacitacién a investigadores, técnicc
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover

fortalecer practicas de manejo sostenible de |
recursos naturales, tierras degradadas y en proceso ¢
desertificacion, a través de programas de capacitacion
extensién y el fomento de especies productivas qu
permitan la adaptacion al cambio climatico, respeten

biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos

Capacitacion a técnicos
y productores lideres
{Metas Presidenciales)

pt

Cantidad de
productores
lideresy
técnicos

. capacitados

3038

Diciembre-
2019

Real

Técnicos y
Productores lideres
del Sector

nivel

i 2491
naciona!

547

3038

100%

Finalizado

EE/EIO3-.- Capacitacion a investigadores, técnico
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.

END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalece
pricticas de manejo sostenible de los recursc
naturales, tierras degradadas y en proceso d
desertificacién, a través de programas de capacitacion
extensidén y el fomento de especies productivas qu
permitan la adaptacion al cambio climético, respeten |
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.

Cursos talleres
impartidos

pt !

Cantidad

Diciembre-
2018

Real

Técnicos y
Productores lideres
del Sector

San juan 25

31

100%

Finalizado

EE/EI03-.- Capacitacién a investigadores, técnicos
comunitarios y productores del Sector Agropecuario

Forestal.END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover

fortalecer practicas de manejo sostenible de lo
recursos naturales, tierras degradadas y en proceso d-
desertificacion, a través de programas de capacitacién
extensién y el fomento de especies productivas qu:
permitan la adaptacidn al cambio climético, respeten |
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.




‘Actividades

Resultados

- Baneficiarios

Estado

Area de impacto / Vinculacicn END

Produccion Publica
Cintermediosy
~terminales:

Clasificacion
Praduccion

Unidud de
Medidy -

Cuantitativos

Fecha

Ejecucion

Tipo Beneficiario

 localidod

'Mascu-' :
fino

Feme- :

ning

Beneficiorios

Nd’q

Estodo
CActuof,

 EE/EI - (Ejes Estratégicos / Institutionales) END -

{Estrategia Nacional de Desorrollo)

Total eventos
realizados

pt

Cantidad

85

Diciembre-
2019

Real

Técnicos y
Productores lideres
del Sector

nivel
nacional

2611

586

3197

100%

Finalizado

EE/EIO3-.- Capacitacién a investigadores, técnicc
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.

END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalec
pricticas de manejo sostenible de los recurs:
naturales, tierras degradadas y en proceso
desertificacién, a través de programas de capacitacion
extension y el fomento de especies productivas qt
permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos

Acuerdos firmados

pi

Cantidad de
acuerdos

Diciembre-
2019

Real

Empresas Privadas

Nacional

Pendiente

EE/EI03-- Capacitacién a investigadores, técnico
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover

fortalecer practicas de manejo sostenible de Ic
recursos naturales, tierras degradadas y en proceso d
desertificacion, a través de programas de capacitacién
extensién y el fomento de especies productivas qu
permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten |
biodiversidad y cumplan criterios de gestion de riesgos

Acuerdos notariados

pi

Cantidad de
acuerdos

i Diciembre-
: 2019

Real

Empresas Privadas

Nacional

En proceso

EE/EI03-- Capacitacion a investigadores, técnico:
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.

END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalece
pricticas de manejo sostenible de los recurso
naturales, tierras degradadas y en proceso d
desertificacion, a través de programas de capacitacién
extension y el fomento de especies productivas qu
permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten |
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos.




Actividades

: Resu!tados ‘

Beneficiarios

Estado

Area de impacto / Viynculacgfén END -

- Produccion Publica
intermediosy
terminoles

Clasificacion
Produccion

Unidadde
Medido

: ‘Cuantifativo‘s‘

Fecha

Ejecucidn

Tipo Beneficirio

Localidad

Feme-
Lnine

Muscu-
ino

Beneficiarios

Ndc

Estodo
Actual

EE/EI - (Ejes Estratégicos / Institucionales) END -
{Estrategio Nocional de Desarrolio} &

Giras Técnicas
{transferencia de
tecnologias)

pt |

Cantidad

Diciembre-
2018

Real

| Técnicosy

Productores lideres
del Sector

nivel

. 56 14
nacional

70

100%

Finalizado

EE/EIO3-- Capacitacién a investigadores, técnicc
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal.END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover

fortalecer practicas de manejo sostenible de |
recursos naturales, tierras degradadas y en proceso ¢
desertificacion, a través de programas de capacitacién
extensién y el fomento de especies productivas ql
permitan la adaptacién al cambio climatico, respeten
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos

Charlas impartidas

pt

Cantidad

Diciembre-
2019

Real

Productores lideres
y técnicos del
Sector

nivel

i 131 43
nacional

174

100%

Finalizado

EE/EI03-- Capacitacion a investigadores, técnico
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
Forestal,

END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalect
practicas de manejo sostenible de los recursc
naturales, tierras degradadas y en proceso ¢
desertificacion, a través de programas de capacitacién
extensién y el fomento de especies productivas qu
permitan la adaptacion al cambio climético, respeten |
biodiversidad y cumplan criterios de gestién de riesgos

Edicion/Impresién

pt

Libros/guias

Diciembre-
2013

Real

Productores lideres
y técnicos del
Sector

nivel
nacional

100%

Finalizado

EE/EIO3-.- Capacitacién a investigadores, técnico:
comunitarios y productores del Sector Agropecuario
ForestalEND-Linea de accion 3.5.3.15 Impulsai
mediante la difusion de las mejores précticas de cultivc
el incremento de la productividad y la oferta en lo
rubros agropecuarios con mayor aporte a la segurida
alimentaria y a la adecuada nutricién de la poblacié

. dominicana.




Actividades

Resultados

Beneficiarios

Estada

Area de impacto / Vinculacion END |

Praduccién Publica

o intermedios'y.
_terminales

Unidad de
Medida

Clasificacion
“Produccion

Cuantitatives

Fecho

. Fecucion

Tipo Beneficiorio

- Mascu-

Localidad 5
L dino

Feme-
nino

" Beneficiorios

CNde

. Estodo

©Actual

EE/EL - (Ejes Estratégicos / Institucionales) END -
{Estrategio Nacionol de Desarroli) :

Horas de Capacitacion
impartidas

Cantidad

pt horas

2021

Diciembre-
2019

Real

Técnicos,
productores lideres
e interesados del
Sector

Nacional 2516

553

3069

100%

Finalizado

EE/EI03-.- Capacitacion a investigadores, técnici
comunitarios y productores del Sector Agropecuaric
Forestal.

END-Linea de accién 3.5.3.3: Promover y fortalec
practicas de manejo sostenible de los recurs
naturales, tierras degradadas y en proceso
desertificacion, a través de programas de capacitaciér
extension y el fomento de especies productivas q
permitan la adaptacion al cambio climético, respeten
biodiversidad y cumplan criterios de gestion de riesgo:
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