=
71N
@ GOBIERNOD DE a
Consejo Nacional de Investigaciones REPUBLICA COMINICANA

Agropecuarias ¥ Forestales
AGRICULTURA

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
CONIAF

Direccion Ejecutiva

Division de Planificacion y Desarrollo

Informe Trimestral
Octubre-Diciembre 2022



INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

I. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y FORESTAL.

1.1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

El CONIAF elabora documentos de politicas con la finalidad de dar respuesta a
necesidades del sector agropecuario y forestal y el subsector de investigacion y
cransferencia tecnolégica. Como atribucién principal, en el 2022 el CONIAF ha definido
dentro de su plan estratégico 2021-2024, continuar con los trabajos de fcrmulacién de
noliticas publicas para la investigacion en el sector agropecuario y forestal.

1.2. PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE POLITICAS.

En este trimestre no hubo publicacién de documentos de politicas publicas de
investigaciones.

II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS DE INVESTIGACION AGROPECUARIA Y FORESTAL.

En el Plan Estratégico 2021-2024, se prioriz6 financiar investigaciones para la
generaciéon y/o validacion de tecnologias apropiadas que mejoren el acceso y
asequibilidad de la canasta bésica alimentaria de origen nacional y competitividad de
la agroexportacién. Continuamos con la gestion de asignacién de recursos ante el
Ministerio de Agricultura para llevar a cabo proyectos de investigacion agropecuarias
y forestales.

IIl. PROGRAMA DE VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN 15
RUBROS, 7 DE LA CANASTA BASICA ALIMENTARIA Y 8 CON VOCACION
EXPORTADORA, PRIORIZADOS POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA.

La finalidad del programa es validar y transferir tecnologias investigadas por el SINIAF
a las diferentes zonas de produccién del pafs. Este afio se iniciaron los procesos de
seleccién de parcelas y viveros de material de siembra, junto con los trabzjos de control
de malezas y preparacién de suelo. Durante este trimestre continuaron las actividades
de las parcelas de transferencia, tales como los procesos de seleccién de parcelas y
seguimiento fitosanitario a los viveros de material de siembra, control de malezas y
preparacién de suelo. De igual modo, continuaron las compras de los insumos
necesarios y las aplicaciones de agroquimicos necesarias para los controles
fitosanitarios y la fertilizacion de las parcelas de transferencia de tecnologfa.



3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES.

Durante el trimestre octubre-diciembre se realizaron treinta y una (31 actividades:
cinco (5) transferencias de tecnologia, incluyendc la instalacién de dos (2) parcelas
demostrativas, y la realizaciéon de veintiséis (26) visitas técnicas de seguimiento a
parcelas de validaciéon. El detalle de estas actividades es el siguiente:

12 y 13-10-2022: visita de seguimiento a las parcelas de platano ubicadas en Galvany
Tamayo. Se inici6 la preparacion de tierra de las parcelas (nivelacion, cruce, rastra).

13-10-2022: se realizé una Gira Técnica en la Estacién del IDIAF Arroye Loro en San
Juan de la Maguana, en torno al Proyecto de Transferencia Tecnoldgica en el cultivo de
la Batata. En el evento participaron 50 técnicos extensionistas (41 nombres y 9
mujeres) y 1 productor.

13-10-2022: se llevd a cabo una socializacién de resultados sobre la cosecha en la
parcela de maiz. Esa presentacién se hizo en el Szlén de Conferencias ce la Estacion
Experimental Arroyo Loro en San Juan de la Maguana y conté con la asistencia de 64
personas: 54 técnicos masculinos, 9 femeninos y un solo productor.

13-10-2022: visita de seguimiento a la parcela demostrativa de pasto en Batey 4,
Neyba. Se realizé el seguimiento a la preparacién de terreno y se coordiné el esquema
a seguir para la siembra de los pastos.

14-10-2022: visita de seguimiento a las parcelas demostrativas de Yuca en Mella. Se
observo el estado de las plantas de yuca, que tienen algunas manchas amarillas y se
recomendd la aplicacion de fertilizante acompafiado de zinc.

18,19 y 20-10-2022: dos (2) visitas técnicas a parcelas de platano y guandul, a fin de
dar seguimiento a las actividades en las parcelas de platano y de guandul en Neyba,
Tamayo y San Juan de la Maguana. Se hizo una fumigacion al vivero de cormitos en
Neyba y se coordiné lo que falta de la preparacién de tierra para la siembra en las
parcelas de platano. Se realiz6 una aplicacién de productos en la parcela de guandul en
San Juan.

1 al 3-11-2022: se realizaron dos (2) visitas técnicas a las parcelas demostrativas de
platano en Tamayo y batata en San Juan de la Maguana. Se realizo una siembra de cepas
cormos la desinfeccién de las cepas sembradas y se aplicé riego en la parcela en
Tamayo. Se realizé una aplicaciéon de Bouveria Basiana y una de abono en parcela de
batata.

3y 23-11-2022: se realizaron dos (2) visitas téen-cas alas parcelas demostrativas de
pasto en Batey 4, Neyba. Se realiz6 el seguimiento a la preparacion de terreno y se
coordind la limpieza de malezas de los pastos sembrados.



3y 23-11-2022: se realiz6 una visita de seguimiento a las parcelas demostrativas de
yuca en Mella, donde se observé el estado de las plantas de yuca. Se observaron algunas
plantas amarillentas por falta de riego, por lo que se recomend6 aumentar la frecuencia
de la aplicacién de los riegos.

10y 11-11-2022: se realiz6 una visita técnica de seguimiento a la parcela demostrativa
de platano en Tamayo. Se realizo la desinfeccién de los hoyos donde se plantaron los
cormitos en desarrollo procedentes del vivero y se aplicé riego en la parcela.

11-11-2022: instalacién de una parcela demostrativa de habichuela en la seccién Punta
Cafia, en San Juan de la Maguana. Durante la siembra estuvieron presentes técnicos del
IDIAF.

12-11-2022: instalacién de una parcela demostrativa de banano en Mao. Se aplico el
primer riego post-siembra

17-11-2022: se realizé una visita técnica de seguimiento a la parcela de habichuela
negra en Punta Cafia, San Juan. Se aplicé riego en la habichuela, herbicida e insecticida.
La parcela consiste en un bloque con la variedad susceptible al Mosaico Dorado
Amarillo del Frijol (MDAF) y una linea que esta lista para ser lanzada como variedad.

15 y 16-11-2022: se realizaron dos (2) visitas técnicas de seguimiento a las parcelas
demostrativas de yuca en Dajabén. Se realizé el seguimiento de las parce as de yuca en
Dajabén, donde se observd, después de verificar varias plantas de yuca, que se habia
podrido mas del 50% el sistema radicular de las plantas por las inundaciones
provocadas en la zona de Dajabén, lo que afecta la productividad de las mismas.

22-11-2022: se realizé una visita de seguimiento a dos parcelas demostrativas de
mango en El Manguito y en El Tanque, Neyba. Se cbservo que las plantas no han entrado
en el proceso del estrés porque el mes de noviembre ha llovido afectando esto con
nuevos brotes, por lo cual no se recomienda la aplicacién de nitrato para la induccion
floral.

30-11/ 1 y 2-12-2022: se realizaron dos (2) visitas de seguimiento a parcelas
demostrativas: de platano en Galvin y de aguacate en Hondo Va'le.

7 y 8-12-22: se realizaron dos (2) visitas de seguimiento a parcelas demostrativas de
platanos en Tamayo y Galvan, Neyba, y a parcela ce batata en San Juan de la Maguana.
Se realizaron actividades de fumigacién y fertilizacién en las parcelas de platanos
ubicadas en Galvan y Tamayo y se realiz un monitoreo a la parcela de batata ubicada
en San Juan, a fin de poder establecer la fecha de la cosecha.

8-12-22: se realizd una visita de seguimiento'a la parcela devalidacién de habichuelas
en Punta Cafia, San Juan de la Maguana.



8-12-22: se realiz6 una visita de seguimiento a la parcela de validacién de yuca ubicada
en Mella, Provincia Independencia. -

14 al 16-12-22: se realizé una visita a la parcela demostrativa de batata a fm derealizar
la cosecha de este producto. \

20-12-22: se realizé una visita de seguimiento a la parcela de validacion de yuca
ubicada en Mella, Provincia Independencia.

21-12-22: se realizé una visita de seguimiento a la parcela de validacién de pastos
ubicada en Mella, Provincia Independencia.

22-12-22: se realiz6 una visita de seguimiento a la parcela de validacién de mango
ubicada en Mella, Provincia Independencia.

21 y 22-12-2022: se realizé una (1) visita técnica a las parcelas demostrativas de
platano en Tamayo y Galvan.

29-12-2022: se realiz6 un dia de campo en habichuelas en Punta Cafia, San Juan. Esta
actividad conté con la participacién de 39 técnicos, de los cuales 35 fueron de sexo
masculino y 4 de sexo femenino.

IV. METAS PRESIDENCIALES

Se colocd en el portal de METAS el informe ejecutivo mensual correspondiente a los
meses que componen el trimestre. En ese sentido, la institucion esta al dia con estos
informes. En cuanto a los asuntos presupuestales, la Directora Ejecutiva se mantiene en
contacto con el Ministro de Agricultura para mantenerlo debidamente informado de las
necesidades de la institucion.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el trimestre octubre-diciembre se llevaron a cabo las s:guientes actividades
que contribuyen con el fortalecimiento institucional:

6-10-2022: la Division de Recursos Humanos junto al comité de calidad, en base a las
actividades a desarrollar en el plan de mejora CAF realizé una encuesta con el objetivo
de evaluar el uso y aprovechamiento de herramientas de trabajo de cficina de uso
recurrente por los colaboradores.

10-10-2022: la Divisién de Recursos Humanos en conjunto con el Instituto Nacional de
Administracién Pablica (INAP), como parte del fortalecimiento institucional tiene a dos
servidores cursando los eventos formativos de Excel basico y dos en Inteligencia
Emocional.



11-10-2022: la Divisién de Recursos Humanos participé en la convocatoria de la
jornada de deteccion de necesidades de capacitaciéon y proyeccion de eventos
formativos 2023 a cargo del Instituto de Administracién Publica (INAP).

14-10-2022: la divisién de RR. HH. remitié comunicacién a la firma de la Maxima
Autoridad Ejecutiva al Ministerio de Administracién Publica para la autorizacion del
pago del Bono por cumplimiento de Indicadores de SISMAP el cual cerramos al 31 de
septiembre con un 84.55%

14-10-2022: el CONIAF participé en el congreso constitutivo para la Juramentacion y
habilitacién de Oficiales de Integridad efectuado en el Hard Rock de Punta Cana del 18
al 20 de octubre, actividad dirigida por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

01-11-2022: la divisién de Recursos Humanos gestion6 con efectividad al 1 de octubre
un reajuste salarial para parte del personal de este consejo, acogiéndose a la escala
salarial aprobada por el Ministerio de Administracién Ptblica y los topes establecidos
por la ley 105-13 sobre regulacion salarial del Estado.

03-11-2022: se realizo6 la inscripcién correspondiente para que el CONIAF pudiera
participar en el Simulacro de Evacuacion Nacional organizado por el COE, con el
objetivo de realizar un ejercicio de ayuda a la ciudadania durante y después del
terremoto, donde el Comité Mixto de Seguridad y Salud y la brigada de emergencia
coordinaron la metodologia de evacuacion de los servidores.

05-11-2022 : la Divisién de Recursos Humanos envi6 el formulario a los encargados
departamentales y de divisiones para la realizacién de la deteccion de necesidades de
capacitacion para el afio 2023.

17-11-2022: la divisién de Recursos Humanos remitio el formulario a los encargados
departamentales y de divisiones de este Consejo para la elaboracion de lcs acuerdos
de desempeiio del afio 2023 de todo el personal de la institucion para su validaciéon y
posterior envid al MAP.

25-11-2022: se realiz6 el coaching de trabajo en equipo con todo el personal de la
institucion, a cargo del coach Moisés Garcia y la Psicéloga Estefany Bonetti, en atencion
a los resultados de nuestro plan de accién del Clima Laboral.

05/12/2022: La division de RR. HH. remitié a los colaboradores de este consejo, el
formulario de deteccién de necesidades de capacitacién y el catdlogo de las ofertas
formativas enviada por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), para
iniciar el proceso de Deteccién de Necesidades de,Céipacitaciény'Z-QZB.



06/12/2022: La division de RR. HH. entrego a los diferentes departamentos y
divisiones los formularios de Acuerdos de Desempefio Laboral para que iniciaran el
proceso de evaluacién correspondiente al periodo enero-diciembre 2022.

15/12/2022: Se remiti6 a los encargados departamentales y de las divisiones de este
consejo nacional de investigaciones agropecuarias y forestales, los formularios para
realizar los Acuerdos de Desempefio del afio 2023. También se remiti6 al INAP el Plan
de Capacitacion Anual del Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales (CONIAF) 2023 para su validacién y posterior carga en el SISMAP.

16/12/2022: La Divisién de Recursos Humanos remitié al personal de la institucion el
formulario para realizar el proceso de planificacion de las vacaciones 2023.

19/12/2022: La Division de Recursos Humanos remiti6 a la Direccion de Relaciones
Laborales del Ministerio de Administraciéon Publica la certificacion de no pagos
pendientes de beneficios laborales a exservidores de la institucion.

21/12/2022: Como parte del fortalecimiento Institucional, el Ing. José Carvajal fue
acreedor del certificado del Diplomado de Induccién a la Administracién Publica para
los Miembros CIGCN y OIG, impartido por el INAP. Las Licdas. Mailen Ramirez, Cruz
Agramonte, Mayra Martinez y Anafranc De Los Santos, fueron acreditadas con el
certificado del Taller SIGEF-GASTOS y SECP Portal Transaccional, impartido por la
Direccién General de Contrataciones Publicas.

26/12//2022: La div. De RR. HH. en conjunto con el comité de calidad envi6 ala
Direccién de Evaluacién de la Gestién Institucional del MAP el 2do. Informe del Plan de
mejora CAF para su validacion y posterior actualizacién en el SISMAP.

VI. OTRAS ACTIVIDADES

4-10-2022: curso virtual sobre “Inteligencia emocional”, impartido por el INAP y
coordinado por la Divisién de Recursos Humanos CONIAF.

24 al 27-10-2022: asistencia de una comisién del CONIAF al IX Congreso SODIAF,
celebrado en el hotel Barceld Bavaro Beach, en Bavaro. Asistieron 114 personas.
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