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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES OCTUBRE 2020

I. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
AGROPECUARIO Y FORESTAL.

1.1. FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS

El CONIAF elabora politicas con la finalidad de dar respuesta a necesidades del sector
agropecuario y forestal y el subsector de investigacién y transferencia tecnolégica.

Para el afio 2020 se proyect6 la emisiéon de dos documentos de politicas piiblicas. Enla
actualidad se han elaborado tres documentos, los cuales estdn a disposicién del publico.
Estos instrumentos de politicas son:

1.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del
Subsector Cacao enla R.D.”.

2.- “Actualizacién para la Innovaciéon Tecnoldgica y Competitividad del
Subsector Mango en la R.D.”.

3.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del
Subsector Pitahaya en la R.D.".

1.2. PUBLICACION DE GUIiAS Y DOCUMENTOS.

En el mes de Octubre no hubo publicacién de documentos de politicas ptblicas.

II. SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL CON FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS.

2.1.- PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN 15 RUBROS, 7 DE LA

CANASTA BASICA Y 8 CON VOCACION EXPORTADORA, PRIORIZADO POR EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA.

Dentro de este programa se contempld la instalacién de 30 parcelas de validacién con
los rubros precitados. La finalidad es validar tecnologias en las diferentes zonas de
produccién del pais. Durante este mes de Octubre no fue posible instalar nuevas
parcelas de validacién debido al estado prevaleciente por la pandemia del COVID-19. A
la fecha solo han podido instalarse cuatro (4) parcelas de validacién. Se han efectuado
visitas de seguimiento ala parcela de validacién de variedades de yuca instalada en Las
Cuchillas, El Seibo, donde se realizard una gira demostrativa.



III. TECNICOS Y PRODUCTORES LIDERES CAPACITADOS EN TECNOLOGIAS
AGROPECUARIAS Y FORESTALES

3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES LiDERES.

Durante el mes de Octubre no fue posible realizar los eventos de transferencia
tecnol6gica programados. El programa contintia detenido en espera de que cese el
estado de excepcion provocado por la enfermedad COVID-19. Estamos en proceso de
evaluacion de factibilidad para implementar una plataforma virtual y reactivar el
programa de transferencia tecnoldgica que venfamos ejecutando de manera presencial,
sin poner en riesgo la salud de los facilitadores y beneficiarios.

IV. METAS PRESIDENCIALES

El equipo de seguimiento al Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica
(SMMGP) de la Presidencia de la Reptblica, se ha propuesto actualizar el Sistema de
Metas Presidenciales, por lo que estd realizando las capacitaciones correspondientes
para el manejo de la nueva plataforma del Sistema.

El CONIAF tiene bajo su responsabilidad el Programa “Transferencia de Tecnologfas
para Mejorar la Productividad del Sector Agropecuario y Forestal”, enmarcado en el
Plan de Accién de Sector Agropecuario para el periodo 2016-2020, el cual culminé
satisfactoriamente y presentd su informe final de cierre del programa.

Dentro de los objetivos del programa tenemos la priorizacién de 15 rubros de canasta
basica agroalimentaria y de vocacién exportadora, referente a las tecnologias
generadas y/o validadas por el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales (SINIAF) para ser transferidas a técnicos y productores lideres. El indicador
perseguia, entre sus objetivos, capacitar 4,000 técnicos y productores lideres en
técnicas modernas de produccién agricola en el periodo 2016-2020.

El programa cerré sus actividades el 31 de mayo 2020 realizando 175 actividades de
capacitacion para la transferencia tecnolégica, que beneficiaron a 2,855 técnicos y
3,402 productores lideres para un total de 6,257 beneficiados primordialmente de las
zonas fronterizas. El programa finalizé logriandose una meta superada en 2,257
personas capacitadas, equivalente a un 56%. Unas 3,872 horas se dedicaron a este
programa de transferencias de tecnologias.



V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de Octubre contindan los estudios de Licenciatura en Contabilidad de
un (1) mensajero de la Direccién Ejecutiva de la institucién. Se gradud en este mes en
Licenciatura en Contabilidad un (1) Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad,
Departamento Administrativo y Financiero.

15/10/20: Se envi6 al Ministerio de Administracién Pdblica (MAP), la actualizacién
del Comité de Calidad del CONIAF, quien en lo adelante estara conformado por: Ing.
Carlos Sanquintin, Lic. Mayra Martinez, Ing. Fernando Ravelo, Dra. Nimia G6mez, Dra.
Silvia Tortosa y Lic. Angela Santos.

19/10/20: Participacién del personal en charla virtual sobre la prevencién del cdncer
de mama, ofrecida por ARS Humano.

23/10/2020: El Departamento de Recursos Humanos participé en reunién virtual
junto al MAP y otras instituciones del Estado, respecto a la aplicacién de la Resolucién
No.166-2020 que trata sobre la planificacién de concursos publicos para el afio 2021.

26/10/20: El Comité de Calidad del CONIAF particip6 en el Taller sobre el modelo de
gestion de calidad CAF, impartido por el Ministerio de Administracién Publica a varias
instituciones del Estado.

29/10/20: Los departamentos de Planificacién y Desarrollo y Recursos Humanos
participaron en el Taller de Indicadores del SISMAP que ofrecié el Ministerio de
Administracién Publica a varias instituciones del Estado.
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~ Ana Maria Barcel6 Larocca
Directora Ejecutiva



