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L. POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

El CONIAF elabora politicas con la finalidad de dar respuestas a necesidades del subsector
investigacion y transferencia tecnolégica.

Para el afio 2020 se ha proyectado la elaboracién de dos documentos de politicas publicas en

los cuales se estd trabajando actualmente y que serdn puestos a disposicién del ptblico en los
préximos meses. Estos instrumentos de politicas son:

1.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del Subsector
AguacateenlaR.D.”

2.- “Actualizacién para la Innovacién Tecnoldgica y Competitividad del Subsector
Mango enla R.D.".

II. PUBLICACION DE GUIAS Y DOCUMENTOS.

Se contindia con la elaboracién de dos guias técnicas sobre aguacate y mango, las cuales seran
puestas a disposicién del piblico en los préximos meses.

Se termin6 de revisar la diagramacién del libro “Cacao: guia técnica para su mejoramiento y
productividad en la Reptblica Dominicana. 2da. Edicién”. Se espera su impresién.

I1l. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA A TECNICOS Y PRODUCTORES LIDERES.

Durante este mes de Mayo no se realizaron actividades de transferencia tecnolégica, pues en
las actuales circunstancias de pandemia por COVID-19, la institucién esta siendo afectada en las
actividades normales del programa de transferencia de tecnologias.

El programa se encuentra detenido actualmente, hasta cese el estado de excepcién provocado
por lapandemia COVID-19. Estamos en proceso de evaluacién de factibilidad para implementar
una plataforma virtual, y reactivar el programa de trasferencia tecnolégica que venfamos
ejecutando de manera presencial, sin poner en riesgo la salud de los facilitadores y
beneficiarios.

Pasos dados por CONIAF en aras de establecer una plataforma virtual:

1. Definir e identificar la plataforma virtual a utilizar. (En curso).



Se ha llamado a concurso piiblico dando cumplimiento a la Ley No. 340-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su reglamento.

2. Estructurar un Plan de Capacitacién para la actualizacién tecnolégica en el uso de
herramientas virtuales para docentes y/o facilitadores. (Elaborado).

Se ha estructurado el Plan de Capacitacién en manejo de plataformas virtuales para
investigadores del SINIAF y especialistas en cultivos que a su vez, seran los facilitadores en el
proceso de transferencia de tecnologfas para garantizar la sostenibilidad del programa. Este
Plan sera realizado en linea e impartido por la empresa ganadora.

Metas Presidenciales: Gobierno Danilo Medina, 2016-2020 (SIGOB).

Programa: Transferencia de Tecnologias para Mejorar la Productividad del Sector
Agropecuario y Forestal, presenta a mayo 3, 2020, la situacién siguiente:

Predmbulo.

La meta del programa consiste en priorizar a 15 rubros de canasta basica agroalimentaria y de
vocacion exportadora, referenciadas a las tecnologias generadas y/o validadas por el SINIAF
para ser transferidas a técnicos y productores lideres, presentadas por este Consejo en el Plan
de Accién de Sector Agropecuario para el periodo 2016-2020 y aprobados por el Sefior
presidente de la Republica. La meta persigue, entre otras, capacitar 4,000 técnicos y
productores lideres en dicho periodo.

Estado actual de la Meta.

A junio 1, 2020, se han realizado 175 actividades de capacitacién para la trasferencia
tecnolégica, que han beneficiado a 2,855 técnicos y 3,402 productores lideres para un total de
6,257 beneficiados primordialmente de las zonas FRONTERIZAS. A la fecha faltan 27 dfas para
finalizar el programa, lograndose que la meta se haya superado en 2,257 personas capacitadas,
equivalente a un 56% mas de lo que se habia programado. Unas 3,872 horas se han dedicado a
este programa de transferencias de tecnologias.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

12/05/2020. Se crea la Resolucién 005-2020 que modifica los incentivos a ser otorgados a los
servidores del CONIAF.

20/05/20. Iniciamos la participacién en el curso online Programa de Gestién de equipos
remotos gestionado por el MAP para los encargados de recursos humanos.

20/05/20. Se emitieron tres Resoluciones Nim. 002-2020; 003-2020 y 004-2020 que aprueban
las herramientas: Medicién de Imagen Institucional, Sistema de Monitoreo y Evaluacién
Actividades, y Evaluacién Expositores y Eventos en las Actividades de Transferencia de
Tecnologias, respectivamente. Estas herramientas mejoraran la calidad y el fortalecimiento
institucional y se enmarcan en el cumplimiento del Plan de Mejora dentro del Marco Comtin de
Evaluacién (CAF).



22/05/20. Se actualizé el Manual de Organizacién y Funciones del CONIAF en coordinacién con
el area de Disefio Organizacional del Ministerio de Administracién Piblica (MAP). Este Manual
y su Resolucion correspondiente fueron legalizados por la Asesora Juridica del CONIAF, tan
pronto sean aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva seran enviados al MAP para ser
refrendados.

27/05/2020. Elaboramos el Protocolo de Reinsercién Laboral para los servidores del CONIAF

Durante el mes de Mayo contintian los estudios de Licenciatura en Contabilidad de un (1)
Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad, Departamento Administrativo . y Financiero
y de un (1) mensajero de la Direccién Ejecutiva de la institucién.

V. OTRAS ACTIVIDADES

09/05/20. Los miembros del Comité de Compras revisaron la ficha técnica para iniciar el
llamado en el proceso de adjudicacién del Plan para la Capacitacién en Office 365.

19/05/20. Reunién del staff mediante video-conferencia. Se trataron varios temas, entre ellos,
la socializacién del programa de transferencia de tecnologia virtual con facilitadores y
regionales del ministerio de agricultura.

20/05/20. Realizacién de video-conferencia del Comité de Compras, con la presencia Carlos
Sanquintin, presidente del Comité, Patria Martinez, secretaria del comité, Herga L. Vargas,
miembro, Julia Rosario, miembro, Alejandro Gémez, miembro, también estuvieron presentes
Luis Pefia y Ana Frank Santos de las areas de soporte técnico y compras respectivamente, con
la finalidad de evaluar las ofertas recibidas de comparacién de precios (Compra menor) para la
Capacitacién en Office 365.

27/5/20. El Director acompafiado de los sefiores Cesar Montero y Luis Pena viajaron a San
Francisco de Macoris y se reunieron con facilitadores y técnicos de la Estacién Experimental
Cacaotera Mata Larga del IDIAF para analizar la logistica y procedimientos de la capacitacién
que se llevara desde ese lugar.

27/5/20. Se inicié el proceso para evaluar la imagen del CONIAF, se empezaron a repartir los
cuestionarios a personas relacionadas con el quehacer de la institucidn, estos seran devueltos
tan pronto sea llenados satisfactoriamente.
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