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INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES JULIO 2019

. POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE

INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

Las Politicas publicas enfocadas a la “Produccién sostenible de ovinos y caprinos en
Republica Dominicana”, el CONIAF las est4d implementando en el sector.

Se continta el programa de transferencia de tecnologias con la finalidad de enfrentar
los problemas que afectan a los productores lideres en aspectos fundamentales como
la falta de capacitacion y asistencia técnica y dar apoyo para que los rubros de la canasta
basica y exportables logren alcanzar niveles de competitividad y sostenibilidad.

En cuanto a las politicas con el Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), titulada
“Hacia modelos de agricultura y ganaderfa de precisiéon apropiados a la Reptblica
Dominicana”, ésta continda en gestion, y en tal sentido se impartié una charla a los
técnicos del Instituto Agrario Dominicano (IAD) para ambientarlos en los conceptos en
que se enfocard estas politicas para su aplicacion:

v’ Participar de manera conjunta en el proceso de identificacién y priorizacién de
alternativas tecnoldgicas que conduzcan hacia modelos de agricultura y ganaderfa
de precisién apropiados a Reptiblica Dominicana.

v' Validar procesos tecnolégicos para el sector agropecuario, cuando la solucién
planteada tenga un enfoque de Tecnologfa de Informacién y Comunicacién (TIC)
que amerite de investigacion.

v" Participar de manera conjunta en el proceso de monitoreo y seguimiento a los
proyectos de investigacién para el sector agropecuario y forestal que sean
aprobados en las convocatorias de los distintos fondos de innovaciones
tecnologicas.

v" Implementar estrategias para la difusién y transferencias de tecnologias
generadas y/o validadas, a fin de crear las bases para la innovacién en los
procesos, productos, mercadeos y en las organizaciones o sociedad que
contribuyan con la competitividad del Sector Agropecuario y Forestal.



1. PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
FORESTAL

2.1. PROYECTOS TERMINADOS:

En el mes de Agosto la situacién de los proyectos no ha variado y tienen pendiente la
entrega del informe final los siguientes proyectos:

1. “Evaluacién de un Secador Solar Tipo “Martinez Pinillos” para Madera en el
Proyecto Celestina, Reptiblica Dominicana”.

2. “Desarrollo de un Sistema Hidromotriz No Convencional para la Generacién de
Energfa Eléctrica”.

3. “Generacion y Validaciéon de Tecnologias Sostenibles para la Nutricién de
Banano Organico en la Provincia de Azua”.

4. “Comportamiento Varietal de Tomates y Ajies frente a las Principales Plagas
Artropodas en Ambiente Protegido”.

5. “Desarrollo y validacién de cultivares de lechosa de pulpa roja para el mercado
de exportacion”.

2.2. APOYO INTERINSTITUCIONAL
En el mes de Agosto no se realizaron visitas de supervisién y asistencia en el marco de
los proyectos que se implementan durante las visitas del presidente, los cuales son

financiados por el FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF mediante convenio
FEDA-CONIAF.

2.3. SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION.

No se programaron ni se realizaron actividades de socializacién de resultados en este
mes.

2.4. GUIAS Y DOCUMENTOS DE SOCIALIZACION.

No hubo publicaciones de gufas o documentos de socializacién en el presente mes.
Actualmente estdn elaboréndose tres guias técnicas sobre aguacate, mango y pitahaya,
las cuales serdn puestas a disposicion del piblico en los préximos meses.



IIl. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. ESTUDIOS DE MAESTRIA Y DOCTORALES:

Durante el mes de Agosto no se programo el envio de becarios al exterior. En este mes
no se realizaron desembolsos a becarios de la institucién. Dos becarios vigentes, los
cuales terminaron sus estudios y solo tienen pendiente el monto del boleto aéreo.

3.2. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CURSOS DE CAPACITACION A TECNICOS
Y PRODUCTORES LiDERES.

Durante el mes de Agosto se realizaron 9 actividades de transferencia de tecnologia,
con un total de 245 horas. Estas actividades beneficiaron a 283 personas: 109 técnicos
y 174 productores lideres. También se realiz6é una charla que tuvo un total de 56
beneficiarios.

2 al 4y 9 al 11-8-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la
innovacion en Produccion Sostenible de Ovinos y Caprinos”. Esta actividad se llevd
a cabo en Hato Mayor. Con 48 horas de duracién, cont6 con la participacién de 35
personas, de las cuales 30 fueron productores lideres y 5 fueron técnicos. Entre los
temas tratados se encuentran manejo sanitario de ovinos y caprinos, enfermedades
parasitarias, medicamentos y dosificacién y seleccién del macho reproductor.

5 al 9-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en el
Cultivo del Café”. Con 40 horas de duracidn, esta transferencia tuvo la participacion de
27 personas: 14 técnicos y 13 productores lideres. Se llevd a cabo en Padre Las Casas,
Azua. Entre los temas tratados encontramos: identificacién de variedades de café,
produccién de plantulas en vivero, enfermedades y plagas en el café y andlisis de
calidad, entre otros.

6 al 9-8-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Los Guayos, La Vega. Con 12 horas de duracion,
contd con la participacién de 23 productores lideres y 2 técnicos. Entre los temas
tratados se encuentran: importancia econdémica de los vegetales orientales,
reconocimiento y manejo de plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas y buenas
practicas agricolas, entre otros.

9 y 10-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Musaceas”. Fue realizada en Moca. Con 16 horas de duracién, cont6 con la participacion
de 11 técnicos y 16 productores lideres. Entre los temas tratados se encuentran:
selecciéon de material de siembra, cosecha y manejo postcosecha, plan de inversién y
preparacion de suelos.



9 y 10-8-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Chinola”. Fue realizada en Hato Mayor y cont6 con la participacion de 25 personas: 8
técnicos y 17 productores lideres. Tuvo una duracién de 20 horas. Se trataron temas
como fertilizacidn, riego, plagas y enfermedades, cosecha y postcosecha y condiciones
del suelo, entre otros.

13 al 15-8-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la
Innovacion en el Cultivo de Guandul”. Esta actividad se realiz6 en Arroyo Loro, San
Juan, con una duracién de 20.5 horas. Conté con la participacion de 31 personas: 28
técnicos y 3 productores lideres. Entre los temas tratados encontramos: condiciones
del suelo, clima, mejoramiento genético, seleccién y descripcién de variedades y
desinfeccion de suelo y semillas, entre otros.

15 al 17-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la
Innovacion en el Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se realiz6 en Pedro Brand. Tuvo
una duracion de 24 horas y conté con la asistencia de 43 personas: 8 técnicos y 35
productores lideres. Se trataron temas como origen e importancia econémica del
cultivo, riego y fertilizacidn, plagas y enfermedades y aspectos agronémicos generales.

19 al 23-8-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la
Innovacion en Cultivos de Invernadero”. Con 46 horas de duracidn, esta actividad se
realizo en el Centro La Salle, en Jarabacoa. Asistieron 33 técnicos de las diferentes
regionales del Ministerio de Agricultura. Se trataron temas como gestién integrada de
plagas y enfermedades, buenas practicas en el manejo de invernaderos, fertilizacién y
riego, entre otros.

21-8-19: charla “Buenas Practicas Agricolas Orientadas al Uso Seguro de
Plaguicidas”, dirigida a técnicos del Instituto Agrario Dominicano (IAD) de la sede
central, Monte Plata y San Cristébal. Conté con la participacién de 56 técnicos. Fue
realizada en el Salén Rojo del Instituto Agrario Dominicano (IAD) en Santo Domingo,
con una duracién de 2.5 horas.

23 y 24-8-19: “Transferencia en Produccién de Alimentos para Pequeiios
Rumiantes”, realizada en Batey 4, Neyba. Con una duracién de 16 horas, conté con la
participacion de 37 productores lideres. Se trataron temas como maiz en la
alimentacion, cultivo y requerimientos edafoclimaticos, preparacién de suelos y
material de siembra, entre otros.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de Agosto contintian los estudios de Licenciatura en Contabilidad de un
(1) Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad, Departamento Administrativo y
Financiero y de un (1) mensajero de la Direccién Ejecutiva de la institucion.



1-8-19: el personal del Departamento de Recursos Humanos inicié el Diplomado de
Gestion de Recursos Humanos por competencias, impartido por el Instituto de
Administracién Publica (INAP).

5,12y 19-8-19: en coordinacién con el Instituto de Administracién Publica (INAP), se
ofreci6 al personal el curso “Trabajo en equipo”, en horario de 9:00 am., a 1:00 pm.

19 al 23-8-19: se realizaron los trabajos de revision y reajuste del Plan Estratégico
Institucional 2017-2020.

22-8-19: se remitié al MAP el ler informe de ejecucion del plan de accién de clima
laboral.

26-8-19: se realizaron las elecciones para elegir el Comité de Etica de la institucién.

V. OTRAS ACTIVIDADES

7-8-19: participacion en la actividad Construyendo Sanas Relaciones, auspiciado por
el INAP, con la exposicién de la Sra. Waleska Ruiz, en el Salén Aida Bonelly del Teatro
Nacional.

15-8-19: asistencia al evento auspiciado por el Ministerio de Administracién Publica
en el marco del proyecto de Reforma Sectorial en el Sector Publico denominado
Encuentro de Benchmarking en Reformas Sectoriales y Gestion Estratégica del Cambio.
El mismo fue realizado en el Hotel Crown Plaza y conté con la asistencia del Ministro de
Administracion Publica, quien tuvo las palabras introductorias y de motivacién del
evento.

21-8-19: reunion realizada en las instalaciones del IIBI entre los Directores Ejecutivos
de CONIAF e IDIAF, y personal técnico de ambas organizaciones. El objetivo de dicha
reunion fue que el CONIAF informara y coordinara con el IDIAF sobre la
implementacién de los proyectos de “Creacién de conocimientos para la innovacién
tecnoldgica para la competitividad agroalimentaria (canasta bésica)” y “Actualizacién
tecnolbgica para la competitividad del sector agroexportador de la Republica
Dominicana”.

21-8-19: asistencia al taller para definir las lineas de investigacion en el subsector café
de la Repuiblica Dominicana. La actividad, efectuada en el salén de conferencias del
IDIAF, fue auspiciada por el Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura -IICA- y tuvo como objetivo proponer las principales lineas de investigacién
para impulsar la caficultura dominicana en los préximos 30 afios, en los dmbitos
socioeconomico, productivo, ambiental y mercados.



21-8-19: Taller para “Definir lineas de investigacion en el Subsector Café de la
Republica Dominicana. Actividad realizada en el Salén de Conferencias del IDIAF.
Auspiciada por el IICA y tuvo como objetivo proponer las principales lineas de
investigacion para impulsar la caficultura dominicana en los préximos 30 afios, en los
ambitos socioeconémico, productivo, ambiental y mercados.

22y 30-9-19: participacion en el Taller “Plan Estratégico Sectorial Agropecuario 2020-
2030”, en el cual se consensuaron las lineas de accién de dicho plan. Participaron en el
mismo todos los organismos pertenecientes al sector agropecuario. Este Taller se llevd
a cabo en la sede del Ministerio de Agricultura.

29-8-19: asistencia a la segunda plenaria de las organizaciones publicas que participan
en la conformacién de la Red Nacional de Escuelas de Capacitacién del Estado
Dominicano. Esta actividad fue celebrada de las 9a.m. a 1p.m. en el auditorio de la
Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP).
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