% i,
Conzelo Haclonal de Investigaciones.
Agropecyaies y Fortutdes.

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
CONIAF

Direccidén Ejecutiva

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Informe Consolidado
Junio 2019




INFORME CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES
TRIMESTRE ABRIL - JUNIO 2019

1. POLITICAS PUBLICAS PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS Y FORESTALES (SINIAF).

Las Politicas publicas enfocadas a la “Produccién sostenible de ovinos y caprinos en
Republica Dominicana”, el CONIAF las estd implementando en el sector.

Se continiia el programa de transferencia de tecnologias con la finalidad de enfrentar
los problemas que afectan a los productores l{deres en aspectos fundamentales como
la falta de capacitacion y asistencia técnica y dar apoyo para que los rubros de la canasta
bésica logren alcanzar niveles de competitividad y sostenibilidad.

En cuanto a las politicas con el Instituto Tecnolégico de las Américas (ITLA), titulada
“Hacia modelos de agricultura y ganaderfa de precisién apropiados a la Repiblica
Dominicana”, ésta continda en gestidn, y en tal sentido se impartié una charla a los
técnicos del Instituto Agrario Dominicano (IAD) para ambientarlos en los conceptos en
que se enfocara estas politicas para su aplicacion:

v’ Participar de manera conjunta en el proceso de identificacién y priorizacién de
alternativas tecnologicas que conduzcan hacia modelos de agricultura y ganaderia
de precision apropiados a Reptiblica Dominicana.

v" Validar procesos tecnolégicos para el sector agropecuario, cuando la solucién
planteada tenga un enfoque de Tecnologfa de Informacién y Comunicacién (TIC)
que amerite de investigacién.

v" Participar de manera conjunta en el proceso de monitoreo y seguimiento a los
proyectos de investigacién para el sector agropecuario y forestal que sean
aprobados en las convocatorias de los distintos fondos de innovaciones
tecnolégicas.

v Implementar estrategias para la difusién y transferencias de tecnologias
generadas y/o validadas, a fin de crear las bases para la innovacién en los
procesos, productos, mercadeos y en las organizaciones o sociedad que
contribuyan con la competitividad del Sector Agropecuario y Forestal.
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II. PROYECTOS DE_INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
FORESTAL

2.1. PROYECTOS TERMINADOS:

En el mes de junio la situacién de los proyectos no ha variado y tienen pendiente la
entrega del informe final los siguientes proyectos:

1. “Evaluacién de un Secador Solar Tipo “Martinez Pinillos” para Madera en el
Proyecto Celestina, Republica Dominicana”.

2. “Desarrollo de un Sistema Hidromotriz No Convencional para la Generacién de
Energia Eléctrica”.

3. “Generaci6n y Validacién de Tecnologfas Sostenibles para la Nutricion de
Banano Organico en la Provincia de Azua”.

4. “Comportamiento Varietal de Tomates y Ajies frente a las Principales Plagas
Artrépodas en Ambiente Protegido”.

5. “Desarrollo y validacién de cultivares de lechosa de pulpa roja para el mercado
de exportacion”.
2.2. APOYO INTERINSTITUCIONAL
En el mes de junio, no se realizaron visitas de supervision y asistencia en el marco de
los proyectos que se implementan durante las visitas del presidente, los cuales son

financiados por el FEDA y apoyados técnicamente por el CONIAF mediante convenio
FEDA-CONIAF.

2.3. SOCIALIZACION DE RESULTADQS DE INVESTIGACION.

No se programaron ni se realizaron actividades de socializacion de resultados en este
mes.

2.4. GUIAS Y DOCUMENTOS DE SOCIALIZACION.

No hubo publicaciones de guias o documentos de socializacion en el presente mes.




I1l. DESARROLLO DE CAPACIDADES

3.1. ESTUDIOS DE MAESTRIA Y DOCTORALES:

Durante el mes de junio no se programd el envio de becarios al exterior. En este mes
no se realizaron desembolsos a becarios de la institucién. Dos becarios vigentes, los
cuales terminaron sus estudios y solo tienen pendiente el monto del boleto aéreo.

3.2. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CURSOS DE CAPACITACION A TECNICOS
Y PRODUCTORES LIiDERES.

Durante el mes de junio se realizaron 10 actividades de transferencia de tecnologia, con
un total de 259 horas. Estas actividades beneficiaron a 454 personas: 187 técnicos y
267 productores lideres.

7 al 9-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion
en el Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llevé a cabo en Hato Mayor. Con 32 horas
de duracién, conté con la participacién de 7 técnicos y 46 productores lfderes. Se
trataron temas como manejo organico del cultivo, nutricién, descripcién del cultivo,
tipos y variedades de pitahaya, reproduccién de pléntulas, tutorado, siembra y amarre,
entre otros.

10 al 14-6-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la
innovacion en cultivos en Invernaderos”. Con 40 horas de duracién, esta actividad
se llevd a cabo en San José de Ocoa. Contd con la participacidon de 37 personas: 36
técnicos y 1 productor lider. Entre los temas tratados se encuentran construccion de
invernaderos, trazabilidad, plan de negocio para ajies, tomates y pepino, buenas
practicas en el manejo de viveros y tipos de certificacion.

12 al 14-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la Innovacion
en el Cultivo de Pifia”. Esta actividad se llevd a cabo en Monte Plata. Con 24 horas de
duracién, contd con la participacion de 28 personas, de las cuales 26 fueron
productores lideres y 2 fueron técnicos. Entre los temas tratados se encuentran
requerimientos climaticos y edaficos, manejo y fertilizacién del cultivo, induccién floral,
manejo de plagas y enfermedades y buenas précticas agricolas.

14 al 16-6-19: “Transferencia Tecnoldogica y Asistencia Técnica para la
Innovacién en el Cultivo de Pitahaya”. Esta actividad se llev6 a cabo en San Pedro de
Macorfs. Con 32 horas de duracién, conté con la participacion de 8 técnicos y 29
productores lideres. Se trataron temas como manejo organico del cultivo, nutricion,
descripcién del cultivo, tipos y variedades de pitahaya, reproduccién de plantulas,
tutorado, siembra y amarre, entre otros.




18y 19-6-19: Transferencia de Tecnologias en Mango. Esta actividad se llev6 a cabo
en Bani. Con 16 horas de duracién, contd con la participaciéon de 51 técnicos y 24
productores lideres. Se trataron temas como induccién floral, manejo integrado de
plagas, seleccién de variedades y mercados, entre otros.

19 al 21-6-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la
Innovacion en el Cultivo de Yuca”. Esta actividad se llevé a cabo en Mella,
Independencia. Con 24 horas de duracion, conté con la participacién de 38 personas,
de las cuales 35 fueron productores lideres y 3 fueron técnicos. Entre los temas
tratados se encuentran variedades de yuca, seleccién de material para siembra,
preparaciéon de terrero, identificaciéon de enfermedades, control de malezas, manejo
integrado de plagas y enfermedades, manejo post cosecha, parafinado de yuca y
elaboracién de casabe.

20y 21-6-19: Transferencia de Tecnologias en Mango. Esta actividad se llevd a cabo
en Banf. Con 16 horas de duracidén, cont6é con la participacion de 53 técnicos y 16
productores lideres. Se trataron temas como induccién floral, manejo integrado de
plagas, seleccién de variedades y mercados, entre otros.

25 al 27-6-19: “Transferencia Tecnoldgica y Asistencia Técnica para la
Innovacian en el Cultivo de Aguacate”. Esta actividad se realizé en Los Montones, San
José de Las Matas, con una duracidn de 24 horas. Contd con la participacién de 31 personas: 2
técnicos y 29 productores lideres. Entre los temas tratados encontramos: preparacion de
suelos y proceso de siembra, control de malezas e insectos, descripcién botanica y
fertilizacion.

24 al 27-6-19: “Transferencia Tecnologica y Asistencia Técnica para la
Innovacion en el Cultivo de Cacao”, realizada en Villa Altagracia. Con una duracién
de 27 horas, conté con la participacién de 11 técnicos y 29 productores lideres.
Entre los temas tratados se encuentran: mejoramiento genético del cacaoc, manejo de
vivero, manejo agronémico de las plantaciones y manejo de enfermedades del cacao.

25 al 28-6-19: “Transferencia Tecnolégica y Asistencia Técnica para la innovacién en
Vegetales Orientales”. Fue realizada en Sabaneta, La Vega. Con 24 horas de duracion,
contd con la participacién de 38 productores lideres y 8 técnicos. Entre los temas
tratados se encuentran: importancia econdémica de los vegetales orientales,
reconocimiento y manejo de plagas, manejo y uso seguro de plaguicidas y buenas
practicas agricolas, entre otros.

IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el mes de junio contintian los estudios de Licenciatura en Contabilidad de un
(1) Auxiliar Administrativo I del Area de Contabilidad, Departamento Administrativo y
Financiero y de un (1) mensajero de la Direccion Ejecutiva de la institucion.




4-6-19: el Comité de Etica Publica del CONIAF organizé la charla sobre conflictos de
intereses, la cual se realizé en el salén de reuniones de la institucion.

7-6-19: se remitié al Ministerio de Administracién Publica (MAP) el plan de mejora
elaborado en base a los resultados del autodiagnéstico CAF.

9-6-19: en base a lo estipulado en la Resolucion No. 100-2018 del MAP, se establecié
una serie de incentivos a ser otorgados al personal.

17-6-19: se definieron los valores institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2010-2020.

V. OTRAS ACTIVIDADES

19-6-19: participacion en el Encuentro Practico Red de Entidades de Formacion que se
efectué en el Instituto de Formacién Superior Juan Pablo Duarte, de las Fuerzas
Armadas, a invitacion del Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP). El
objetivo de esta mesa de trabajo es analizar los aspectos centrales para dar continuidad
alosavancesy trabajos necesarios parala creacion de la Red de los Institutos y Escuelas
de formacién, Desarrollo y Capacitacion del Sector Publico. Esta red es financiada por
la Unién Europea, a través del Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracién
Publica y calidad de los Servicios Publicos (PARAP)

27-6-19: asistencia a la Conferencia “Acreditacion: Agregando Valor a las Cadenas de
Suministro”, que se llevd a cabo en el Hotel Embajador. Esta actividad fue auspiciada
por el Organismo Dominicano de Acreditacién con motivo del Dia Mundial de la
Acreditacion.
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